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Riunione annuale 2011  
di coordinamento dei Responsabili Servizi Prevenzione e Protezione INFN 

 
Sezione INFN di Perugia, 10 novembre 2011 

 
 
In data 10 novembre 2011 si è svolta presso la Sezione INFN di Perugia la riunione annuale dei 
Responsabili SPP dell’INFN.  
 
Partecipanti: 
Enrico Bonanno (segretario CNPISA), Giuseppe Bestiani (Pavia), Daniela Calvo (Torino), Salvatore 
Cardillo (LNS), Sauro Bizzaglia (Perugia), Franco Celletti (Firenze), Carlo Crescentini (Bologna), Federico 
Evangelisti (Ferrara), Giulio Fabricatore (Napoli), Ruggiero Farano (Torino), Giulio Galotta (Milano 
Bicocca), Antonio Giampaoli (SPP LNGS), Antonio Leone (Lecce), Alberto Mazzucchelli (Milano), Achille  
Mele (AC), Marco Negri (SPP Genova), Andrea Papi (Perugia), Roberto Tartaglia (LNGS), Francesco 
Vernocchi (Genova), Sebastiano Crupano (Napoli), Mauro Properzi (SPP AC), Francesco Taccetti 
(Firenze). 
 
Segue breve sintesi argomenti come da convocazione riportata in calce al verbale. 
 
Intervento Direttore e RSPP Sezione Perugia (Pasquale Lubrano, Direttore Sezione INFN e Andrea 
Papi, RSPP Perugia) 
 
Il Direttore della Sezione di Perugia, nel dare il benvenuto ai partecipanti, evidenzia il cambiamento di 
prospettiva che interviene allorquando un ricercatore viene chiamato ad assumere le funzioni di Direttore di 
Struttura. 
Ed è in questo cambiamento di prospettiva che i Direttori riconoscono l’importanza del ruolo di RSPP. 
Ringrazia Andrea Papi che, in questi anni, si è fatto portatore di idee e proposte. 
Sottolinea con il RSPP l’efficacia degli audit di sicurezza e salute, che sono stati recentemente  attivati in 
collaborazione con la locale Università presso la sezione e che hanno dato ottimi risultati nella risoluzione 
di problematiche preesistenti riconducibili alla mancanza di un soddisfacente grado di controllo e 
comunicazione della direzione in alcune aree di attività, e contribuendo come stimolo alla definizione degli 
organigrammi, alla formazione, etc. 
 
Apertura lavori (Enrico Bonanno, CNPISA e coordinamento RSPP INFN) 
 
Incontro Presidente, prof. Fernando Ferroni, con Dirigenza Amministrazione Centrale 
Il Segretario CNPISA riferisce dell’incontro del Presidente INFN, prof. Fernando Ferroni, con la Dirigenza 
dell’Amministrazione Centrale tenutosi il 9 novembre u.s.            . 
Il Presidente INFN auspica che si possa proseguire in un prossimo futuro nell’individuazione, con la 
dirigenza competente, di quell’insieme di azioni di miglioramento dell’efficienza dell’Ente, tali da porlo 
all’avanguardia nel settore  di riferimento, valorizzando le risorse e preservando le specificità ed eccellenze 
esistenti. In questo senso le advisory functions di sicurezza (e/o ambiente e/o qualità di sistema, ove 
presenti) presso le Strutture, che presentano la necessaria competenza e conoscenza di relevant 
organizational tools,  non mancheranno di porsi come “agenti di cambiamento” a servizio dell’Ente in una 
prospettiva di miglioramento continuo. 
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Turn-over  funzioni RSPP 
Saluto dell’assemblea a Franco Celletti, in prossima quiescenza, ringraziamenti per i contributi nella 
promozione nell’Ente della cultura della sicurezza. La comunità tecnico-scientifica dei SPP  riconosce al 
Dott. Celletti capacità di mediazione, di infondere ottimismo e senso di partecipazione. Presentazione di 
Francesco Taccetti, fisico di gruppo V°- il gruppo di ricerca INFN che opera in contesti interdisciplinari- 
che lo sostituirà nelle funzioni di RSPP Sezione di Firenze. 
 
Resoconto attività CNPISA II^ riunione 2011 
Inviata ai RSPP documentazione in cartellina II^ riunione CNPISA 2011. Il resoconto sintetico delle attività 
della riunione CNPISA del 20.11.2011, presentato a Perugia, è disponibile all’indirizzo 

http://www.ac.INFN.it/sicurezza/RSPP_riunioni.htm 
 
Iniziative HEP - High Energy Physics ITSF International Technical Safety Forum 
La questione dell’adeguatezza delle risorse professionali è un tema che spesso emerge nelle riunioni annuali 
RSPP e merita approfondimenti. Per individuare eventuali criticità esistenti presso sezioni e laboratori nel 
settore HEP, si è ritenuto utile aderire ad una richiesta dati pervenuta dalla HEP ITSF community.  
Si partecipa, pertanto, al “censimento” ITSF come INFN. Sarà inviata la scheda excel elaborata nell’ambito 
dell’ITSF tenutosi a SLAC-USA nel settembre scorso pregando di compilarla con i dati aggiornati e 
restituirla alla segreteria CNPISA, che avrà cura di aggregare i dati, comunicare e pubblicare sul sito 
CNPISA. 
 
 
RELAZIONI GRUPPI DI LAVORO 
 
Gruppo di lavoro procedura valutazione dei rischi presso le strutture INFN (Daniela Calvo, 
coordinatore Gdl) 
 
Presentazione del Coordinatore Gdl su risk assessment sulla parte generale dei requisiti del British Standard 
OHSAS 18:001 paragrafo 4.3.1 (identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e determinazione delle 
misure di controllo). 
 
Distribuzione di  un questionario con i recapiti dei presenti, che verrà inoltrato dal Coordinatore GdL a tutti 
RSPP, con indicazioni sulla disponibilità a partecipare al lavoro etc., inviando documentazione al 
Coordinatore gruppo di lavoro (e, p.c. , alla segreteria CNPISA). 
 
Dalla discussione emergono le seguenti osservazioni: 
 
° il criterio per stabilire se effettuare unica procedura generale o più procedure può riferirsi alla presenza o 

meno di ulteriori stakeholder. Ad esempio, le tematiche relative al DUVRI sono state oggetto di 
procedura specifica in quanto sono presenti ulteriori portatori di interesse (ditte esterne), stessa cosa per 
le tematiche relative a RSLC (CUG regolato dal testo unico sul pubblico impiego, D.Lgs. 165/2001,  
Consigliera di Fiducia coerente con i codici di comportamento di cui all’art. 6 co.8 lettera  h)  e art. 35 
co.3  lettera a) del D.lg.81/08 e CCNIL), rischi da radiazioni ionizzanti (Esperti qualificati di 
radioprotezione), etc; 

 
° in questo senso emerge un orientamento ad effettuare due procedure distinte, una per i laboratori (unica 

organizzazione) una per le sezioni (compresenza dell’interlocutore universitario); 
 
° la predisposizione delle procedure standardizzate, nell’ottica di semplificazione, vuol dire assicurare un 

livello minimo di tutela comune per tutte le Strutture dell’INFN, opportunamente integrabile a livello di 
Struttura; per contro non implica esigenza di uniformità di documentazione che andrà ulteriormente 
sviluppata, ove ritenuto opportuno, ad es. in caso di apparati tecnologici complessi, etc (vedasi 
documento sui requisiti minimi per la validazione da parte della CNPISA, punto 3 - obiettivi);  
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° opportunità integrare le competenze tecniche di prevenzione e protezione con quelle informatiche; 
 
° si propone di valorizzare le buone prassi esistenti, effettuando un lavoro unicamente di integrazione di 

quelle esistenti. 
 
Il Segretario CNPISA rileva come qualora si debba attivare ulteriore procedura nazionale dopo le due 
procedure cogenti (rispettivamente, in forza di un atto legislativo, procedura su risk assessment e in forza di 
un atto regolamentare, procedura su ruoli&responsabilità) si dovrebbe privilegiare, a livello scientifico e di 
prevenzione & protezione, la procedura sui near-miss (ndr: OHSAS 18001 - 4.5.3 Indagine degli 
accadimenti pericolosi, non conformità, azioni correttive, azioni preventive – Incident investigation, 
nonconformity, corrective action and preventive action).  
Anticipa che un eventuale impegno della CNPISA, a livello programmatico 2012-2013, ad implementare 
una procedura nazionale così avanzata come quella sui near-miss potrebbe essere tranquillamente correlato 
ad un analogo impegno a ridurre, al minimo assolutamente necessario, la documentazione standardizzata sul 
risk assessment, con notevole vantaggio di “sburocratizzazione” delle sicurezze. 
 
Coordinatore gruppo di lavoro e segretario CNPISA auspicano la massima partecipazione anche da parte di 
quanti non sono potuti intervenire alla riunione annuale 2011. Riterrebbero implicito, ma forse meglio da 
esplicitare, verbalizzare impegno ad aggiornare costantemente la  “tracciabilità” dei contributi da parte delle 
Strutture. 
 
Il Coordinatore gruppo di lavoro ritiene che il lavoro non potrà prescindere  dal  contributo delle buone 
prassi disponibili su supporto informatizzato di Frascati, di INFN 626 Padova, di altre sezioni che hanno già 
predisposto aggiornamenti e innovazioni alle buone prassi (v. sezione Bari) e di laboratori, LNGS, che 
hanno già implementato un Sistema di Gestione consistente con il British Standard OHSAS 18001:2007.  
 
Saranno  eventualmente valutate nel 2012 forme più avanzate di collegamento, riunioni etc. con  strutture 
quali sezioni pilota - gruppi di liaison, etc che possono rispondere alle esigenze working groups complessi. 
 
Il Coordinatore di gruppo comunica che, per impegni precedenti di coordinamento gruppo di lavoro (su 
beam test a Jülich, Germania, n.d.r.), prevede di iniziare i lavori nel gennaio 2012 rendendo la procedura 
standardizzata disponibile per la validazione nella II^ riunione CNPISA 2012 (ovvero, vista la complessità, 
nella I^ riunione 2013). 
 
 
 Gruppo di lavoro procedura inviduazione ruoli&responsabilità c/o le strutture dell’INFN 
(coordinatore Gdl Marta Dalla Vecchia) 
 
Il coordinatore Gdl ha comunicato alla CNPISA la composizione del working group, composto da RSPP 
(Roberto Tartaglia, RSPP LNGS e Fulvio Tessarotto, RSPP Sezione INFN Trieste) ed Rls (Christian 
Manea, sezione INFN di Padova) ed esperti di questioni legali (Paolo Villani, Sezione INFN di Pisa). 
 
Per il gruppo di lavoro è presente Roberto Tartaglia che riferisce come il convegno nazionale tenutosi in 
data 13 e 14 ottobre u.s. presso i LNGS sui Sistemi di gestione salute e sicurezza sia stato occasione di 
approfondimento con autorevoli relatori (Dott. Alberto Andreani, commissione governativa interpelli ex art. 
12 del D.Lg.vo 81/08, dott. Alessio Scarcella, Magistrato Corte Suprema di Cassazione, ing. Domenico 
Barone, coordinatore GdL UNI normativa incidenti rilevanti, etc) su advanced topics quali l’adesione 
volontaria a protocolli High Energy Physics, più restrittivi della norma cogente, nel campo della gestione 
alti rischi.  A seguito di riunione a Frascati del comitato tecnico-scientifico Workshop LNGS,  il SPP LNGS 
ha fornito agli illustri relatori i dati oggettivi di ingresso (essenzialmente compiti del RSPP e del Glimos). 
Interessanti le conclusioni cui gli illustri relatori sono pervenuti, anche sul profilo tecnico-scientifico delle 
responsabilità (concorso CP110 dei ruoli di sicurezza "autoctoni", Group leader in matter of safety, c.d. 
Glimos, con il  RSPP, CP 110). 
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Roberto Tartaglia riferisce inoltre sull’importanza della tenuta e costante aggiornamento, da parte della 
direzione,  dell’organigramma funzionale e del c.d. funzionigramma (organigramma integrato con una breve 
descrizione delle funzioni svolte) delle attività sperimentali e di servizio. 
Fine lavori per la validazione in CNPISA della procedura di inviduazione ruoli e responsabilità 
indicativamente per la I^ riunione CNPISA 2012. 
 
 
GdL procedura rischio stress lavoro correlato - RSLC II^ fase (a cura del coordinatore gdl, Franco 
Vernocchi, Sezione INFN di Genova) 
 
Il Coordinatore del gruppo di lavoro CNPISA su RSLC Iˆ fase, Franco Vernocchi,  rileva come  la 
procedura Iˆ fase abbia riguardato l’area cogente ex art. 28 co.1 D.Lg.81/08 con un focus preliminare sulla 
valutazione, c.d. “oggettiva” del RSLC e conseguenti misure da programmare.  
 
La documentazione prodotta, inviata dalla segreteria CNPISA ai Direttori delle Strutture il 1° dicembre 
2010, è  acquisibile anche all’indirizzo CNPISA   www.ac.INFN.it/sicurezza 
 
Dopo l’indagine oggettiva/verificabile preliminare, si è delineata all’interno dell’INFN una chiara 
indicazione affinché venga assolta la seconda fase, c.d. “soggettiva”, della valutazione RSLC attraverso 
l’adesione al Progetto Magellano, in collaborazione con Comitato Unico di Garanzia CUG e Consigliera di 
Fiducia.  
 
Il Comitato Unico di Garanzia è regolato dal testo unico sul pubblico impiego, D.Lgs. 165/2001 e 
sostituisce il Comitato Pari Opportunità e il Comitato sul Mobbing. E’ una funzione ex lege che il 
legislatore pone a livello nazionale (e non declina nel territorio, n.d.r.) - e che esercita funzioni propositive, 
consultive e di verifica ai sensi del Decreto Legislativo 165/01 in materia di parità, pari opportunità, 
benessere organizzativo e contrasto alle discriminazioni e violenze morali e psicologiche nei luoghi di 
lavoro. 
 
La Consigliera di Fiducia in attuazione di codici volontari di comportamento coerenti con l’art. 6 co.8 
lettera  h) del D.lg.81/08 (vedasi anche art. 35 co3  lettera a) del D.Lgs.81/08) è un ruolo con qualità di 
indipendenza sovraordinato alle Direzioni di Struttura e disciplinato dal Codice di comportamento per la 
tutela della dignità della persona umana nell’INFN (http://www.INFN.it/cpo/docs/docs/codiceINFN.pdf). 
 
Il Coordinatore Gruppo di lavoro intende proseguire l’attività operando in sinergia con le specificità 
esistenti, in sostanza identificando RSLC II^ fase nel Progetto Magellano, approvato dall’INFN, e già 
sperimentato in alcune strutture pilota (Roma1, LNS, Padova, Lecce) ed in ulteriori strutture dell’Ente nelle 
modalità e secondo la relazione presentata nella riunione CNPISA 20 ottobre 2011 dal CUG e CdF e 
distribuita a RSPP e RLS delle Strutture. 
 
Il Segretario CNPISA ringrazia il Coordinatore di gruppo RSLC che seguirà, su mandato della CNPISA 
nella seduta congiunta del 20 ottobre 2011, la  II^ fase RSLC – Progetto Magellano, dando continuità al 
lavoro svolto nella I^ fase ed in sinergia con  CUG e CdF  assicurando anche la disponibilità per 
coordinamento iniziative di formazione del personale in corso di programmazione 2012-2013. 
  
Il gruppo di lavoro I^ fase sarà integrato da competenze CUG e CdF (eventualmente anche esterne, esperti 
Inail etc). 
 
L’attività svolta sarà validata dagli organismi CNPISA, CUG, CdF anche tramite una riunione congiunta 
2012-2013 secondo i requisiti minimi individuati e pubblicati nel profilo web CNPISA, etc. 
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Tavola Rotonda RSPP: l’azione di prevenzione presso le strutture  
(intervengono gli RSPP dell’INFN) 
 
Si passa alla consultazione dei RSPP, che è oggetto di un documento allegato al presente verbale e ne 
costituisce parte integrante.  
 
A conclusione della riunione annuale RSPP 2011: 
 
° si riscontra come, dalle comunicazioni di quanti non hanno potuto partecipare, gli RSPP dell’INFN siano 

inseriti in circuiti  top level di formazione professionale continua e/o impegnati in attività rilevanti presso 
le Strutture, quali riunioni periodiche di prevenzione & protezione programmate, etc.; 

 
° si  ringraziano i partecipanti ai lavori della tavola rotonda per il contributo di sicuro interesse per 

orientare al meglio attività Gruppi di Lavoro e/o CNPISA. 
 

                Segretario CNPISA 
                                     Enrico Bonanno 

 
 
 
 
 
SC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________________ 
 
All.: 
- Documento tavola rotonda - Consultazione_riun_ annuale_2011_PG.pdf  (n.d.r. i dati  aggregati saranno disponibili 

anche su profilo web CNPISA) 
 



 

           
Riunione annuale  

coordinamento RSPP INFN 
 

Giovedì 10 novembre 2011, INFN - Sezione Perugia 
 
 
 

 

15.00 Saluto Direttore Sezione Perugia e RSPP Sezione Perugia 
 

15.20 Apertura lavori 
   Enrico Bonanno, CNPISA e coordinamento RSPP INFN 
 
 

Sessione gruppi di lavoro 

 
15.30 GdL procedura valutazione del rischio presso le strutture INFN  
   a cura del coordinatore gdl 
 

15.50  GdL procedura inviduazione ruoli e responsabilità c/o strutture INFN - 
           a cura del coordinatore gdl 
 

16.10 GdL procedura stress lavoro correlato - a cura del coordinatore gdl 
 

16.30 Coffee break 

 

 
Tavola Rotonda 

 

16.45 “I sistemi di gestione della sicurezza e salute” 
   coordinamento: Enrico Bonanno 
   intervengono gli RSPP dell’INFN 
 

 

_________ 

 

20.00 Cena sociale 

 
 

 
 
 
 

Riunione annuale coordinamento RSPP INFN – INFN Sezione Perugia – 10/11/2011 

 
 
 
 

 


