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In data 13 dicembre si € svolta presso i Laboratori Nazionali di Frascati, aula Bruno Touschek, la riunione
2010 dei Responsabili SPP dell’INFN.

Partecipanti:

Graziano Fortuna (coordinatore CNPISA), Enrico Bonanno (segretario CNPISA), Fabrizio Murtas
(Coordinamento Banche Dati e Ricerca), Michele Sacchetti (Bari), Mauro Arba (Cagliari), Giuseppe Rizza
(SPP Catania), Federico Evangelisti (Ferrara), Michele Parise (Universita Ferrara), Stefano Squerzanti
(SPP Ferrara), Franco Celletti (Firenze), Francesco Vernocchi (Genova), Marco Negri (SPP Genova)
Antonio Leone (Lecce), Marta Dalla Vecchia (Padova), Andrea Papi (Perugia), Giancarlo De Carolis
(Pisa), Alessandro Bartoloni (Romal), Irene Sartini (SPP Romal) Piero Stipcich (Roma3), Fulvio
Tessarotto (Trieste), Sandro Vescovi (LNF), Antonio Giampaoli (SPP LNGS), Gianluca Scolieri (RLS
Perugia) Simona Ceccarelli (segreteria CNPISA)

Gli argomenti all’ordine del giorno, come da convocazione del 30.11.10, sono di seguito descritti.
Procedura GdL stress lavoro correlato

E’ illustrata da Franco Vernocchi, coordinatore del gruppo di lavoro nominato dalla CNPISA, la procedura
elaborata per la valutazione del rischio stress lavoro-correlato presso le Strutture INFN. La procedura
riguarda una preliminare valutazione, c.d. “oggettiva”, del RSL.C, da programmare - secondo le indicazioni
fornite - entro la scadenza dell’adempimento, cio¢ il 31.12.10. La documentazione prodotta dal gdl,
acquisibile anche all’indirizzo CNPISA www ac.infn.it/sicurezza, ¢ stata inviata dalla CNPISA ai Direttori
delle Strutture il 1° dicembre u.s. per I’adempimento nei termini previsti. Eventuali Frequently Asked
Questions (FAQ) a riguardo saranno pubblicate successivamente sul sito CNPISA, dopo il coinvolgimento
della dirigenza AC competente.

Dopo l’'indagine oggettiva/verificabile preliminare, si ¢ delineata all’interno dell’INFN una chiara
indicazione affinché venga assolta la seconda fase, c.d. “soggettiva”, della valutazione RSLC attraverso
I’adesione al Progetto Magellano, in collaborazione con CPO e Consigliere di Fiducia. 11 Progetto,
approvato dall’INFN, ¢ stato gia sperimentato in alcune strutture pilota (Romal, LNS, Padova, Lecce) ed ¢
in corso di sperimentazione in ulteriori strutture dell’Ente.

Buona prassi LNF. GdL software individuazione hazards nelle Strutture

Viene presentata da Sandro Vescovi e, per gli aspetti di competenza, da Fabrizio Murtas, la buona prassi
INFN relativa alla informatizzazione delle schede di valutazione dei rischi al fine di valutare I’opportunita
di estenderne 1’uso alle strutture INFN. La discussione generale conferma l'esigenza del riesame della
buona prassi LNF gia in corso, in particolare nella riunione 1° dicembre 2010. Si concorda I’integrazione
del gruppo di lavoro e la conclusiva nomina, da parte della CNPISA, con il compito di pervenire nel 2011,
con F. Murtas, alla individuazione di tutti quegli elementi da integrare nel software per la gestione
informatizzata nell’Ente della procedura ascrivibile al processo di valutazione del rischio. Tale integrazione
non potra in ogni caso prescindere dal contributo da parte degli “estensori” di INFN 626, di sezioni che
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hanno gia predisposto aggiornamenti alle buone prassi (v. sezione Bari) e di laboratori che hanno gia
implementato un SGS OHSAS 18001:2007. Sarebbe inoltre opportuno definire forme pit avanzate di
collegamento con le strutture quali sezioni pilota-gruppi liaison, etc. In conclusione, nel gennaio 2011 sara
definita la composizione conclusiva del gruppo di lavoro completa di un allegato con i requisiti minimi ai
fini della validazione da parte della CNPISA. Cid nell’ottica di dotarsi di una procedura che ¢ requisito BS
4.3.1 — identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e determinazione delle misure di controllo.

Tavola Rotonda RSPP: I’azione di prevenzione presso le strutture — gli “asset* e le “weaknesses”

Nell’ambito della tavola rotonda sono effettuati dai partecipanti interventi, di seguito riportati in sintesi,
relativamente a:

* (++) azioni positive, che hanno contraddistinto nelle strutture 1’azione di prevenzione e protezione

e (--) aree di possibile miglioramento.

Questa metodologia di autovalutazione & espressamente prevista nello standard ISO 9004, successo
durevole delle organizzazioni.

Nella successione degli interventi si da priorita ai primi cinque relatori che hanno comunicato per tempo gli
“asset” e le “weaknesses” di struttura e a seguire gli altri relatori (riferimento, segreteria CNPISA -
convocazione riunione del 30.11.10).

Franco Vernocchi - Genova

(++) revisione protocollo attuazione sorveglianza sanitaria attraverso I’adeguamento alle differenti modalita
organizzative del lavoro, ai particolari tipi di lavorazione ed esposizioni, alle specifiche valutazioni dei
rischi nonché ai criteri e alle linee guida scientifiche pit avanzate (Buona prassi Genova).

I partecipanti concordano sull’esigenza di individuare, a cura del Servizio Centrale competente, indirizzi e/o
protocolli di sorveglianza sanitaria che possano assicurare nelle Strutture la puntuale applicazione e un
sufficiente e adeguato grado di omogeneita.

ndr. sarebbe opportuno che il medico competente ed autorizzato, prof. Franco Traversa, inviasse il nuovo
protocollo di sorveglianza sanitaria Sezione di Genova (versione 19.01.10) al prof. Antonio Bergamaschi
affinché possa riferire in una riunione CNPISA 201 1.

Andrea Papi — Perugia

(++) collaborazione continua con universita (scambio procedure, team misti con universita per gli audit)
(++) qualifica ISO9001 laboratorio SERMS Polo Scientifico di Terni — stilate procedure standard

(++) nomina dirigenti e preposti — stilato organigramma della sicurezza (art. 28 co2 lettera d, Decreto 81)
(++) on line documento valutazione rischi '

(--) formazione generica da universitd non come prevista da 81

(--) incompleta correlazione tra sicurezza e ambiente

(--) auspicabili procedure SGSSIL. comuni a tutte le strutture

ndr: gli audit interni attivati nella sezione di Perugia (comunicazione composizione commissione audit alla
CNPISA in data 3 maggio 2010) sono coerenti con gli obiettivi della CNPISA 2011-13.

Antonio Leone — Lecce

(++) sistemazione luoghi di lavoro e macchine in luoghi comuni

(++) integrazione con universita — SPP INFN punto di riferimento anche per dipartimento

(--) tagli alla formazione — problema cultura sicurezza nuove leve

(--) assenza strumenti adeguati per il controllo di gestione nelle strutture — necessita attivazione audit interni
nelle Strutture

ndr: la proposta di audit interni della sezione di Lecce é coerente con gli obiettivi della CNPISA 2011-13,
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Fulvio Tessarotto — Trieste

(++) gestione squadre emergenza (coinvolgimento tutti i dipendenti)

(++) revisione schede di destinazione lavorativa

(++) corso guida sicura per gestione infortuni “in itinere” sulla base delle evidenze del registro infortuni(¥)
(++) integrazione personale SPP (+ 3 unita)

Michele Sacchetti — Bari

(++) procedure macchine officina - norme comportamentali per settori, es. officine; manutenzione macchine
(++) audit di verifica delle manutenzioni (ovvero controllo da parte del SPP sullo stato di manutenzione)
(++) miglioramento e informatizzazione schede destinazione lavorativa dal 2007 in collaborazione con MC
e EQ e pubblicazione online DVR (consultazione interna)

(++) importanza informazione/formazione a vari livelli (squadre emergenza, etc.)

(--) integrazione con universita che non ha ancora un addetto SPP locale e squadra emergenza

Franco Celletti — Firenze
(++) seminari in sezione (formazione laser, sistemi di gestione)
(--) opportunita protocollo sanitario stabilito dai Medici Competenti dell’INFN

Alessandro Bartoloni — Roma I

(++) esperienza molto utile quale sezione pilota per il progetto Magellano

(--) necessaria procedura unica INFN per tematiche quali individuazione dirigenti e preposti (requisito
OHSAS 18001:2007,4.4.1)

ndr: le indicazioni di cui sopra, anche ai fini dell’integrazione progetti CNPISA, CPO e consigliere di
Fiducia, sono di particolare rilievo ai fini della individuazione dell’odg delle prossime riunioni CNPISA.

Marta Dalla Vecchia — Padova

(++) seminari sensibilizzazione lavoratori su tematiche quali dipendenza da alcool, assunzione di sostanze
psicotrope e stupefacenti (art. 41, co 4, decreto 81) (¥)

(++) procedura con esami e controlli preventivi a campione

(--) difficolta di coinvolgimento del personale nelle squadre di emergenza

Federico Evangelisti — Ferrara

(++) miglioramento rapporti con dipartimento (presente il collega M.Parise, Universita Ferrara)

(++) squadre emergenza, prove evacuazione e piano di emergenza

(++) creazione spazio web dedicato alla sicurezza, corsi formazione on line obbligatori anche per associati
con test finale

Giancarlo De Carolis — Pisa

(++) affinamento prevenzione: coordinamento SPP, MC, EQ e Direzione

(++) data base registrazione personale da parte della direzione: gestione sorveglianza sanitaria e formazione
(++) implementato sistema formazione — corso RI, VDT, dirigenti/preposti

(++) procedura sorveglianza sanitaria come a Genova (anche tossicodipendenze, etc.)

(--) auspica miglioramento gestione problematiche associati in collaborazione con F. Murtas

(*) ndr: le misure adottate, di miglioramento dei livelli di tutela definiti legislativamente, sono coerenti con
scelte strategiche della direzione di aderire a principi di responsabilita sociale (Social Accountability
SA8000) con ricadute significativamente positive per la sicurezza.
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Piero Stipchic — Roma 111

(++) visite mensili ambienti lavoro (su segnalazione lavoratori misura radon nel laboratorio Elettronica:
valori sotto soglia)

(++) formazione uso carri ponte

(++) protocollo intesa RSPP INFN e RSPP Atenco

(--) necessita di snellire le procedure — meno burocrazia

Antonio Giampaoli — LNGS

(++) attivato SGSSL (D.Igs. 17.08.1999 n. 334 e s.m.i.: corsi formazione obbligatori per tutti prima di
inizio attivita

(++) revisione DVR per avvio funzionamento ICARUS e GERDA et al.

(++) effettuati incontri con il personale su RSLC

(++) esercitazioni emergenza nei laboratori sotterranei (piani di emergenza interni ed esterni)

(++) squadre emergenza: turni 3 persone al giorno (circa 30 unita di personale formato per corsi ad alto
rischio incendio e di primo soccorso)

(--) schede destinazione lavorativa informatizzate (auspica soluzione unica per tutto I’ INFN)

Gianluca Scolieri — RLS Perugia

(++) riunione RLS 2010 (Romal, 28 settembre 2010), coordinata da Giuseppe Sava, RLS-nazionale, che ha
previsto all’odg un incontro con il Consigliere di fiducia INFN, dott.ssa Marina Capponi, consultazione
RLS locali, programmazione attivita 2011. La riunione ha dedicato ampio spazio alla tematica “rischio
stress lavoro correlato”

(--) criteri identificazione dirigenti e preposti e loro formazione

ndr: la CNPISA nella riunione del 10.11.10 ha recepito istanze del workshop di Perugia (26-27 maggio
2010) e, da ultimo, quelle emerse in particolare nella riunione dei RLS 2010 prevista dall’art. 3 co6 del
CCNI di Ente 2002-2005, individuando un gruppo di lavoro sulla valutazione rischio stress lavoro-
correlato.

Esame iniziale per un SGSSL INFN

Si fa rilevare che, a seguito di infortuni, il questionario degli ispettori ASL include il seguente quesito:
Q: Sono stati adottati modelli di organizzazione e gestione? R: Si, No.

Il Segretario CNPISA informa che ¢ in elaborazione un documento per un esame iniziale per un SGS (v.
4.1.2 delle linee guida OHSAS 18002:2008) che evidenzia come 1’Ente da tempo abbia seguito i suddetti
modelli “non-newtoniani”, che si identificano con i c.d. MOG, richiesti dal personale ispettivo: dal 2001 (I
edizione linee guida Glimos), dal 1998 (disposizione n. 7328 del 2.12.98 istitutiva CNPISA), dal 1995
(delibera CD del 27.10.95 istitutiva Servizi Prevenzione e Protezione nelle Strutture INFN) anzi dal 1993
(Glimos KLOE e FINUDA, Frascati). A partire dal 15 maggio 2008, entrata in vigore del decreto 81/08,
queste tematiche sono divenute chiaramente riconducibili agli articoli 30 e 16, co 3 del decreto 81 e ai
modelli volontari sulla responsabilita sociale delle organizzazioni.

La relazione “Un modello di organizzazione e gestione per la salute e sicurezza in ambito INFN” include
alcune recenti sentenze della Cassazione: sentenza n. 38991 del 4.11.2010 responsabilita penali del CdA
per scelte strategiche che incidono in materia di igiene e sicurezza sul lavoro; sentenza n. 6360 del 18
febbraio 2005 sulla responsabilita del datore di lavoro per non aver aderito a modelli, quali le best practices,
che avrebbero potuto assicurare una migliore performance dell’organizzazione del lavoro (v.

www ac.infn.it/sicurezza/SGSSL.htm) — principio del miglioramento continuo.

CNPISA obiettivi 2011-2013

Tra gli obiettivi della CNPISA per il 2011-2013 (allegato) sono compresi: 2011 — formazione sistemi di
gestione; 2012 — designazione auditors nelle Strutture; 2013 — esame di modelli pit avanzati.
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Riunione RSPP 2011

Si stabilisce di valorizzare I’argomento quasi-incidenti “near misses” presso le Strutture INFN negli incontri
annuali dei Responsabili SPP, anche qui nell’ottica di dotarsi, in un prossimo futuro, di una procedura in
linea con il requisito del citato British Standard 4.5.3 (indagine degli accadimenti pericolosi, non
conformita, azioni correttive, azioni preventive).

Nel concludere, si evidenzia come lo standard BS citato faccia riferimento per ben 144 volte al fop
management a riprova di quanto sia importante la partecipazione e I'impegno, c.d. comumnitment, ai massimi
livelli. Si ringrazia pertanto il Coordinatore della Commissione Nazionale Permanente Igiene Sicurezza
Ambiente dell’INFN, dott. Graziano Fortuna, per i contributi di chiarimento (formazione continua per le
professionalita di sicurezza, etc.) e per la partecipazione ai lavori della riunione,

Segretario CNPISA

Enrico Bonanno)
%Kfp

a cura di Simona Ceccarelli

AlL: sintesi obiettivi sicurezze 2011-2013;
comunicazione e-mail convocazione e programma.



