
SENTENZA CASSAZIONE n. 38991 del 4 novembre 2010  
| Cassazione: Sicurezza lavoro, condanna dell'intero CdA  | 
 
La Cassazione con la Sentenza n. 38991 del 4 novembre 2010 ha condannato l'intero consiglio di 
amministrazione a rispondere in caso di gravi inadempienze sulla sicurezza (nel caso, esposizione 
alle polveri di amianto).  
La Cassazione ha confermato le condanne dei membri del CdA e del direttore dello stabilimento 
indipendentemente dalle conoscenze del tempo. 
Inoltre ha dichiarato legittimo chiedere i danni morali da parte delle associazioni dei lavoratori. 
__________________ 
 
”La  responsabilità  penale  dei  membri  del  consiglio  di  amministrazione  per  le  scelte 
generali e strategiche in materia di igiene e sicurezza del lavoro”.  
 
Considerazioni 
 “La  Corte  di  Cassazione,  con  la  sentenza  ha  stabilito  che,  anche  in  presenza  di  una  delega  di 
funzioni in materia di sicurezza e igiene del lavoro, in caso di gravi e generalizzate inadempienze 
in  materia  di  sicurezza  (nella  fattispecie  esposizione  indebita  alle  polveri  di  amianto)  è 
responsabile l’intero consiglio di amministrazione (nel caso specifico della Montefibre S.p.A.) 
 
La  Cassazione  dunque  per  l’ennesima  volta  mette  una  parola  basta  allo  “scaricabarile” 
delle  responsabilità  per  la  mancata  predisposizione  delle  misure  di  sicurezza  nelle 
fabbriche  e  nei  posti  di  lavoro  per  quanto  riguarda  gravi  e  generalizzate  carenze 
strutturali di  igiene e sicurezza del  lavoro (le deleghe hanno invece un senso e mantengono 
una loro effettiva validità giuridica, ai sensi dell’art. 16 del Decreto Legislativo 81/08 laddove non 
vi siano carenze generali e “drammatiche” ma solo settoriali e contingenti) e afferma che in caso 
di violazione della normativa, ne risponde l’intero Consiglio di amministrazione, nessuno 
escluso”. 
__________________ 
Estratto Sentenza  
L'intero consiglio di amministrazione deve rispondere in caso di incidenti e morti sul lavoro ricorrenti e 
protratti nel tempo, perché nessuno interviene a mettere in campo le opportune misure di sicurezza. 
 
Il CDA non è esente dalle responsabilità e conseguenze (sia penali sia di risarcimento dei danni per i 
familiari delle vittime e per i sindacati) solo con la delega a un singolo componente. Anche in caso di delega, 
infatti, risponde tutto il vertice aziendale: 
‐ l'amministratore delegato 
‐ il CDA 
‐ il direttore di stabilimento.  
 
Così ha deciso la Cassazione con la Sentenza n. 38991 del 4 novembre 2010 nelle motivazioni relative al 
processo per gli 11 operai morti nello stabilimento piemontese "Montefibre" di Verbania, per le 
conseguenze dell'amianto dal 1972 al 1996, relative alle omissioni dolose sulla sicurezza sul lavoro. 
Inoltre la Cassazione ha dichiarato il diritto a ricevere un risarcimento dei danni patrimoniali e morali: 
‐ dei sindacati  
‐ delle associazioni, che a vario titolo sono sempre stati accanto ai lavoratori esposti a rischi per la salute.  
La Cassazione, infatti, ha motivato che: il sindacato può aver subito un "danno economico per la riduzione 
dei lavoratori iscritti a causa del venir meno della fiducia nella sua capacità rappresentativa".  
Inoltre, sia la Cgil sia "Medicina democratica" sia vale per tutti gli enti di fatto hanno il diritto al risarcimento 
del danno morale "per la lesione dell'interesse statutariamente perseguito di garantire la salute dei 
lavoratori nell'ambiente di lavoro, presidiato costituzionalmente dagli articoli 2 e 32 della Costituzione". 
In base a questi determinanti principi, la Cassazione ha: 
‐ convalidato le condanne per omicidio colposo di tre operai morti per asbestosi, malattia "firmata 
dall'amianto" 
‐ ha disposto un approfondimento di motivazione per le condanne relative a otto operai morti per 
mesotelioma alla pleura.  
 
In questo caso i giudici di appello dovranno spiegare, poichè gli studi scientifici non sono univoci, perché 
hanno scelto l'opzione "multistadio", tra: 
‐ la "teoria multistadio" ‐ in base alla quale il male avanza con il protrarsi dell'esposizione all'amianto ‐ e  
‐ la "teoria della dose killer" ‐ in base alla quale anche una sola esposizione è letale. 
__________________ 

Fonte: Ambiente e Lavoro   note di commento a cura dell’avvocato R. Dubini 
______________ 
n.d.r: L’allegato 1 del D.Lgs. 81/08 elenca le gravi violazioni in materia di sicurezza sul lavoro. 


