
 
 
 
Sentenza n. 1774 13 febbraio 2008. Tribunale di Milano, Sez. VIII 
Civile. (responsabilità concorrente dell’amministratore per omessa 
predisposizione di un adeguato modello organizzativo e gestorio ai sensi del 
D.Lgs n. 231/2001) 
 
 
Adozione di modelli organizzativi ex D.Lgs. 231/01  
 
Con sentenza n. 1774 del 13 febbraio 2008 del Tribunale di Milano, 
VIII Sezione Civile, i giudici hanno sanzionato per “mala gestio” 
l’amministratore che non ha adottato i modelli di gestione previsti dal 
Decreto 231/01. Sono stati, infatti, considerati responsabili gli 
amministratori nei confronti della società (che nel processo penale era 
stata condannata al pagamento di una sanzione pecuniaria) ed hanno 
imposto loro il risarcimento del danno. La pronuncia prende chiara 
posizione a favore dell’adozione dei modelli di gestione che, se ben 
attuati e adottati, hanno la capacità di tutelare l’integrità psico-fisica 
dei lavoratori e, nel contempo, risultano esimenti per l’ente da 
contestazioni per i reati commessi, nell’interesse o a vantaggio 
dell’ente, dai propri soggetti di vertice (datori di lavoro e/o dirigenti). 
 
 


