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RESOCONTO SINTETICO 
Riunione CNPISA del 20 ottobre 2011, Presidenza INFN 

 
Approvato verbale riunione CNPISA del 9.03.11, reperibile all'indirizzo 
 www.ac.infn.it/sicurezza/riunioni.htm 

OBIETTIVI 2012-2014 

° Attività Gruppi di Lavoro CNPISA su: Procedura valutazione rischi, Procedura Ruoli&Responsabilità,  
Rischio Stress Lavoro-Correlato II^ fase 

° 2011 Formazione su SGSS – concluso convegno nazionale LNGS 13-14.10.11 su SGS - professionalità 
auditors con notevole riscontro da parte dei partecipanti (circa 120) 

° 2012  prima individuazione audit teams nelle Strutture. Nel 2012 si terrà una riunione congiunta 
RLS/RSPP sul tema dell’individuazione di audit teams con Coordinatore e Segretario CNPISA, e RLS-N. 

 
DAL RSLC AL WELLBEING ORGANIZZATIVO ALLA RESPONSABILITA’ SOCIALE DELLE 
ORGANIZZAZIONI 
 
° Nota Consigliere di Fiducia su attuazione prima e seconda fase presso alcune strutture pilota del 

progetto Magellano che sarà esteso a tutte le strutture dell’Ente. 
° Resoconto Presidente CUG su andamento applicazione progetto Magellano c/o strutture. Previsione di 

eventi divulgativi nelle sezioni sul benessere organizzativo con interventi su attività CNPISA. 
° Incarico coordinamento (sezione Genova) gdl RSLC II^ fase in sinergia con Consigliere di Fiducia e 

CUG.  
 
PROGRAMMAZIONE INIZIATIVE FORMATIVE NAZIONALI CNPISA 2012 

° 2012. Giornata di studio per RSPP nell’ambito della riunione annuale di coordinamento; Giornate di 
studio per RLS nell’ambito delle riunioni annuali ex CCNIL. 

° 2013-2014. Esigenze formative: dirigenti e preposti; RSLC; valutazione dei rischi; squadre di 
emergenza. 

 
INTERVENTO RADIOPROTEZIONE 

° Effettuata formazione di legge per le professionalità che svolgono attività con rischio da RI secondo le 
modalità previste dalla norma (aggiornamenti, etc.). 

 
INTERVENTO RLS-N 

° I^ incontro formativo per RLS, svoltosi a Catania 26-27/09/11, su contenuti relazionali e i SGSS. 
 
VARIE 2011 

° Riunione di coordinamento in concomitanza di evento formativo – Riunione RSPP 2011 – Perugia, 10 
novembre 2011. In concomitanza, 11.11.11., a Perugia si terrà un “Convegno su Sistemi di Gestione 
Ambientale e smaltimento rifiuti”, etc. 

° Riunione di coordinamento in concomitanza di evento formativo  -  II^ incontro RLS 2011 – Bologna, 1 
dicembre 2011. In concomitanza, in data 02.12.11 si terrà un incontro  tra RLS  in tema di 
comunicazione.     

° In pubblicazione (entro 2011) opuscolo informativo sicurezza&salute nei luoghi di lavoro ex Decreto 
81/08 per il personale dell’Istituto. 
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Documentazione a riguardo sarà pubblicata sul sito CNPISA  www.ac.infn.it/sicurezza                    27.10.11 


