Istituto Nazionale
di Fisica Nucleare

Consultazione delle Strutture dell’ INFN

Attivita svolte di recente e/o punti di forza e/o obiettivi di miglioramento

Aree di possibile miglioramento e/o Weaknesses

Sezione INFN di Perugia, 10 novembre 2011

Il presente documento si riferisce alla consultazione dei Responsabili dei Servizi di
Prevenzione e Protezione, RSPP delle Strutture dell’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare
nell’ambito della riunione annuale di coordinamento RSPP tenutasi presso la Sezione INFN
di Perugia in data 10 novembre 2011.

Nell’ambito della consultazione, c.d. tavola rotonda, i partecipanti sono intervenuti con i
contributi riportati di seguito relativamente alle:

* azioni positive, che hanno contraddistinto nelle strutture I’azione di prevenzione e
protezione
e aree di possibile miglioramento, weaknesses.

Per la consultazione si fa anche riferimento al questionario in calce, distribuito ai
partecipanti alla riunione. L’elenco degli interventi ¢ stato redatto in sede di riunione ed ¢
integrato con le osservazioni pervenute tramite comunicazioni e-mail da parte degli
interessati.

Il verbale di riunione ed il documento di dettaglio contestualizzato nei singoli interventi (con
i dati non aggregati della tavola rotonda Perugia 2011) sono stati inviati come
comunicazione interna ai partecipanti, a tutti i RSPP ed alla CNPISA (comunicazione interna
della segreteria CNPISA del 30.11.11).

Il presente documento riporta i dati aggregati della tavola rotonda RSPP 2011, declinati nelle
azioni positive, che hanno contraddistinto nelle strutture I’azione di prevenzione e protezione
(indaco scuro nella versione in pdf) e nelle weaknesses, aree di possibile miglioramento (in
verde nel pdf).

Come negli anni precedenti, il verbale di riunione ed i risultati aggregati della tavola rotonda

vengono:

- resi disponibili sui profili web della CNPISA, sezione riunioni annuali Servizi di
Prevenzione e Protezione INFN;

- inviati ai Direttori.

Seguono gli interventi emersi in tavola rotonda distinti per aree tematiche OHSAS e
nell’ordine di importanza (aree di possibile miglioramento e azioni positive).
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Misure sistemi di gestione: requisito del British Standard OHSAS 18:001 punto 4.2
Politica per la salute e sicurezza - OH&S policy

Si riscontrano a volte difficolta da parte dei RSPP di far comprendere ai Direttori la validita
dei modelli volontari, c.d. SGSSL.

Nota. Questo aspetto puo comportare una linea di demarcazione nelle Strutture tra un approccio
esclusivamente normativo (mera applicazione del Decreto Legislativo 81/08) e il nuovo approccio
volto  all’integrazione  volontaria  tramite buone pratiche elo requisiti di  sistema.
In ambito EPR, alcune argomentazioni che sembrano avere piu successo, sono, nell’ordine di
importanza:

- efficacia provata dei sistemi di gestione in linea di p&p: studi tecnico-scientifici internazionali e
nazionali; Inail ha di recente dimostrato che in attivita che hanno attivato e/o adottato modelli
volontari si assiste ad una riduzione misurabile (22% indice di gravita 1g e 15,4% indice di frequenza

If) dei fenomeni di tipo antinfortunistico e/o delle malattie professionali;

- efficacia economica (vedasi studi ILO anche recenti, conferenza internazionale di Istambul nel
settembre 2011, dati Inail, etc.);

- efficacia giuridica: considerazioni circa la c.d. esimenza dalla responsabilita amministrativa da
reato, responsabilita c.d. parapenale, anche responsabilita ex D.Lgs. 231/2001 (argomentazioni

quest’ultime probabilmente meno significative nella p.a. e negli EPR).

Sarebbe interessante approfondire a tutti i livelli e funzioni le areee tematiche di cui sopra ed
eventuali ulteriori aree di argomentazione.

Volonta della direzione di un Laboratorio INFN nello stabilire ed implementare un Sistema
di Gestione per la Salute e la Sicurezza.

Nota. La politica e gli obiettivi programmatici di un sistema di gestione per la salute e la sicurezza
nell’Ente vengono definiti:

- a livello centrale - dalla CNPISA (c.d. overall OH&S policy);

A livello di Struttura nell’ambito e/o con i soggetti professionali di cui all’organismo di riunione
periodica ex art. 35 D.Lg. 81/08.

Misure sistemi di gestione: requisito del British Standard OHSAS 18:001 punto 4.3.3
obiettivi e programmi - objectives and programme(s)

Obiettivi sezione INFN 2012: programmato annualmente corso per dirigenti e preposti.

Nota. Gli obiettivi, in area cogente, sono definiti sulla base delle misure del DVR (artt. 17,28 ¢ 35 D.
Lg.81/08).
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Misure sistemi di gestione: requisito del British Standard OHSAS 18:001 punto 4.3.1
(hazard identification, risk assessment and determining controls - identificazione dei pericoli,
valutazione dei rischi e determinazione delle misure di controllo)

identificazione dei pericoli

Sezione INFN riscontra difficolta nell’intercettare 1’introduzione in Sezione di sostanze
chimiche da identificare, etc.

valutazione dei rischi

Sezioni INFN, in due casi, sottolineano 1’'importanza di proseguire il lavoro sui modelli
standardizzati di DVR ex art. 28 D.Lg.vo 81/08 da implementare e comunicare ai Direttori.

Ideato software sui rischi presso una Sezione INFN.

determinazione delle misure di controllo

Stilato in Sezione INFN PDM (Piano di Miglioramento) e divulgato ai Preposti (art. 28,
comma 2 lettera d) D.Lg. 81/08).

Implementata in Sezione procedura per fornitura dei DPI incluso registro di consegna degli
stessi, etc.

Misure sistemi di gestione: requisito del British Standard OHSAS 18:001 punto 4.3.1
(hazard identification, risk assessment and determining controls - identificazione dei pericoli,
valutazione dei rischi e determinazione delle misure di controllo)

Parte specifica pericoli c.d. psicosociali (Allegato C - paragrafo C4 standard BS OHSAS): stress
lavoro correlato - RSLC

Coinvolgimento di due ulteriori unita di personale dedicate al progetto RSLC in Sezione.

Effettuate in Sezione sia valutazione in area cogente, c.d. RSLC stress-lavoro-correlato, sia
integrazione volontaria, c.d. progetto Magellano.

In Sezione INFN eseguita valutazione stress-lavoro-correlato.
Conclusa valutazione RSLC, rischio stress-lavoro-correlato in Sezione.
Attivato in Sezione processo di valutazione RSLC rischio stress-lavoro-correlato.

Successivamente alla valutazione stress-lavoro-correlato, effettuato corso interstruttura su
comunicazione, cooperazione e gestione.

Effettuata formazione su stress-lavoro-correlato al personale con buoni risultati in termini di
partecipazione, grado di soddisfazione del personale e presentazione dei risultati.

Riunione annuale RSPP dell’INFN - Perugia, 10.11.2011
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Misure sistemi di gestione: requisito del British Standard OHSAS 18:001 punto 4.4.1
risorse, ruoli, responsabilita (responsability), rendicontazione ultima (accountability) e autorita
(authority).

Datori di lavoro, dirigenti e preposti

In Sezione INFN individuati i preposti ai servizi ed ai laboratori, realizzato I’organigramma
funzionale reso disponibile su pagine web di Sezione.

Servizi di prevenzione e protezione, SPP dellINFN - Advisory OH&S functions, RSG
S&SL

In una Struttura INFN (con oltre 100 unita di personale) il Responsabile SPP non dispone di
personale in assistenza e supporto.

Nota 1. Si riportano alcuni punti degli standard e della norma che possono costituire argomentazioni di interesse
a riguardo.

Il top management dimostra il proprio impegno sulle sicurezze assicurando le risorse essenziali (risorse umane
elo competenze specialistiche etc) per stabilire, attuare, mantenere attivo e migliorare nel tempo un Sistema di
Gestione Sicurezza e Salute (BS 18001, requisito punto 4 4.1 risorse, ruoli e responsabilita..).

Structures and processes should be established which provide appropriate resources to ensure that persons
responsible for OSH, Occupational Safety and Health, including the safety and health committee, can perform
their functions properly (ILO 2001 guidelines on occupational safety and health management systems, par. 3.3
lettera j).

Norma cogente artt. 31, 32, 33 del D.Lg.vo 81/08.

Sarebbe interessante approfondire a tutti i livelli e funzioni le aree tematiche di cui sopra ed eventuali ulteriori
aree di argomentazione.

Nota 2. Come evidenziato nel verbale, la questione dell’adeguatezza delle risorse professionali é un tema
ricorrente che spesso emerge nelle riunioni annuali; per venire incontro e risolvere criticita esistenti presso
sezioni e laboratori nel settore HEP, in sede di Riunione annuale di Perugia si ¢ ritenuto utile aderire alla
iniziativa di “censimento” delle funzioni di sicurezza pervenuta dalla HEP ITSF community nell’ambito
dell’ITSF, International Technical Safety Forum tenutosi a SLAC - Menlo Park (CA) USA dal 12 al 16 settembre
2011.

Nel gennaio 2012 sara attivata dalla CNPISA la fase di richiesta dati per partecipare al “censimento”.

Direttore di Sezione di recente nomina con awareness sulle sicurezze.

In Sezione INFN con c.a. 30 unita di personale vengono attribuite al RSPP due nuove risorse
da parte del Direttore (due addetti al SPP).

In Struttura INFN con c.a. 80 unita di personale incremento del personale del SPP di una
unita.
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In Sezione INFN effettuato/in corso di effettuazione turnover di funzioni RSPP, a seguito di
quiescenza, in soluzione di continuita.

RSPP con anzianita di servizio nel settore della sicurezza, che dispongono di consolidata
esperienza nelle relazioni con i Direttori etc., manifestano la piena disponibilita a colleghi
RSPP di nomina pill recente per consultazioni ed eventuale supporto professionale.

Gruppi di lavoro
Mancanza di fondi che rende pitt complesse le autorizzazioni per riunioni gruppi di lavoro.

Nota. Nello stesso intervento emerge opportunita di collegamento riunioni Gdl con eventi formativi.

Misure sistemi di gestione: requisito del British Standard OHSAS 18:001 punto 4.4.2
(competence, training and awareness - competenza, formazione e consapevolezza)

Convegni nazionali

Convegno nazionale INFN-Universita (CNSPP e CONUER - Coordinamenti nazionali
servizi prevenzione e protezione e Rappresentanti Lavoratori per la Sicurezza-RLS
Universita&Ricerca) sui SGSSL svolto presso Laboratorio INFN il 13-14 ottobre u.s. con
notevole riscontro di interesse e partecipazione (circa 120 partecipanti tra INFN e
Universita).

Formazione del management (datori di lavoro, dirigenti e preposti)

Importanza della informazione e formazione (in area non cogente, n.d.r.) ai Direttori di
Struttura

Nota. Richiesta sia da parte di RSPP di recente nomina (ad es. in sede di riunione annuale RSPP
tenutasi a Frascati in data 25.09.2009) che di RSPP con esperienza pluriennale. Per quanto riguarda
Uinformazione ai Direttori, a partire dal 2011 segreteria CNPISA invia ai Direttori di nuova nomina
documentazione di inquadramento CNPISA elo informativa su D.Lg.vo 81/08 ed in particolare su
ruolo del RSPP. Per quanto riguarda la formazione ai direttori, due i format utilizzati:

- la formazione con interventi brevi in Consiglio Direttivo, vedasi format utilizzato per il DUVRI ex
art. 26 D.Lg. 81/08 nell’aprile 2008;

- la formazione tramite Convegni Nazionali CNPISA in sinergia con Universita (Coordinamenti
Nazionali SPP ed RLS Universita ed EPR), vedasi Workshop con Lectio magistralis del Dott. R.
Guariniello, Procura Repubblica di Torino, tenutosi presso il Centro Congressi Universita di Tor
Vergata, Monteporzio Catone (RM) in data 24.09.2009.

Programmato intervento di presentazione da parte del Presidente CUG in consiglio direttivo del
22.12.2011 nel quale verra relazionato ai Direttori il programma congiunto CNPISA 2012, CUG e
CdF su RSLC II'fase (progetto c.d. Magellano sul benessere lavorativo).
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Necessita di reperire rete di formatori di eccellenza in vari ambiti (es. per corso da
programmare in una Struttura INFN su direttiva macchine, etc.).

Effettuati presso la Struttura corsi di formazione interni per preposti in collaborazione con la
consulta regionale per la prevenzione.

Formazione per dirigenti e preposti rivolta a tutto il personale della Struttura, utilizzando con
successo un format con docenti interni INFN (n.d.r. rispettivamente Coordinatore e
Componenti il gruppo di lavoro incaricato dalla CNPISA di elaborare una procedura OHSAS
su ruoli e responsabilita nell’Ente).

Effettuato in Sezione INFN un corso di formazione advanced topics sulla responsabilita dei
Dirigenti e Preposti.

Formazione del personale di Struttura

Attivati in Sezione INFN percorsi di informazione-formazione-addestramento ispirati alla
OHSAS 18001:2007.

Organizzato in Sezione INFN corso per dirigenti e preposti come collaborazione
interstruttura.

Attivita di formazione in sinergia con I’Universita degli studi.
Effettuati corsi di formazione per aspp di recente nomina.
Formazione online e/o con supporti audiovisivi

Viste le difficolta di raggiungere i dirigenti e preposti, Sezione INFN sta valutando una
formazione anche tramite corsi on-line.

Curata la diffusione in Sezione INFN di documentazione informativa anche on-line sulle
sicurezze.

Sezione INFN utilizzo in modo sistematico un supporto audiovisivo, CD multimediale sulla
sicurezza realizzato, come iniziativa sperimentale interstruttura, da cinque sezioni.

Formazione rischi specifici

In due Strutture INFN RSPP mettono in evidenza i corsi di base effettuati sul rischio elettrico
per il personale di attivita con presenza di rischi specifici.

Effettuata formazione specifica sull’utilizzo in laboratorio di liquidi criogenici.

Effettuato in sezione corso a tutto il personale sul REACH-CLP, Regolamento per la
Registrazione, la Valutazione, I'Autorizzazione ¢ la Restrizione delle sostanze Chimiche e
regolamento europeo CLP relativo alla classificazione, all’etichettatura e all’imballaggio
delle sostanze chimiche.

Riunione annuale RSPP dell’INFN - Perugia, 10.11.2011
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Effettuata formazione a tutto il personale c.a. 80 unita in Struttura INFN sui rischi da
videoterminale.

In due Sezioni INFN RSPP mettono in evidenza che sono stati effettuati di recente corsi di
aggiornamento su radiazioni ionizzanti a cura dell’Esperto Qualificato.

Sistemi di gestione: requisito del British Standard OHSAS 18:001 punto 4.4.7
(preparazione e risposta alle emergenze - emergency preparedness and response)

Effettuata in Sezione INFN prova di evacuazione.

Effettuata in Struttura INFN, come collaborazione interstruttura con Laboratorio INFN,
esercitazione con prova di evacuazione del personale.

Verifiche delle procedure di intervento con la squadra di emergenza.

Effettuati in Laboratorio INFN corsi di formazione con il coinvolgimento di circa 60 unita di
Personale sulla formazione relativa al primo soccorso e gestione delle emergenze.

Effettuati corsi di formazione in pitt Sezioni INFN su gestione emergenze, primo soccorso.

Effettuati in Sezione INFN corsi di formazione di base sull’antincendio e sugli elementi di
primo soccorso per tutto il personale.

Nota. Le misure di formazione potrebbero essere incluse anche in area sistemi gestione, requisito
punto 4.4.2 del British Standard sulla competenza, formazione e consapevolezza elo nell’area
cogente, quali misure ex artt. 17 e 28 D. Lg. 81/08.

Misure sistemi di gestione: requisito del British Standard OHSAS 18:001 punto 4.4.3
punto 4.4.3 (communication, participation and consultation- comunicazione, partecipazione e
consultazione)

Sezione INFN riscontra difficolta oggettiva ad avere collaborazione proattiva da parte dei
preposti dell’Istituto (redazione procedure operative ex artt. 28 comma 2 lettera d) D.Lg.
81/08 ed in/formazione agli afferenti).

Nota. Mentre si riscontrano nuove convergenze su aree tematiche di recente introduzione
(integrazione volontaria RSLC - wellbeing organizzativo e responsabilita sociale) con piu recenti
portatori di interesse (CUG, CdF), si deve per contro riscontrare la permanenza di alcune aree di
non completa collaborazione, in taluni casi divergenze con dirigenti e/o preposti su aree tematiche
quali la predisposizione di procedure operative (artt. 15 co. 1 lettera b), 28 comma 2 lettera d), 33
co.l lettera c), 55 co3 e 299 del D.Lg.81/08.

Difficolta nell’individuare un RLS interno alla Sezione INFN (scaduto il mandato del
precedente RLS esterno alla Sezione (sorta di “RLS-T”); notificata scadenza alla Direzione
di Sezione, alle RSU e al Personale) stanti le RSU all’esterno della sezione (in altra sezione
INEN, n.d.r.) e non avendo quest’ultime stabilito e comunicato il proprio parere.

Riunione annuale RSPP dell’INFN - Perugia, 10.11.2011
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Sezione INFN riferisce di esigenza di maggiore rapporto e sinergia con 1’Universita.
Effettuata progettazione e aggiornamento pagina web del servizio.

Implementazione in Sezione INFN procedura per operare all'interno dell'officina meccanica
e comunicazione ai colleghi nei ruoli di competenza e all’Universita degli Studi (in quanto
luogo comune di lavoro dei due Enti).

Misure sistemi di gestione: requisito del British Standard OHSAS 18:001 punto 4.4.6
(operational control - controllo operativo)

Quale misura di controllo operativo necessaria a gestire i rischi conformandosi ai requisiti di
legge (art. 86 D.Lgs. 81/08 e DPR 462/2001) conclusa verifica degli impianti elettrici, messa
a terra e protezione scariche atmosferiche, effettuata in Struttura INFN dal SPP, RUP
impianti elettrici e con rilascio di rapporto conclusivo positivo da parte dell’Agenzia
Regionale di Protezione Ambientale, Servizio impianti e rischi industriali (n.d.r. i tecnici
ARPA, nell’esercizio delle funzioni di verificatori impianti tecnici, rivestono funzioni
accessorie di polizia giudiziaria per reati ambientali e di sicurezza, con poteri di accesso nei
luoghi di lavoro).

Misure sistemi di gestione: requisito del British Standard OHSAS 18:001 punto 4.5.5
(internal audit - audit interno)

Attivati dal Direttore di Sezione review di sicurezza (audit) in collaborazione con personale
dell’Universita degli Studi.

Nota.

I combined-audit con 1’Universita, previsti nella convenzione quadro INFN-Universita, costituiscono
un modello di eccellenza che ¢ stato oggetto di una relazione nel convegno nazionale tenutosi presso i
LNGS il 14.10.11.

Attivazione di audit ¢ argomento di interesse ed oggetto di obiettivi su cui CNPISA intende lavorare a
partire dal 2012. Prima dell’attivazione, la CNPISA intende effettuare, nell’ambito della prossima
riunione annuale 2012 che & programmata congiuntamente con partecipazione di SPP ed RLS delle
Strutture dell’INFN, una consultazione riguardo alla definizione dei criteri per la individuazione di
audit teams presso le Strutture e/o per lasciar emergere nuove soluzioni.

Misure sistemi di gestione: requisito del British Standard OHSAS 18:001 punto 4.5.3
Indagine degli accadimenti pericolosi, non conformita, azioni correttive, azioni preventive -
Incident investigation, nonconformity, corrective action and preventive action.

Nella riunione 2010 si era stabilito di valorizzare 1’argomento quasi-incidenti “near misses”
etc. presso le Strutture INFN nelle discussioni degli incontri annuali dei Responsabili SPP,
anche qui nell’ottica di dotarsi, in un prossimo futuro, di una procedura in linea con il
requisito del citato Standard.

Riunione annuale RSPP dell’INFN - Perugia, 10.11.2011
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La documentazione relativa alla riunione di Perugia inviata ai partecipanti ed ai RSPP per
posta ordinaria include un rapporto informativo, case study comunicato alla CNPISA da
Sezione (area tematica DUVRI ex art. 26 D.Lg. 81/08) di interesse per orientare al meglio le
azioni di “prevenzione e protezione”.

Altri Sistemi di Gestione: Sistemi di gestione ambientali - environmental management
systems requisito punto 4.4.1 dello standard ISO 14001:2004

Risorse, ruoli, responsabilita (responsability) e autorita (authority)

Gestione tematica c.d. SISTRI a livello centrale con definizione di un primo elenco di
referenti SISTRI — Responsabili Sistemi Gestione Ambientale, RSGA nelle Strutture
dell’INFN.

Nota. In alcuni casi i referenti presso le Strutture coincidono con ’area Spp, mentre in altri casi, ad es. piu
complessi, come suggerisce lo standard ambientale, tramite ulteriore/i unita di personale presso le strutture
specificatamente dedicato alla gestione ambientale n.d.r.

Nota. Standard BS OHSAS 18001:2007 per questa importante procedura:
- mantiene stessa numerazione di ISO 14001

- aggiunge la rendicontazione ultima (accountability); accountability ¢ uno dei principi della responsabilita
sociale secondo lo standard ISO 26000:2010, guida alla responsabilita sociale delle organizzazioni.

Segretario CNPISA
Enrico Bonanno

Ne

Nota.

1l presente documento, coerente con i protocolli e i piani INFN per integrita e la trasparenza degli Enti ex art.
11 D.Lgs. 27.10.2009 n.150 — in particolare con riferimento alle modalita di pubblicazione dei dati — é reso
disponibile sul profilo web CNPISA ed inviato ai Direttori di Struttura (comunicazione interna della segreteria
CNPISA del 20.12.11). E’ possibile utilizzare i documenti pubblicati nei profili web CNPISA per fini di ricerca,
studio, bibliografici in particolare da parte di Universita ed EPR, previo invio di una comunicazione al seguente
indirizzo segreteria CNPISA@[nf.infn.it avente per oggetto “documenti tavola rotonda RSPP 2011 dell’INFN” .
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Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Riunione annuale di coordinamento
dei Responsabili SPP del’INFN

Sezione INFN di Perugia, 10 novembre 2011

In continuita con precedenti riunioni annuali, si propone una metodologia di autovalutazione
consistente con lo standard ISO 9000, in particolare ISO 9004 sul successo durevole delle
organizzazioni.

La metodologia prevede I’intervento, auspicabilmente, di ciascun RSPP sugli aspetti inerenti le
attivita dei gruppi di lavoro e la tavola rotonda.

Il primo coinvolgimento su attivita gruppi di lavoro puo costituire un ausilio, help alle attivita
dei gruppi di lavoro ed occasione di partecipazione, mentre il secondo contributo pro tavola
rotonda RSPP su “I sistemi di gestione della sicurezza e salute” puo essere di interesse ai fini di
orientare la programmazione CNPISA.

Nell’ambito della tavola rotonda sarebbe opportuno dare il proprio contributo, anche in modo
sintetico, per consentire la consultazione di tutti i partecipanti alla riunione.

Consultazione pro attivita gruppi di lavoro
Elementi di forza che contraddistinguono I’azione di prevenzione e protezione
svolta presso la Struttura INFN

Il RSPP di Struttura INFN ritiene che presso la struttura di riferimento siano implementate

procedure e/o buone prassi e/o codici di comportamento che possano essere di interesse per i
gruppi di lavoro recentemente definiti in CNPISA(1)?

In alternativa, quali obiettivi di miglioramento?

(n.b. In caso affermativo si rammenta I’opportunitda di far seguito, successivamente alla riunione,
inviando documentazione ai tre Coordinatori gruppo di lavoro e, p.c. , alla segreteria CNPISA)

(1) I gruppi di lavoro recentemente definiti in CNPISA sono:

- GdL su risk assessment - parte generale (par. 4.3.1 British Standard OHSAS 18:001)

- GdL su ruoli e responsabilita (par. 4.4.1 British Standard OHSAS 18:001)

- GdL su risk assessment nella parte specifica relativa a RSLC e wellbeing organizzativo responsabilita
sociale (par. 4.3.1 British Standard OHSAS 18:001 - parte specifica e ISO 26:000).

(n.b. In CNPISA si potranno attivare ulteriori gruppi di lavoro a conclusione delle attivita di quelli in corso).



Consultazione pro tavola rotonda RSPP
su “I sistemi di gestione della sicurezza e salute”
aree di possibile miglioramento

Il RSPP di Struttura INFN ritiene che presso la struttura di riferimento non siano implementate
procedure relative ad un modello di gestione (rif. BS OHSAS e/o UNI Inail e/o HEP OH&S
Management Systems) e/o buone prassi e/o codici di comportamento che potrebbero migliorare

la governance della sicurezza e salute ed essere oggetto, a livello programmatico, di attivazione
a livello nazionale (tramite gruppi di lavoro CNPISA)?

In caso affermativo, indicare un ser (massimo tre) di priorita che, a vostro giudizio, & auspicabile vengano
attivate a livello nazionale piuttosto che a livello locale (procedure relative ad un modello di gestione, rif.
BS OHSAS e/o UNI Inail e/o HEP OH&S Management Systems e/o buone prassi e/o codici di
comportamento).

Altri eventuali elementi pro tavola rotonda RSPP
su “I sistemi di gestione della sicurezza e salute”

Si riporta estratto resoconto riunione annuale RSPP delle Strutture dell’INFN del 13 dicembre
2010:

“Si stabilisce di valorizzare 1’argomento quasi-incidenti, near misses, presso le Strutture INFN
negli incontri annuali dei Responsabili SPP, anche qui nell’ottica di dotarsi, in un prossimo
futuro, di una procedura in linea con il requisito del citato British Standard 4.5.3 (indagine degli
accadimenti pericolosi, non conformita, azioni correttive, azioni preventive)”.

Si ringrazia per la partecipazione alla riunione e per la consultazione di sicuro interesse
per orientare al meglio attivita Gruppi di Lavoro CNPISA.

Segreteria CNPISA
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