Istituto Nazionale
di Fisica Nucleare

COMMISSIONE NAZIONALE FORMAZIONE

RESOCONTO DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

Roma, 17 dicembre 2014

Mercoledi 17 dicembre ore 9.30 — 18.00
Ordine del giorno:

1. Analisi delle proposte formative 2015 ed approvazione dei relativi Piani Formativi: Piano Formativo
Nazionale, Piano Formativo Interstruttura, Piani Formativi Locali, Commissioni Scientifiche
Nazionali, Commissione Calcolo e Reti

2. Assegnazioni 2015

Analisi delle ulteriori richieste di corsi per il 2014

4. Varie ed eventuali
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La riunione della Commissione Nazionale Formazione dell'INFN si & tenuta il giorno 17 dicembre 2014
presso gli Uffici di Presidenza in Roma.

Sono presenti: D. Bettoni, F. Candiglioti, R. Gomezel, P. Lubrano, (via skype), P. Valente, C. Vignoli.
I lavori iniziano alle ore 10.00.

3. Analisi delle ulteriori richieste di corsi per il 2014

La Commissione approva le seguenti ulteriori proposte di modifiche/integrazioni ai Piani Formativi 2014

. . Nessun

Bologna - Fatturazione elettronica . .
finanziamento

. Nessun

Ferrara - NX 8.5 —NX 9 CAD Transition . .
finanziamento

Nessun

AC Corso nuovo regime del Pubblico impiego dopo il DL 90/14 . .
finanziamento

1. Analisi delle proposte formative 2015 e approvazione dei relativi Piani Formativi: Piano
Formativo Nazionale, Piano Formativo Interstruttura, Piani Formativi Locali, Commissioni
Scientifiche Nazionali, Commissione Calcolo e Reti

Per la prima volta, al fine di contenere il budget previsto per le spese di partecipazione a tutti i corsi del
Piano Formativo INFN 2015, la Commissione decide di fissare un tetto massimo di partecipanti per ciascun
corso. Tale numero e vincolante e non dovra essere assolutamente superato.
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- Piano Formativo Nazionale
La Commissione prosegue i propri lavori con I'esame delle proposte di corsi nazionali gia visionate in parte
durante le precedenti riunioni.

Riguardo I'espletamento dei corsi nazionali, che sempre piu caratterizzano l'offerta formativa INFN, i
componenti della Commissione che si sono occupati del referaggio delle proposte, continueranno a
svolgere un’azione di tutoraggio nei confronti dei responsabili dei corsi della propria area di competenza.

La Commissione ribadisce I'importanza di reperire personale interno per le docenze dei corsi sia per
valorizzare le competenze interne, sia per ottimizzare I'impiego delle risorse. Si raccomanda pertanto
I'implementazione del DB competenze sperimentato con il progetto FP7 Genislab nelle Strutture-pilota LNF
e Trieste.

La Commissione approva il Piano Formativo Nazionale INFN per il 2015 come risulta dall’allegato n.1.

- Piano Formativo Interstruttura
Si passa all’esame delle proposte di corsi intestruttura per il 2015.

Come é accaduto per lo scorso anno, anche per nel 2015 il fondo centrale coprira le spese dei corsi
Interstruttura, analogamente a quanto accade per i corsi Nazionali.

La Commissione approva il Piano Formativo Interstruttura INFN per il 2015 come risulta dall’ allegato n.2.

- Piani Formativi Locali

La Commissione, dopo un attento esame delle proposte di corsi locali, in considerazione del lavoro di
referaggio svolto da alcuni referenti per la formazione e dai componenti CNF e tenendo conto dei fondi
disponibili dopo I'approvazione del piano formativo nazionale e interstruttura, nonché delle priorita
inserite dai direttori, assume le seguenti decisioni:

- tutte le proposte di corsi amministrativi che rientrano nella tipologia dei corsi di formazione nazionale,
non vengono approvate;

- tutte le proposte di corsi Red Hat vengono riassorbite dal corso di formazione a livello nazionale;
- tutte le proposte di corsi “Ansys” vengono riassorbite dal percorso formativo a livello nazionale;

- tutte le proposte di corsi in materia di “Risorse Umane” vengono riassorbite da un percorso che sara
organizzato a livello nazionale;

- tutte le richieste di Master sono ancora da esaminare e quindi non compaiono nei Piani Formativi Locali;

- tutte le proposte di corsi in tema di Sicurezze sono state referate dalla CNPISA: i corsi obbligatori che
sono stati ritenuti idonei fanno parte dei piani formativi locali e hanno gia avuto la relativa assegnazione
sul cap. 121210 SPESE GEN FUNZ e per le missioni sul cap. 121405 ATTR SERV BASE. | corsi in materia di
sicurezza non obbligatoria sono stati visionati anche dalla CNF.

| Piani Formativi Locali approvati risultano dall’allegato n. 3.

2. Assegnazioni 2015

L’assegnazione alle Strutture sul cap. 121210 e stata calcolata considerando i costi dei corsi approvati;

L'assegnazione alle Strutture sul cap. 121450 é stata calcolata prendendo in considerazione il numero dei
dipendenti, la richiesta della Struttura, I'andamento della spesa formativa dell’anno precedente, con alcuni
aggiustamenti per le realta piu piccole e piu disagiate. Il budget assegnato dovra garantire la
partecipazione dei dipendenti a tutti i corsi approvati nel PF 2015.
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L’assegnazione alle Strutture per il 2015 risulta la seguente:

ASSEGNAZIONE FORMAZIONE DI BASE 2015

Struttura Cap. 121450 Cap. 121210
Amministrazione

Centrale 18.000 24.900
Bari 8.000 1.100
Bologna 15.000 15.200
Cagliari 6.000 2.700
Catania 8.000 5.600
CNAF 5.000 17.700
Ferrara 5.000 5.500
Firenze 8.000 1.000
Genova 12.000 6.200
Lecce 6.000 5.000
LNF 20.000 15.600
LNGS 10.000 13.200
LNL 10.000 8.300
LNS 15.000 14.000
Milano 10.000 5.900
Milano Bicocca 5.000 6.500
Napoli 12.000 10.200
Padova 14.000 10.000
Perugia 7.000 3.600
Pisa 14.000 14.300
Presidenza 3.000 7.800
Pavia 5.000 0
Roma 15.000 10.400
Roma Tor Vergata 5.000 0
Roma Tre 3.000 1.500
TIFPA 3.000 0
Torino 10.000 5.200
Trieste 10.000 4.400
Totale 262.000 215.800

- Proposte Formative delle Commissioni Scientifiche Nazionali

La Commissione, dopo aver esaminato dettagliatamente le proposte formative delle Commissioni
Scientifiche Nazionali, entrando nel merito di ogni singola proposta e considerando le priorita inserite dai
Presidenti delle Commissioni Scientifiche, decide di procedere come segue:

- la CNF approva gli eventi che ritiene abbiano maggiore contenuto formativo;

- poiché non sempre le iniziative scientifiche CSN finanziate con i fondi della Formazione vengono
effettuate, lasciando dei residui sui capitoli della formazione, la Commissione decide di fare I'assegnazione
per ciascun evento a posteriori. Sara cura del referente richiedere i relativi reintegri all’Ufficio Formazione:
- i dipendenti potranno partecipare alle iniziative formative approvate dalla CNF utilizzando i fondi di
missione della formazione.

La Commissione approva le proposte CSN come risulta dall’allegato n. 4.

- Proposte formative della Commissione Calcolo e Reti
La Commissione prende visione della proposta formativa CCR per il 2015 e decide di approvarla come
risulta dall’allegato n. 5.

| Piani Formativi cosi formulati saranno trasmessi alla Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione e alla

-3-



Funzione Pubblica per la definitiva approvazione. L'ufficio Formazione provvedera altresi ad aggiornare il
DB della formazione.

4, Varie ed eventuali

La Commissione prende atto della proposta presentata dalla Consigliera di Fiducia, Avvocato Capponi,
relativa ad un percorso per la costituzione della rete dei circoli di ascolto “Per..corsi di benessere”, gia
approvata dal Presidente INFN.

Il Progetto verra finanziato con i fondi della formazione come segue: Euro 5.300 per docenza esperto; Euro
2.000 per le trasferte del comitato di pilotaggio; Euro 17.500 per le trasferte dei facilitatori.

L’'Ufficio Formazione informa la Commissione che la proposta formulata dalla comunita dei Referenti Locali
Formazione relativa all’'inserimento della figura del Referente per la formazione all’interno dei disciplinari
organizzativi e stata inviata al dott. Giunti con il parere favorevole della CNF.

La riunione termina allo ore 18.00.



