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COMMISSIONE NAZIONALE FORMAZIONE 
 

	
  
RESOCONTO	
  RIUNIONE	
  CNF	
  

Roma,	
  20	
  novembre	
  2013	
  

	
  
	
  
Ordine	
  del	
  giorno:	
  
	
  

1. Analisi	
   delle	
   proposte	
   formative	
   2014	
   e	
   approvazione	
   dei	
   relativi	
   Piani	
   Formativi:	
   Piano	
   Formativo	
   Nazionale,	
   Piano	
  
Formativo	
  Interstruttura,	
  Piani	
  Formativi	
  Locali,	
  Commissioni	
  Scientifiche	
  Nazionali,	
  Commissione	
  Calcolo	
  e	
  Reti	
  

2. Assegnazioni	
  2014	
  
3. Analisi	
  delle	
  proposte	
  di	
  storno	
  nell’ambito	
  dei	
  capitoli	
  121210	
  e	
  121450	
  pervenute	
  dalle	
  Strutture	
  	
  
4. Ratifica	
  e	
  valutazione	
  richieste	
  ulteriori	
  modifiche	
  ai	
  Piani	
  Formativi	
  Locali	
  2013	
  e	
  ulteriori	
  assegnazioni	
  	
  
5. Varie	
  ed	
  eventuali	
  
	
  

******************	
  

La	
   riunione	
   della	
   Commissione	
   Nazionale	
   Formazione	
   dell’INFN	
   si	
   è	
   tenuta	
   il	
   giorno	
   20	
   novembre	
   2013	
   presso	
   gli	
   Uffici	
   di	
  
Presidenza	
  in	
  Roma.	
  	
  

Sono	
  presenti:	
  A.	
  Zoccoli,	
  Presidente	
  CNF,	
  D.	
  Bettoni,	
  F.	
  Candiglioti,	
  R.	
  Carletti,	
  O.	
  Di	
  Carlo,	
  R.	
  Gomezel,	
  P.	
  Lubrano,	
  (via	
  skype),	
  	
  P.	
  
Valente,	
  C.	
  Vignoli.	
  E’	
  presente	
  come	
  rappresentante	
  della	
  delegazione	
  sindacale	
  FIR	
  CISL,	
  G.	
  Carinci.	
  

	
  
I	
  lavori	
  iniziano	
  alle	
  ore	
  10.00.	
  	
  

	
  

3.	
   Analisi	
  delle	
  proposte	
  di	
  storno	
  nell’ambito	
  dei	
  capitoli	
  121210	
  e	
  121450	
  pervenute	
  dalle	
  Strutture	
  	
  

	
  
	
   	
  
	
   	
  
	
   	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
La	
  Commissione	
  esamina	
  le	
  proposte	
  di	
  storno	
  pervenute	
  dalle	
  Strutture	
  e	
  le	
  approva.	
  
	
  
	
  

4.	
   Ratifica	
  e	
  valutazione	
  richieste	
  ulteriori	
  modifiche	
  ai	
  Piani	
  Formativi	
  Locali	
  2013	
  e	
  ulteriori	
  assegnazioni	
  	
  

La	
  Commissione	
  ratifica	
  le	
  seguenti	
  modifiche/integrazioni	
  ai	
  Piani	
  Formativi	
  2013	
  già	
  approvate	
  precedentemente.	
  	
  
	
  

STRUTTURA	
   Richieste	
  storni	
  

LNGS	
   Euro	
  2.000,00	
  dal	
  cap.	
  121450	
  al	
  cap.	
  121210	
  

Trieste	
   Euro	
  3.850,00	
  dal	
  cap.	
  121210	
  al	
  cap.	
  121450	
  

Padova	
   Euro	
  500,00	
  dal	
  cap.	
  121450	
  al	
  cap.	
  121210	
  

Pisa	
   Euro	
  5.000,00	
  dal	
  cap.	
  121450	
  al	
  cap.	
  121210	
  

LNL	
   Euro	
  3.000,00	
  dal	
  cap.	
  121450	
  121210	
  

Milano	
  Bicocca	
   Euro	
  1.900,00	
  dal	
  121450	
  al	
  cap.	
  121210	
  

Napoli	
   Euro	
  4.000	
  dal	
  cap.	
  121450	
  al	
  cap.	
  121210	
  

LNF	
   Euro	
  700,00	
  dal	
  cap.	
  121450	
  al	
  cap.	
  121210	
  

Perugia	
   Euro	
  1.200,00	
  dal	
  cap.	
  121450	
  al	
  cap.	
  121210	
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LNGS	
  

-­‐	
  modifica	
  corso	
  "normativa	
  ambientale"	
  con	
  "Corso	
  progettazione,	
  gestione	
  e	
  
rendicontazione	
  progetti	
  UE	
  e	
  fondi	
  strutturali"	
  
-­‐	
  corso	
  di	
  specializzazione	
  in	
  rendicontazione	
  dei	
  Progetti	
  Europei	
  per	
  2	
  unità	
  di	
  
personale	
  	
  
-­‐	
  partecipazione	
  di	
  un’ulteriore	
  unità	
  di	
  personale	
  ad	
  un	
  corso	
  già	
  presente	
  nel	
  PFL	
  2013	
  

Storno	
  Euro	
  
2.000	
  

Trieste	
  
-­‐	
  reintegro	
  della	
  cifra	
  di	
  Euro	
  2.000	
  sostenuta	
  dalla	
  sezione	
  per	
  formazione	
  e-­‐learning	
  in	
  
materia	
  di	
  sicurezza	
  obbligatoria	
  

Euro	
  2.000	
  	
  
cap.	
  121210	
  

Bologna	
   -­‐	
  partecipazione	
  di	
  un’ulteriore	
  unità	
  di	
  personale	
  ad	
  un	
  corso	
  già	
  presente	
  nel	
  PFL	
  2013	
  
Euro	
  1.000	
  	
  
cap.	
  121210	
  

Roma	
  
Tre	
  

-­‐	
  Richiesta	
  ulteriori	
  Euro	
  700	
  per	
  corso	
  di	
  officina	
  meccanica	
  già	
  presente	
  nel	
  PFL	
  2013	
  
Euro	
  700	
  
cap.	
  121210	
  

AC	
  
-­‐	
  “Sessione	
  formativa	
  sul	
  sistema	
  AVCpass	
  –	
  Componente	
  Stazione	
  Appaltante”	
  corso	
  
per	
  3	
  unità	
  di	
  personale	
  	
  

	
  	
  

	
  
	
  
	
  La	
  Commissione	
  approva	
  le	
  ulteriori	
  proposte	
  di	
  modifiche/integrazioni	
  ai	
  Piani	
  Formativi	
  2013	
  e	
  le	
  	
  relative	
  assegnazioni	
  

AC	
  
-­‐	
  Ulteriore	
  assegnazione	
  sul	
  cap.	
  121210	
  

-­‐	
  Ulteriore	
  assegnazione	
  sul	
  cap.	
  121450	
  

-­‐	
  Euro	
  1.500	
  
	
  
	
  
-­‐	
  Euro	
  3.000	
  

Ferrara	
   -­‐	
  Formazione	
  RLS	
  locale	
  (impossibilitato	
  a	
  partecipare	
  al	
  corso	
  Nazionale)	
  
	
  	
  

Napoli	
  
-­‐	
   partecipazione	
   di	
   due	
   unità	
   di	
   personale	
   al	
   Corso	
   “Nanotecnologie,	
   materiali	
  
avanzati,	
   biotecnologie,	
   fabbricazione	
   e	
   trasformazione	
   avanzate.	
   Giornata	
   di	
  
lancio	
  dei	
  bandi	
  NMP+B	
  in	
  Horizon	
  2020,	
  Roma	
  15/11/2013	
  

	
  	
  

RM1	
  

-­‐	
  Corso	
  di	
  lingua	
  inglese	
  (più	
  livelli)	
  per	
  i	
  dipendenti	
  

-­‐	
  Corso	
  base	
  per	
  la	
  gestione	
  di	
  Word	
  Press	
  

-­‐	
  Dreamweaver	
  con	
  Adobe	
  CC	
  +	
  CSS	
  +	
  Basi	
  di	
  HTML	
  +	
  Cenni	
  sull’utilizzo	
  dei	
  CMS	
  

-­‐	
  Euro	
  5.000	
  

-­‐	
  Euro	
  900	
  

-­‐	
  Euro	
  450	
  

Bologna	
  

-­‐	
  assegnazione	
  sul	
  cap.	
  missioni	
  formazione	
  	
  

-­‐	
   Parte	
   iniziale	
   del	
   Progetto	
   Formativo	
   a	
   sostegno	
   dell'accorpamento	
   tra	
   la	
  
Struttura	
  di	
  Bologna	
  e	
  il	
  Cnaf	
  

-­‐	
  Euro	
  1.000	
  

-­‐	
  Euro	
  9.380	
  

LNF	
  
-­‐	
  corso	
  di	
  lingua	
  inglese	
  diversi	
  livelli	
  	
  

-­‐	
  corso	
  di	
  lingua	
  francese	
  diversi	
  livelli	
  

-­‐	
  Euro	
  7.500	
  

-­‐	
  Euro	
  7.500	
  

CNAF	
   -­‐	
  corso	
  sulla	
  comunicazione	
  interpersonale	
  riservata	
  al	
  personale	
  “collaboratore”	
  
-­‐	
  Euro	
  3.000	
  

Perugia	
   -­‐	
  Corso	
  Microsoft	
  Office	
  per	
  la	
  segreteria	
  amministrativia	
  
	
  

Torino	
  
-­‐	
   La	
   gestione	
   dei	
   documenti	
   digitali	
   tra	
   innovazione	
   e	
   cambiamento	
   della	
   P.A.	
  
(decreto	
  crescita	
  d.l.	
  179/2012	
  

	
  

	
  
	
  
La	
  Commissione	
  prende	
  in	
  esame	
  le	
  ulteriori	
  proposte	
  di	
  integrazioni	
  ai	
  Piani	
  Formativi	
  Locali	
  2014	
  e	
  le	
  approva.	
  

	
  

LNF	
  

-­‐	
  Corso	
  su	
  “Le	
  nanotecnologie	
  e	
  l’affascinante	
  mondo	
  dei	
  materiali	
  nanostrutturati”	
  
-­‐	
  Corso	
  MADX	
  
-­‐	
  Corso	
  di	
  lingua	
  inglese	
  (vari	
  livelli)	
  
-­‐	
  Corso	
  di	
  lingua	
  francese	
  (vari	
  livelli)	
  

	
  
	
  
-­‐	
  Euro1.200	
  
-­‐	
  Euro	
  7.500	
  
-­‐	
  Euro	
  7.500	
  
	
  

Trieste	
   -­‐	
  Corsi	
  di	
  inglese	
  
Euro	
  5.000	
  

AC	
   -­‐	
  Corso	
  "Novità	
  DURC	
  e	
  Controlli	
  P.A.	
  al	
  Pagamento"	
  per	
  due	
  persone	
  
Euro	
  1.800	
  

Roma	
  
-­‐	
  Invitation	
  to	
  the	
  ERCEA	
  Grant	
  Management	
  Host	
  Institutions	
  Event	
  per	
  due	
  
persone	
  

Euro	
  1.200	
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Bologna	
  
-­‐	
  Proseguimento	
  del	
  Progetto	
  Formativo	
  a	
  sostegno	
  dell'accorpamento	
  tra	
  la	
  
Struttura	
  di	
  Bologna	
  e	
  il	
  Cnaf	
  

Euro	
  4.580	
  

	
  
	
  

1.	
   Analisi	
  delle	
  proposte	
  formative	
  2014	
  ed	
  approvazione	
  dei	
  relativi	
  Piani	
  Formativi:	
  Piano	
  Formativo	
  Nazionale,	
  Piano	
  
Formativo	
  Interstruttura,	
  Piani	
  Formativi	
  Locali,	
  Commissioni	
  Scientifiche	
  Nazionali,	
  Commissione	
  Calcolo	
  e	
  Reti	
  

	
  
	
  
Piano	
  Formativo	
  Nazionale	
  
La	
  Commissione	
  prosegue	
   i	
   propri	
   lavori	
  prendendo	
   in	
   considerazione	
   i	
   vari	
   chiarimenti	
  pervenuti	
   in	
   relazione	
  alle	
  proposte	
  dei	
  
Corsi	
  Nazionali.	
  
La	
  CNF	
  auspica	
  che	
  i	
  membri	
  della	
  Commissione	
  che	
  si	
  sono	
  occupati	
  del	
  referaggio	
  delle	
  proposte	
  dei	
  Corsi	
  Nazionali	
  della	
  propria	
  
area	
  di	
  competenza,	
  continuino	
  a	
  svolgere	
  un’azione	
  di	
  tutoraggio	
  nei	
  confronti	
  dei	
  responsabili	
  dei	
  corsi.	
  
La	
  Commissione	
  ribadisce	
  l’importanza	
  di	
  reperire	
  personale	
  interno	
  per	
  le	
  docenze	
  dei	
  corsi,	
  e	
  ciascun	
  membro	
  della	
  Commissione	
  
prova	
  a	
  ipotizzare	
  una	
  procedura	
  idonea	
  per	
  il	
  reperimento	
  dei	
  docenti	
  interni	
  anche	
  attraverso	
  la	
  valutazione	
  delle	
  competenze.	
  
	
  
Proposte	
  Corsi	
  Nazionali	
  2014	
  
1	
   Amm.vo.	
   AC	
   Corso	
  di	
  aggiornamento	
  tributario	
  alla	
  luce	
  anche	
  dei	
  

nuovi	
  interventi	
  normativi	
  
Resp.:	
  Anna	
  Sirica	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  
Giugno	
  2014	
  

APPROVATO	
  

2	
   Amm.vo	
   AC	
   Contabilità	
  patrimoniale,	
  finanziaria	
  ed	
  economica	
  
degli	
  enti	
  di	
  ricerca	
  con	
  particolare	
  riferimento	
  alle	
  
problematiche	
  operative	
  dell’INFN	
  
Resp.:	
  Anna	
  Sirica	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  
Settembre	
  2014	
  

APPROVATO	
  
	
  

3	
   Risorse	
  
Umane	
  	
  

AC	
   Metodi	
  di	
  gestione	
  del	
  lavoro	
  amministrativo:	
  lavorare	
  
in	
  squadra	
  
Resp.:	
  Anna	
  Sirica	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  
Febbraio	
  2014	
  

APPROVATO	
  

4	
   Risorse	
  
Umane	
  

AC	
   Sistemi	
  di	
  misurazione	
  e	
  valutazione	
  delle	
  
performance	
  
Resp.:	
  Renato	
  Carletti	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  

APPROVATO	
  

5	
   Risorse	
  
Umane	
  

AC	
   Benessere	
  organizzativo:	
  metodologia	
  e	
  sviluppo	
  
Resp.:	
  Renato	
  Carletti	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  	
  

APPROVATO	
  

6	
   Amm.vo	
   AC	
   Management	
  dei	
  progetti	
  del	
  Settimo	
  Programma	
  
Quadro	
  
Resp.:	
  Valerio	
  Vercesi	
  
Sede:	
  Assisi	
  (PG)	
  
3	
  e	
  5	
  marzo	
  2014	
  

APPROVATO	
  	
  
	
  

7	
   Amm.vo	
   AC	
   I	
  finanziamenti	
  riguardanti	
  i	
  fondi	
  strutturali	
  
Resp.:	
  Valerio	
  Vercesi	
  
Sede:	
  Roma	
  
11	
  e	
  12	
  febbraio	
  2014	
  

APPROVATO	
  
	
  

8/A	
  
8/B	
  

Amm.vo	
   AC	
   2	
  corsi	
  gratuiti	
  APRE	
  con	
  temi	
  specifici	
  da	
  stabilire	
  
Resp.:	
  Valerio	
  Vercesi	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  

APPROVATO	
  
	
  

9	
   Scient.	
   BA	
   Tecniche	
  innovative	
  di	
  rivelazione	
  di	
  particelle	
  
Resp.:	
  Eugenio	
  Nappi	
  
Sede:	
  Catania	
  
Giugno	
  2014	
  

APPROVATO	
  	
  

10	
   Computing
/software	
  

CNAF	
   Red	
  Hat	
  
Resp.le:	
  Roberto	
  Gomezel	
  
Sede:	
  CNAF	
  

APPROVATO	
  
	
  

11	
   Computing
/software	
  

CNAF	
   Introduzione	
  ad	
  Al	
  fresco	
  
Resp.:	
  Stefano	
  Longo	
  –	
  Alessandra	
  Marchesi	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  
Gennaio	
  2014	
  

APPROVATO	
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12	
   Computing
/software	
  

CT	
   Master	
  in	
  manager	
  della	
  sicurezza	
  informatica	
  
Resp.	
  Patrizia	
  Belluomo	
  
Sede:	
  Roma	
  
Marzo	
  2014	
  

APPROVATO	
  

13	
   Scient.	
   FI	
   Short	
  Course	
  on	
  Semiconductor	
  Detectors	
  for	
  Medical	
  
Applications	
  
Resp.:	
  Carlo	
  Civinini	
  –	
  Marta	
  Bucciolini	
  
Sede:	
  Firenze	
  
Ottobre	
  2014	
  

APPROVATO	
  	
  
(partecipazione	
  di	
  almeno	
  15	
  
dipendenti)	
  

14	
   Mecc.	
   GE	
   Disegno	
  Meccanico	
  
Resp.	
  Roberto	
  Cereseto	
  
Sede:	
  Genova	
  
Giugno	
  2014	
  

APPROVATO	
  
	
  

15	
   Amm.vo	
   LNF	
   Gestione	
  amministrativa	
  dei	
  fondi	
  esterni	
  erogati	
  da	
  
MIUR,	
  MAE	
  e	
  MISE	
  tramite	
  bando	
  specifico	
  

NON	
  APPROVATO	
  
(inglobato	
  nel	
  corso	
  nazionale	
  
n.	
  7)	
  

16	
   	
   NA	
   Strategie	
  europee	
  per	
  le	
  risorse	
  umane	
  e	
  di	
  genere	
  
nella	
  ricerca	
  
Resp.:	
  Maria	
  Rosaria	
  Masullo,	
  Alessia	
  Bruni	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  
Marzo	
  2014	
  

APPROVATO	
  
(coordinamento	
  con	
  la	
  nuova	
  
Commissione	
  HRS4R)	
  

17	
   Scient.	
   PD	
   Incontro	
  Nazionale	
  di	
  Fisica	
  Nucleare	
  
Resp.	
  Rosario	
  Turrisi	
  
Sede:	
  Padova	
  
Marzo	
  2014	
  

APPROVATO	
  	
  
(no	
  organizzazione	
  a	
  livello	
  
centrale,	
  ma	
  locale	
  con	
  
monitoraggio	
  delle	
  
partecipazioni)	
  

18	
   Tecn.	
   PG	
   Project	
  Management	
  e	
  pianificazione	
  operazionale	
  per	
  
la	
  gestione	
  di	
  progetti	
  di	
  ricerca	
  
Resp.:	
  Michele	
  Punturo	
  
Sede:	
  Perugia	
  
16-­‐19	
  settembre	
  2014	
  

APPROVATO	
  

19	
   Risorse	
  
Umane	
  

PI	
   Gender	
  and	
  Science.	
  An	
  open	
  issue	
  
Resp.:	
  Sandra	
  Leone	
  
Sede:	
  Pisa	
  
Aprile	
  2014	
  

APPROVATO	
  
(con	
  coinvolgimento	
  CUG	
  e	
  
Genislab)	
  

20	
   Elettr.	
   PI	
   Designing	
  with	
  ALTERA	
  SoC	
  
Resp.:	
  F.	
  Spinella	
  
Sede:	
  Pisa	
  

APPROVATO	
  

21	
   Scient.	
   TO	
   Comunicazione	
  e	
  divulgazione	
  della	
  fisica	
  2014	
  
Resp.:	
  Simona	
  Bortot,	
  Stefano	
  Bagnasco	
  
Sede:	
  Torino	
  
Maggio	
  2014	
  

APPROVATO	
  

22	
   Risorse	
  
Umane	
  

TS	
   Percorso	
  formativo	
  per	
  rappresentanti	
  del	
  Personale	
  
Resp.:	
  Roberto	
  Gomezel	
  
Sede:	
  Strutture	
  INFN	
  
maggio	
  2014	
  

APPROVATO	
  

23	
   Risorse	
  
Umane	
  

UF	
   Percorso	
  formativo	
  manageriale	
  
Resp.:	
  Antonio	
  Zoccoli	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  

APPROVATO	
  

24	
   Risorse	
  
Umane	
  

UF	
   Change	
  management:	
  il	
  modello	
  di	
  competenze	
  e	
  la	
  
gestione	
  del	
  cambiamento	
  organizzativo	
  
Resp.:	
  Oretta	
  Di	
  Carlo	
  
Sede:	
  LNF,	
  25	
  febbraio	
  2014	
  

APPROVATO	
  

25	
   Risorse	
  
Umane	
  

UF	
   Gender	
  bilance:	
  lo	
  sviluppo	
  e	
  la	
  gestione	
  delle	
  risorse	
  
umane	
  attraverso	
  la	
  valorizzazione	
  dell’equità	
  di	
  
genere	
  
Resp.:	
  Oretta	
  Di	
  Carlo	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  

APPROVATO	
  

26	
   Elettr.	
   	
   ANSYS	
  
Resp.:	
  Chiara	
  Vignoli	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  

APPROVATO	
  
	
  

27	
   Tecn.	
   	
   Corso	
  di	
  tecnologia	
  del	
  vuoto	
  
Resp.	
  Paolo	
  Michelato	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  

APPROVATO	
  
(corso	
  del	
  PFN	
  2013	
  non	
  svolto)	
  

28	
   Amm.vo	
   AC	
   Corso	
  in	
  materia	
  contrattuale	
  
Resp.li:	
  Luigi	
  Giunti/Valeria	
  De	
  Nicola	
  

APPROVATO	
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Sede:	
  da	
  definire	
  

29	
   Amm.vo	
   AC	
   La	
  legge	
  anticorruzione	
  e	
  il	
  codice	
  di	
  comportamento	
  
Resp.	
  Vito	
  Padroni	
  
Sede:	
  LNF	
  

APPROVATO	
  

	
  
	
  
Proposte	
  Commissione	
  Nazionale	
  Permanente	
  Igiene	
  Sicurezza	
  Ambiente	
  
	
  
1	
   Sicurezza	
   CNPISA	
   Formazione	
  continua	
  per	
  i	
  Rappresentanti	
  dei	
  

Lavoratori	
  per	
  la	
  Sicurezza	
  dell’INFN	
  
Resp.	
  Adolfo	
  Esposito	
  

APPROVATO	
  

2	
   Sicurezza	
   CNPISA	
   Formazione	
  RSPP	
  nel	
  campo	
  delle	
  tematiche	
  di	
  
sicurezza	
  connesse	
  alle	
  attività	
  di	
  studio,	
  ricerca	
  
e	
  produzione	
  di	
  nanomateriali	
  
Resp.	
  Adolfo	
  Esposito	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  

APPROVATO	
  

3	
   Sicurezza	
   CNPISA	
   Formazione	
  RSPP	
  nel	
  campo	
  delle	
  tematiche	
  di	
  
sicurezza	
  connesse	
  alla	
  loro	
  attività	
  di	
  formatori	
  
dei	
  lavoratori	
  
Resp.	
  Adolfo	
  Esposito	
  
Sede:	
  da	
  definire	
  

APPROVATO	
  

	
  
La	
  Commissione	
  approva	
  il	
  Piano	
  Formativo	
  Nazionale	
  INFN	
  per	
  il	
  2014	
  come	
  risulta	
  da	
  allegato	
  n.1.	
  
	
  

-­‐	
  Piano	
  Formativo	
  Interstruttura	
  
Si	
  passa	
  all’esame	
  delle	
  proposte	
  di	
  corsi	
  intestruttura	
  per	
  il	
  2014.	
  
	
  
Proposte	
  Corsi	
  Interstruttura	
  	
  
1	
   Elettr.	
   GE/MI/PV/T

O/CA	
  
PCB	
  Editor	
  for	
  INFN	
  Users	
  
Strutture:	
  GE,	
  MI,	
  PV,	
  TO,	
  CA	
  
Resp.:	
  F.	
  Pratolongo	
  
Sede:	
  Rozzano	
  (MI)	
  

APPROVATO	
  

2	
   Amm.vo	
   LNL/PD/FE	
   La	
  gestione	
  del	
  contratto	
  e	
  le	
  modifiche	
  nel	
  corso	
  di	
  
svolgimento:	
  in	
  particolare	
  il	
  subappalto	
  
Strutture:	
  LNL,PD,FE	
  
Resp:	
  A.	
  Favaro	
  
Sede:	
  LNL	
  

APPROVATO	
  

3	
   Scient.	
   LNL/PD/FI/B
O/MI/NA	
  

Digitalizzazione	
  e	
  analisi	
  dei	
  segnali	
  dei	
  rivelatori	
  per	
  
la	
  Fisica	
  Nucleare	
  
Strutture:	
  LNL,PD,FI,BO,MI,NA	
  
Resp.	
  :	
  M.	
  Cinasauro	
  
Sede:	
  LNL	
  

APPROVATO	
  
	
  

4	
   Comp./Soft
ware	
  

LE/LNF	
   Sviluppo	
  software	
  in	
  objective	
  c++	
  
Strutture:	
  TO,	
  CA,	
  RM1	
  
Resp.:	
  E.	
  Fasanelli	
  
Sede:	
  Lecce	
  

APPROVATO	
  

5	
   Mecc.	
   TO/CA/RM1	
   Corso	
  avanzato	
  modellazione	
  solida	
  CATIA	
  v5r20	
  
Strutture:	
  TO,CA,RM1	
  
Resp.:	
  G.	
  Giraudo	
  
Sede:	
  Torino	
  

APPROVATO	
  

6	
   Elettr.	
   LE/PG	
   Labview	
  FPGA	
  
Strutture:	
  LE/PG	
  
Resp.:	
  G.	
  Cataldi	
  
Sede:	
  Lecce	
  

APPROVATO	
  

	
  

La	
  Commissione	
  approva	
  il	
  Piano	
  Formativo	
  Interstruttura	
  INFN	
  per	
  il	
  2014	
  come	
  risulta	
  da	
  allegato	
  n.2.	
  
	
  
La	
   CNF	
   ribadisce	
   che,	
   come	
   è	
   accaduto	
   per	
   gli	
   anni	
   precedenti,	
   anche	
   per	
   il	
   2014	
   il	
   fondo	
   centrale	
   coprirà	
   le	
   spese	
   dei	
   corsi	
  
Interstruttura,	
  analogamente	
  a	
  quanto	
  accade	
  per	
  i	
  corsi	
  Nazionali.	
  
	
  

	
  

-­‐	
  Piani	
  Formativi	
  Locali	
  
La	
   Commissione,	
   dopo	
   un	
   attento	
   esame	
   dei	
   Piani	
   Formativi	
   Locali,	
   in	
   considerazione	
   del	
   lavoro	
   di	
   referaggio	
   svolto	
   da	
   alcuni	
  
referenti	
  locali	
  per	
  la	
  formazione	
  e	
  da	
  ciascun	
  membro	
  della	
  Commissione	
  per	
  la	
  propria	
  area	
  di	
  competenza,	
  nonché	
  delle	
  priorità	
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inserite	
  dai	
  direttori,	
  li	
  approva	
  come	
  da	
  all.	
  3	
  e	
  assume	
  le	
  seguenti	
  decisioni:	
  

-­‐	
  tutte	
  le	
  proposte	
  di	
  corsi	
  amministrativi	
  che	
  rientrano	
  nella	
  tipologia	
  dei	
  corsi	
  di	
  formazione	
  nazionale	
  non	
  vengono	
  approvate;	
  

-­‐	
  tutte	
  le	
  proposte	
  di	
  corsi	
  Red	
  Hat,	
  vengono	
  riassorbite	
  dal	
  corso	
  di	
  formazione	
  a	
  livello	
  nazionale;	
  	
  

-­‐	
  tutte	
  le	
  proposte	
  di	
  corsi	
  “Ansys”	
  vengono	
  riassorbite	
  dal	
  corso	
  di	
  formazione	
  a	
  livello	
  nazionale;	
  

-­‐	
  alcune	
  proposte	
  di	
  corsi	
  “Labview”	
  vengono	
  riassorbite	
  dal	
  corso	
  di	
  formazione	
  a	
  livello	
  interstruttura;	
  

-­‐	
   in	
   generale,	
   per	
   richieste	
   di	
   corsi	
   che	
   possono	
   essere	
   soddisfatte	
   con	
   competenze	
   interne,	
   (v.	
   pacchetto	
   office	
   ed	
   altro),	
   la	
  
Commissione	
  si	
  impegna	
  a	
  reperire,	
  su	
  base	
  spontanea	
  e	
  facendo	
  riferimento	
  ai	
  Direttori	
  e	
  ai	
  Referenti	
  delle	
  singole	
  Strutture,	
  un	
  
elenco	
  di	
  docenti	
  interni	
  ai	
  quali	
  sarà	
  possibile	
  rivolgersi	
  per	
  l’espletamento	
  dei	
  corsi	
  proposti;	
  	
  

-­‐	
  tutte	
  le	
  proposte	
  di	
  corsi	
  in	
  tema	
  di	
  Sicurezze	
  rientrano	
  nei	
  Piani	
  Formativi	
  Locali,	
  ma	
  non	
  daranno	
  luogo	
  ad	
  alcuna	
  assegnazione;	
  
la	
  Commissione	
  delega	
  le	
  decisioni	
  su	
  tale	
  materia	
  alla	
  CNPISA.	
  

-­‐	
  l’assegnazione	
  alle	
  Strutture	
  sul	
  cap.	
  121210	
  è	
  stata	
  calcolata	
  considerando	
  i	
  costi	
  dei	
  corsi	
  approvati;	
  

-­‐	
   la	
  CNF	
  decide	
  l’assegnazione	
  alle	
  Strutture	
  sul	
  cap.	
  121450,	
  calcolata	
  prendendo	
  in	
  considerazione	
  il	
  numero	
  dei	
  dipendenti,	
   la	
  
richiesta	
   della	
   Struttura,	
   l’andamento	
   della	
   spesa	
   formativa	
   dell’anno	
   precedente,	
   con	
   alcuni	
   aggiustamenti	
   per	
   le	
   realtà	
   più	
  
piccole	
  e	
  più	
  disagiate.	
  	
  

I	
  Piani	
  Formativi	
  così	
  formulati	
  saranno	
  trasmessi	
  alla	
  Scuola	
  Superiore	
  di	
  Pubblica	
  Amministrazione	
  e	
  alla	
  Funzione	
  Pubblica	
  per	
  la	
  
definitiva	
  approvazione.	
  L’ufficio	
  Formazione	
  provvederà	
  altresì	
  ad	
  aggiornare	
  il	
  DB	
  della	
  formazione.	
  

L’assegnazione	
  alle	
  Strutture	
  per	
  il	
  2014	
  risulta	
  essere	
  la	
  seguente:	
  

	
  

ASSEGNAZIONE	
  FORMAZIONE	
  DI	
  BASE	
  2014	
  

STRUTTURA	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   CAP.	
  121210	
   cap.	
  121450	
   TOTALE	
  

AMMINISTRAZIONE	
  CENTRALE	
   16.500	
   15.000	
   31.500	
  

BARI	
   3.000	
   8.000	
   11.000	
  

BOLOGNA	
   17.000	
   15.000	
   32.000	
  

CAGLIARI	
   3.000	
   6.000	
   9.000	
  

CATANIA	
   7.000	
   8.000	
   15.000	
  

CNAF	
   20.500	
   5.000	
   25.500	
  

FERRARA	
   8.500	
   5.000	
   13.500	
  

FIRENZE	
   1.000	
   8.000	
   9.000	
  

GENOVA	
   13.500	
   12.000	
   25.500	
  

LECCE	
   3.000	
   6.000	
   9.000	
  

LNF	
   68.500	
   20.000	
   88.500	
  

LNGS	
   21.000	
   10.000	
   31.000	
  

LNL	
   24.000	
   10.000	
   34.000	
  

LNS	
   26.000	
   15.000	
   41.000	
  

MILANO	
   7.000	
   10.000	
   17.000	
  

MILANO	
  BICOCCA	
   0	
   5.000	
   5.000	
  

NAPOLI	
   22.500	
   12.000	
   34.500	
  

PADOVA	
   26.500	
   12.000	
   38.500	
  

PERUGIA	
   6.500	
   7.000	
   13.500	
  

PISA	
   21.000	
   18.000	
   39.000	
  

PRESIDENZA	
   9.500	
   3.000	
   12.500	
  

PAVIA	
   0	
   5.000	
   5.000	
  

ROMA	
   17.500	
   15.000	
   32.500	
  

ROMA	
  TOR	
  VERGATA	
   4.000	
   5.000	
   9.000	
  

ROMA	
  TRE	
   4.000	
   3.000	
   7.000	
  

TORINO	
   6.500	
   10.000	
   17.500	
  

TRIESTE	
   11.500	
   10.000	
   21.500	
  

Totale	
   369.000	
   258.000	
   628.000	
  
	
  

-­‐	
  Proposte	
  Formative	
  delle	
  Commissioni	
  Scientifiche	
  Nazionali	
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La	
  Commissione,	
  dopo	
  aver	
  esaminato	
  dettagliatamente	
  le	
  proposte	
  formative	
  delle	
  Commissioni	
  Scientifiche	
  Nazionali,	
  entrando	
  
nel	
   merito	
   di	
   ogni	
   singola	
   proposta	
   e	
   considerando	
   le	
   priorità	
   inserite	
   dai	
   Presidenti	
   delle	
   Commissioni	
   Scientifiche,	
   decide	
   di	
  
procedere	
  come	
  segue:	
  
	
  
-­‐	
  la	
  CNF	
  approva	
  gli	
  eventi	
  che	
  ritiene	
  abbiano	
  maggiore	
  contenuto	
  formativo;	
  
-­‐	
  poiché	
  non	
  sempre	
   le	
   iniziative	
   scientifiche	
  CSN	
   finanziate	
  con	
   i	
   fondi	
  della	
   formazione	
  vengono	
  effettuate,	
  dando	
   luogo	
  a	
  dei	
  
residui	
   sui	
   capitoli	
  della	
   formazione,	
   la	
  Commissione	
  decide	
  di	
   fare	
   l’assegnazione	
  per	
  ciascun	
  evento	
  a	
  posteriori.	
  Sarà	
  cura	
  del	
  
referente	
  richiedere	
  i	
  relativi	
  reintegri	
  all’Ufficio	
  Formazione;	
  
-­‐	
  i	
  dipendenti	
  potranno	
  partecipare	
  a	
  scuole	
  ed	
  eventi	
  formativi	
  approvati	
  dalla	
  CNF	
  utilizzando	
  i	
  fondi	
  di	
  missione	
  della	
  formazione.	
  	
  
La	
  Commissione	
  approva	
  le	
  proposte	
  delle	
  Commissioni	
  Scientifiche	
  Nazionali	
  come	
  risulta	
  da	
  allegato	
  n.4.	
  
	
  
-­‐	
  Proposte	
  formative	
  della	
  Commissione	
  Calcolo	
  e	
  Reti	
  
La	
  Commissione	
  prende	
   visione	
  del	
   Piano	
   Formativo	
  per	
   il	
   2014	
  della	
   Commissione	
  Calcolo	
   e	
  Reti	
   e	
   decide	
  di	
   approvarlo	
   come	
  
segue:	
  
	
  

PIANO	
  FORMATIVO	
  COMMISSIONE	
  CALCOLO	
  E	
  RETI	
  2014	
  

Titolo	
  del	
  corso	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Responsabile	
  
Struttura	
  INFN	
  a	
  

cui	
  vanno	
  
assegnati	
  i	
  fondi	
  

Costi	
  
organizza
zione	
  

Missioni	
  
docenti	
  
dip./ass.	
  

Compensi	
  
docenti	
  

esterni	
  (*)	
  

Compensi	
  docenti	
  
dipendenti	
  (*)	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  Disributed	
  parallel	
  file	
  system	
  
GPFS:	
  base	
  and	
  new	
  advanced	
  
features	
  

A.	
  Brunengo	
   Genova	
   	
  	
   600	
   	
  	
   2.400	
  

Master	
  in	
  manager	
  della	
  
sicurezza	
  informatica	
  

G.	
  Adronico	
   Catania	
   	
  	
   	
  	
   5000	
   	
  	
  

Primo	
  corso	
  per	
  amministratori	
  
di	
  Cloud	
  computing	
  nell'INFN	
  per	
  
servizi	
  e	
  applicazioni	
  scientifiche	
  

D.	
  Salomoni	
   CNAF	
   	
  	
   3.200	
   	
  	
   2.400	
  

Primo	
  corso	
  su	
  Tecniche	
  
moderne	
  per	
  creazione	
  di	
  
interfacce	
  WEB	
  a	
  sistemi	
  di	
  
controllo,	
  sia	
  per	
  online	
  di	
  
esperimenti	
  che	
  offline,	
  analisi.	
  

D.	
  Menasce	
   Milano-­‐Bicocca	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   2.000	
  

Scripting	
  Groovy	
  per	
  GODiVA	
  
E.M.V.	
  
Fasanelli	
  

Lecce	
   500	
   	
  	
   	
  	
   2.000	
  

Tutorial	
  days	
  di	
  CCR	
  	
   M.	
  Paganoni	
   Milano-­‐Bicocca	
   	
  	
   2.000	
   	
  	
   2.000	
  

	
  (*)	
  L'assegnazione	
  relativa	
  ai	
  compensi	
  dei	
  docenti	
  dipendenti,	
  associati	
  ed	
  esterni,	
  dei	
  corsi	
  CCR	
  non	
  viene	
  effettuata	
  ma	
  rimane	
  a	
  
carico	
  dei	
  fondi	
  centrali	
  della	
  formazione.	
  
	
  

5.	
   Varie	
  ed	
  eventuali	
  
	
  
La	
   Commissione,	
   come	
   risulta	
   dal	
   verbale	
   della	
   riunione	
   precedente,	
   decide	
   di	
   procedere	
   con	
   i	
   fondi	
   centrali	
   della	
   formazione	
  
all’allestimento	
   delle	
   aule	
   didattiche	
   dei	
   Laboratori	
   Nazionali	
   di	
   Frascati	
   e	
   del	
   CNAF	
   con	
   i	
   seguenti	
   importi:	
   LNF:	
   Euro	
   42.700	
   e	
  
CNAF:	
  Euro	
  	
  18.000.	
  	
  

	
  

La	
  riunione	
  termina	
  alle	
  ore	
  18.00.	
  


