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RESOCONTO DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE 
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE 

Roma, 28 novembre 2012 

 

Mercoledì 28 novembre ore 14.00 – 18.00 
 
Ordine del giorno: 
 

1. Analisi delle proposte formative 2013 e approvazione dei relativi Piani Formativi: Piano Formativo 
Nazionale, Piano Formativo Interstruttura, Piani Formativi Locali, Commissioni Scientifiche 
Nazionali, Commissione Calcolo e Reti 

2. Assegnazioni 2013 
3. Analisi delle ulteriori proposte di storno nell’ambito dei capitoli 121210 e 121450 pervenute dalle 

Strutture  
4. Varie ed eventuali 
 

****************** 

La riunione della Commissione Nazionale Formazione dell’INFN si è tenuta il giorno 28 novembre 2012 
presso gli Uffici di Presidenza in Roma.  

Sono presenti: A. Zoccoli, Presidente CNF, D. Bettoni, E. Bovo, F. Candiglioti, O. Di Carlo, R. Gomezel, P. 
Lubrano, P. Valente, C. Vignoli. 

 
I lavori iniziano alle ore 14.00.  

1. Analisi delle proposte formative 2013 e approvazione dei relativi Piani Formativi: Piano 
Formativo Nazionale, Piano Formativo Interstruttura, Piani Formativi Locali, Commissioni 
Scientifiche Nazionali, Commissione Calcolo e Reti 
2. Assegnazioni 2013 
 

 
- Piano Formativo Nazionale 
La Commissione inizia i propri lavori prendendo in considerazione i vari chiarimenti pervenuti in relazione 
alle proposte dei Corsi Nazionali. 
La CNF auspica che i membri della Commissione che si sono occupati del referaggio delle proposte dei 
Corsi Nazionali della propria area di competenza, continuino a svolgere un’azione di tutoraggio nei 
confronti dei responsabili dei corsi. 
La Commissione apre, inoltre, una discussione sull’importanza di reperire personale interno per le 
docenze dei corsi, e ciascun membro della Commissione prova a ipotizzare una procedura idonea per il 
reperimento dei docenti interni anche attraverso la valutazione delle competenze. 
Il Prof. Zoccoli dà il compito a Roberto Gomezel di fare una proposta operativa per procedere alla 
selezione dei dipendenti idonei a fare docenza. 
 
Proposte Corsi Nazionali 2013 
1 Amm.vo. AC La gestione finanziaria 

Resp.: Anna Sirica 
Sede: da definire 

APPROVATO 

2 Amm.vo AC Corso su Imposta Valore Aggiunto (IVA) 
Resp.: Anna Sirica 
Sede: LNF 

APPROVATO 
 

3 Amm.vo  AC Corso sulla gestione delle assenze 
Resp.: Eleonora Bovo 
Sede: da definire 

APPROVATO 

4 Amm.vo AC Corso in materia contrattuale 
Resp.: Luigi Giunti 
Sede: da definire 

APPROVATO 

5 Elettr. BO Il rumore e le interferenze nei circuiti 
elettronici 
Resp.: Ignazio D’Antone 
Sede: Bologna  

APPROVATO 
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6 Scient. FI II Giornata di studio e divulgazione 
dell'energia 
Resp.: Gelli Nicla 
Sede: Firenze 

APPROVATO  
 

7 Scient. FI Il Metodo Scientifico 
Resp.: Barbara Caccianiga 
Sede: LNGS o Milano 

NON APPROVATO 
 

8 Tecn. MI Corso di tecnologia del vuoto 
(avanzato) 
Resp.: Paolo Michelato 
Sede: LASA Milano 
sett./ott.2013 

APPROVATO 
 

9 Scient. NA INFN School of Statistics 2013 
Resp.: Luca Lista 
Sede: Napoli 

APPROVATO  

10 Form. TO Fisica e felicità 
Resp.le: Danila Bortot 
Sede: Torino 

NON APPROVATO 
(approvato a livello locale 
ed eventualmente 
proporlo a livello 
nazionale per il 2014) 

11 Amm.vo.  Formazione software Fondi Esterni 
Resp.: Valerio Vercesi 

12 Amm.vo.  Formazione amministrativa- gestionale 
fondi esterni 
Resp.: Valerio Vercesi 

13 Amm.vo  Formazione scientifica fondi esterni 
Resp.: Valerio Vercesi 

APPROVATI 
 

14 Comput.  Red Hat 
Resp. Roberto Gomezel 

APPROVATO 
 

15 Form.  Corsi CUG: 
- Corso sul Diversity Management per 
l’implementazione di programmi di 
miglioramento della salute e sicurezza sul 
lavoro che tenga conto delle diversità per 
RSPP, RLS e rappresentanti del personale ed 
altre figure coinvolte nella tematica 
- Corso di formazione per la dirigenza sulle 
politiche di Diversity Management e 
benessere organizzativo 
- Ciclo di seminari formativi sulla medicina di 
genere 
- Ciclo di seminari formativi sulle politiche di 
genere europee 
- Corso di formazione sulla realizzazione di 
politiche del bilancio sociale 

APPROVATO solo corso 
sulla realizzazione di 
politiche del bilancio 
sociale 
 

16   Progetto Benessere Organizzativo e 
Management 
Resp.: Marina Capponi 

NON APPROVATO 

17  U.F. Percorso formativo in materia R.U. e 
funzione manageriale 
Resp.li: Oretta Di Carlo, Antonio Zoccoli 

APPROVATO 

18 Mecc.  Ansys 
Resp.: S. Farinon 
Sede: da definire 

APPROVATO 

 
 
Proposte Commissione Nazionale Permanente Igiene Sicurezza Ambiente 
 
1 Sicurezza CNPISA Formazione continua per i 

Rappresentanti dei Lavoratori per 
la Sicurezza dell’INFN 
Resp. Adolfo Esposito 

APPROVATO 

 
Nuovo Sistema Informativo 
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1 Nuovo Sistema Informativo 
Resp. Giorgio Pietro Maggi 

APPROVATO 

 
La Commissione approva il Piano Formativo Nazionale INFN per il 2013 come risulta da allegato n.1. 
 

- Piano Formativo Interstruttura 
Si passa all’esame delle proposte di corsi intestruttura per il 2013. 
 
Proposte Corsi Interstruttura  
1 Elettr. GE Cadence Analog Simulation + FPGA 

System planner 
Strutture: GE, MI, PV, TO 
Resp.: F. Pratolongo 
Sede: Rozzano 

APPROVATO 

2 Scient. PG Fondamenti di Project Management e 
pianificazione operazionale per la 
gestione dei progetti di ricerca 
Strutture: PG, FE, BO, PI, LNGS 
Resp: P. Lubrano 
Sede: Perugia 

APPROVATO 

3 Comp. LNF Red Hat Enterprise Virtualization (RH 
318) 
Resp. : R. Gomezel 
Sede: LNF 

NON APPROVATO 
(approvato come corso 
nazionale) 

4 Mecc. TO Corso avanzato modellazione solida 
CATIA v5r20 
Strutture: TO, CA, RM1 
Resp.: G. Girando 
Sede: Torino 

APPROVATO 

5 Formaz. LNL/PD Presupposti e strategie del sistema 
formativo 
Strutture: LNL, PD, TS, FE, BO 
Resp.: M. De Lazzari, M. Nicoletto 
Sede: da definire 

APPROVATO 

 

La Commissione approva il Piano Formativo Interstruttura INFN per il 2013 come risulta da allegato n.2. 
 
La CNF ribadisce che, come è accaduto per gli anni precedenti, anche per il 2013 il fondo centrale coprirà 
le spese dei corsi Interstruttura, analogamente a quanto accade per i corsi Nazionali. 
 

- Piani Formativi Locali 
La Commissione, dopo un attento esame dei Piani Formativi Locali, in considerazione del lavoro di 
referaggio svolto da alcuni referenti locali per la formazione e da ciascun membro della Commissione per 
la propria area di competenza, in considerazione delle priorità inserite dai direttori, assume le seguenti 
decisioni: 

- tutte le proposte di corsi amministrativi che rientrano nella tipologia dei corsi di formazione nazionale, 
non vengono approvate; 

- tutte le proposte di corsi Red Hat, vengono riassorbite dal corso di formazione a livello nazionale;  

- tutte le proposte di corsi “Ansys” vengono riassorbite dal corso di formazione a livello nazionale; 

- in relazione alle proposte di corsi che rientrano nel “pacchetto office”, (excel, power point, access), la 
Commissione li approva, ma esclusivamente con docenza interna e si impegna a fornire un elenco di 
docenti ai quali le Strutture possono fare riferimento per l’espletamento dei corsi; 

- tutte le proposte di corsi in tema di Sicurezze rientrano nei Piani Formativi Locali, ma non daranno 
luogo ad alcuna assegnazione; la Commissione si riserva di assumere decisioni su tale materia in 
sintonia con la CNPISA (di prossima nomina) e con le linee di intervento proposte dal Gruppo di Lavoro 
“Sicurezza”; 

- l’assegnazione alle Strutture sul cap. 121210 è stata calcolata considerando le previsioni di costo dei 
corsi approvati; 

- l’assegnazione alle Strutture sul cap. 121450 è stata calcolata prendendo in considerazione la richiesta 
della Struttura, il numero dei dipendenti, con alcuni aggiustamenti per le realtà più piccole e/o più 
disagiate. La cifra sarà assegnata alla Struttura solo parzialmente; la restante quota, come richiesto dai 
referenti, resterà sui fondi centrali e servirà a coprire le eventuali partecipazioni a Corsi di formazione 
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Nazionali. Sarà cura del referente procedere trimestralmente alla richiesta di reintegro delle spese 
sostenute. 

I Piani Formativi così formulati saranno trasmessi alla Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione e 
alla Funzione Pubblica per la definitiva approvazione (all. 3).  

L’ufficio Formazione provvederà altresì ad aggiornare il DB della formazione. 

L’assegnazione alle Strutture per il 2013 risulta la seguente: 

 

ASSEGNAZIONI FORMAZIONE DI BASE 2013 

STRUTTURA           CAP. 121210 CAP. 121450 TOTALE 
I^ 

Assegnazione 
cap. 121450 

AMM.NE CENTRALE 12.000 10.000 22.000 5.000 
BARI 3.400 8.000 11.400 4.000 
BOLOGNA 11.000 12.000 23.000 6.000 
CAGLIARI 3.000 4.000 7.000 2.000 
CNAF 15.000 6.000 21.000 3.000 
CATANIA 3.200 8.000 11.200 4.000 
FERRARA 6.000 4.000 10.000 2.000 
FIRENZE 0 8.000 8.000 4.000 
GENOVA 9.000 10.000 19.000 5.000 
LECCE 1.400 4.000 5.400 2.000 
LNF 12.000 16.000 28.000 8.000 
LNGS 17.000 12.000 29.000 6.000 
LNL 14.000 5.000 19.000 3.000 
LNS 14.000 16.000 30.000 8.000 
MILANO 9.000 10.000 19.000 5.000 
MILANO BICOCCA 6.000 5.000 11.000 2.500 
NAPOLI 17.000 10.000 27.000 5.000 
PADOVA 13.000 12.000 25.000 6.000 
PERUGIA 6.500 5.000 11.500 3.000 
PISA 8.000 12.000 20.000 6.000 
PRESIDENZA 6.000 2.000 8.000 1.000 
PAVIA 0 6.000 6.000 3.000 
ROMA 13.000 12.000 25.000 6.000 
ROMA TOR VERGATA 4.000 5.000 9.000 3.000 
ROMA TRE 4.000 4.000 8.000 2.000 
TORINO 10.000 10.000 20.000 5.000 
TRIESTE 8.000 8.000 16.000 4.000 

Totale 225.500 224.000 449.500 113.500 
 

Proposte Formative delle Commissioni Scientiche Nazionali 
La Commissione, dopo aver esaminato dettagliatamente le proposte formative delle Commissioni 
Scientifiche Nazionali, entrando nel merito di ogni singola proposta e considerando le priorità inserite dai 
Presidenti delle Commissioni Scientifiche, decide di procedere come segue: 
- in relazione alle proposte relative ai progetti individuali, viene presa in considerazione la cifra assegnata 
per il 2012 decurtata di circa il 50%; 
- non vengono considerate le proposte relative ai progetti individuali effettuate dai coordinatori dei gruppi 
e dai Direttori, in quanto finanziabili anche attraverso altri canali; 
- riguardo agli eventi formativi proposti dalle Commissioni Scientifiche, la CNF approva gli eventi che 
ritiene abbiano maggiore contenuto formativo. 
- poiché non sempre le iniziative scientifiche CSN finanziate con i fondi della Formazione vengono 
effettuate, lasciando dei residui sui capitoli della formazione, la Commissione decide di fare 
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l’assegnazione per ciascun evento solo a posteriori. Sarà cura del referente richiedere periodicamente i 
relativi reintegri all’Ufficio Formazione. 
 
La Commissione approva le proposte delle Commissioni Scientifiche Nazionali come risulta da allegato n. 
4. 
 
- Proposte formative della Commissione Calcolo e Reti 
 
La Commissione prende visione del Piano Formativo per il 2013 della Commissione Calcolo e Reti e decide 
di approvarlo come risulta nell’allegato n. 4. 
Si precisa che l'assegnazione relativa ai compensi dei docenti dipendenti, associati ed esterni, dei corsi 
CCR non viene effettuata ma rimane a carico dei fondi centrali della formazione. 
La Commissione, inoltre, decide che per il prossimo anno le proposte di corsi della CCR dovranno 
pervenire alla Commissione attraverso l’inserimento nel DB della formazione, così come avviene per tutte 
le altre tipologie di corsi. 
 

3. Analisi delle ulteriori proposte di storno nell’ambito dei capitoli 121210 e 121450 
pervenute dalle Strutture 

 

La Commissione approva le seguenti richieste di storno tra i due capitoli della formazione, pervenute da 
parte di alcune Strutture: 

 

 
Struttura 

 

 
Richieste di storni 

Lecce Euro 3.500,00 dal cap. 121450 al cap. 121210 

 
Roma Tre 
 

Euro 1.000,00 dal cap. 121450 al cap. 121210  

 

5. Varie ed eventuali 
 

La Commissione esamina ed approva la proposta pervenuta da parte del Prof. Maggi di organizzare, nel 
mese di gennaio 2013, un percorso integrato delle procedure amministrative gestite dalla Direzione Affari 
Amministrativi volto a fornire al personale della direzione una visione di insieme sulla normativa e sulle 
applicazioni informatiche che ne consentono l’operatività. 

La CNF approva l’ulteriore richiesta di un’integrazione di Euro 2.000 al finanziamento avuto nel 2012 per 
procedere all’acquisto di due moduli di formazione JIRA: un tool per la gestione dei ticket che il Sistema 
Informativo intende adottare, in sostituzione di quello attualmente in uso, come punto unico per la 
sottomissione delle richieste al sistema informativo anche agli utenti generici, non amministrativi: bachi, 
migliorie, nuove funzionalità etc. 

La Commissione esamina ed approva la richiesta pervenuta dal referente della Sezione di Milano di 
inserire il seguente corso nel Piano Formativo Locale 2012: 

- Corso di formazione per l’utilizzo di “NX”, software di progettazione meccanica 

La Commissione esamina ed approva la richiesta pervenuta dal referente della Sezione di Genova di 
inserire il seguente corso nel Piano Formativo Locale 2012: 

- Corso “Sistemi di Gestione Sicurezza” 

Anche tali modifiche ai Piani Formativi locali 2012 saranno comunicate alla SSPA. 

Il prof. Zoccoli comunica alla Commissione la decisione della G.E. di riaprire la possibilità per i dipendenti 
di seguire Master che risultino di rilevanza strategica per l’Istituto. 

 

La riunione termina alle ore 18.00. 


