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Formazione	
  sulla	
  Direttiva	
  2/2019	
  “Misure	
  per	
  promuovere	
  le	
  pari	
  opportunità	
  e	
  
rafforzare	
  il	
  ruolo	
  dei	
  Comitati	
  Unici	
  di	
  Garanzia	
  nelle	
  amministrazioni	
  pubbliche”	
  

LNF,	
  12	
  dicembre	
  2019	
  
	
  
	
  
	
  
Obiettivi:	
  
La	
  direttiva	
  2/2019	
  richiama	
  le	
  disposizioni	
  nazionali	
  e	
  gli	
  indirizzi	
  comunitari,	
  in	
  particolare	
  la	
  Strategia	
  per	
  la	
  crescita	
  
Europa	
  2020,	
  sottolineando	
  l’importanza	
  della	
  partecipazione	
  femminile	
  al	
  mercato	
  del	
  lavoro	
  e	
  delle	
  misure	
  di	
  
conciliazione	
  tra	
  tempi	
  di	
  vita	
  familiare,	
  privata	
  e	
  professionale.	
  Si	
  afferma	
  come	
  un’organizzazione	
  del	
  lavoro	
  
orientata	
  al	
  rispetto	
  della	
  parità	
  e	
  al	
  superamento	
  degli	
  stereotipi,	
  anche	
  nell’ottica	
  di	
  una	
  seria	
  azione	
  di	
  prevenzione	
  
di	
  qualsiasi	
  forma	
  di	
  discriminazione	
  o	
  violenza,	
  porti	
  ad	
  un	
  generale	
  miglioramento	
  del	
  benessere	
  organizzativo	
  e	
  
dell’efficienza	
  lavorativa.	
  La	
  direttiva	
  richiama	
  inoltre	
  il	
  principio	
  del	
  gender	
  mainstreaming,	
  strategia	
  di	
  progettazione,	
  
attuazione,	
  monitoraggio	
  e	
  valutazione	
  delle	
  politiche	
  e	
  dei	
  programmi	
  che	
  fa	
  in	
  modo	
  che	
  le	
  donne	
  e	
  gli	
  uomini	
  
possano	
  beneficiare	
  in	
  ugual	
  misura	
  dell'uguaglianza	
  e	
  che	
  la	
  disuguaglianza	
  non	
  si	
  perpetui,	
  con	
  l'obiettivo	
  finale	
  di	
  
raggiungere	
  la	
  parità	
  tra	
  i	
  sessi.	
  In	
  questo	
  contesto,	
  prevede	
  alcune	
  disposizioni	
  a	
  cui	
  le	
  amministrazioni	
  e	
  i	
  Comitati	
  
Unici	
  di	
  Garanzia	
  devono	
  attenersi.	
  	
  
	
  
Il	
  corso	
  si	
  propone	
  quindi	
  di	
  analizzare	
  nel	
  dettaglio	
  le	
  nuove	
  indicazioni	
  della	
  Direttiva,	
  l’ambito	
  di	
  applicazione	
  e	
  i	
  
compiti	
  dei	
  soggetti	
  coinvolti	
  allo	
  scopo	
  di	
  trovare	
  insieme	
  modalità	
  operative	
  di	
  collaborazione	
  per	
  il	
  raggiungimento	
  
degli	
  obiettivi	
  della	
  Direttiva	
  stessa.	
  
	
  
Destinatari:	
  
Componenti	
  del	
  CUG	
  INFN,	
  componenti	
  Giunta	
  Esecutiva	
  INFN,	
  Dirigenza	
  AC,	
  personale	
  di	
  AC	
  coinvolto	
  in	
  attività	
  
legate	
  al	
  CUG,	
  Ufficio	
  Comunicazione	
  
	
  
Date:	
  
12	
  dicembre	
  2019	
  
	
  
N.	
  	
  partecipanti:	
  
25/30	
  
	
  
Responsabile:	
  	
  	
  
Maria	
  Rosaria	
  Masullo	
  
	
  
Segreteria	
  organizzativa:	
  	
  	
  
Daniela	
  Ferrucci	
  –	
  tel.	
  06	
  94032677	
  
daniela.ferrucci@lnf.infn.it	
  
	
  
Docenti:	
  
Sveva	
  Batani	
  -­‐	
  Funzionaria	
  del	
  Dipartimento	
  della	
  Funzione	
  Pubblica	
  
Maria	
  Rosaria	
  Masullo	
  –	
  INFN	
  Napoli	
  
	
  
Streaming:	
  	
  
Sì	
  ☐	
   No	
  ☒	
  
	
  
Sede:	
  
LNF—Aula	
  	
  Conversi	
  
	
  



 

 
Istituto Nazionale di Fisica Nucleare   
codice fiscale 84001850589  

 

 
Amministrazione Centrale - INFN – Via Enrico Fermi 40 - 00044 Frascati (Italia)  
tel. +39 06 94031 - http://www.ac.infn.it 
PEC: amm.ne.centrale@pec.infn.it 
 

 

	
  
PROGRAMMA	
  PRELIMINARE	
  

	
  
	
  
	
  

H.	
  10.00-­‐13.00:	
  	
  

-­‐	
  Dalle	
  politiche	
  europee	
  di	
  genere	
  e	
  dalla	
  strategia	
  di	
  crescita	
  "Europa	
  2020"	
  alla	
  direttiva	
  italiana	
  2/2019	
  per	
  
promuovere	
  le	
  pari	
  opportunità	
  e	
  rafforzare	
  il	
  ruolo	
  dei	
  CUG:	
  le	
  motivazioni	
  e	
  le	
  indicazioni	
  -­‐	
  Maria	
  Rosaria	
  Masullo	
  

-­‐	
  Il	
  ruolo	
  del	
  dipartimento	
  della	
  funzione	
  pubblica,	
  la	
  formazione	
  futura	
  e	
  la	
  valutazione	
  –	
  Sveva	
  Batani	
  

H.	
  13.00-­‐14.00:	
  Pranzo	
  

h.	
  14.00-­‐16.30:	
  

-­‐	
  Parte	
  pratica	
  su	
  documentazione	
  da	
  produrre	
  e	
  proposte	
  operative	
  di	
  lavoro.	
  	
  

	
  

	
  
	
  


