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La consapevolezza femminile €
cresciuta e ha prodotto nuove
strategie di denuncia delle
disuguaglianze, soprattutto nei
settori in cui le donne sono pid
forti per caratteristiche
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Hanno fornito dati e
ricostruzioni dei processi e
delle routine produttive che
mettono sotto accusa le
carriere diseguali e 9“0 ousil.
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R|d|scu’rono le etiche, fondate su uno
critica radicale riguardo I'uso del
corpo e la mercificazione sessuale,
sulla denuncia delle deontologie
professionali poco chlure ambigue e
orientate all’abuso.
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Passi in avanti sono stati fatti,
ma le strategie per le pari
opportunitd non sono
sufficienti, anche se
necessarie: vedile c.d.
ticodute di generen,
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I vero passo in avanti, il vero
valore aggiunto verso la paritd di
genere consiste | iIn un mutamento
culturale profondo e radicale,
che si basi sull’ m’renonzzamone e
la consapevolizzazione di uomml
e donne riguardo le
disuguaglianze. \
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Questo mutamento profondo
pUO essere solo un cambio di
oaradigma: Un processo che
parte dal basso, dall'individuo
e dal piccolo gruppo che
conqguista la capacita dl
autoregolarsi. \
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La sociologia dimostra che i
mutamenti sociali partono
sempre da individui e piccol
gruppi. Solo partendo dal
basso € possibile mcwlere
sullimmaginario
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Tuttavia, le
rappresentazioni
collettive sono cogenti e
tendono a irrigidirsi e
codificarsi in canoni

comportamentali.
s oo .



E' necessaria unao
sinergia: |la leadership
aziendale deve adofttare

una politica delle |den’r|fa
oari itaria .
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Non si tratta di colpevolizzare
gl uomini, ma di individuare |
meccanismi che
condionano i
comportamenti ma > “hili fanfo
quanto quel femminii
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Non cl sono vittime e
carnefici, ma solo modelli
culturali di vec C hid dag fQ,
mentalita supera’re prlglonl
di lunga durata




Denunciare le
d|suguagl|anze non
bOSTd
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Le disuguaglianze sono
invisibili perché fuse con i
modelli culturali dominanti

Sono necessari metod
specifici per riconoscerle
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N

Applicare

e confronto con
le best practises
hitp://jlump.eu.com/best-



http://jump.eu.com/best-practices/

La distribuzione del potere in
un'organizzazione € un indicatore
certo della situazione di genere.

Chi detiene il potere decisionale
iIn materia organizzativae Su chi
vanno le ricadute®
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Studiiare il processo del
decision making, € lo
strumento principe della
sociologia del lavoro e
LR IR
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| potere sicrea e s

stereotipi
ethometodi
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Immagine ipersemplificata
radicato nelle roppresen’romom
collettive ‘

Produce | pregiudizio (pensiero
che crea lo stereotipo)

Trasforma il pregiudizio | n omone

ciod in discriminazione \
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Schema di comportamento,
norma non scritta,

Rende fluida I mtercmone

Se violata creo |mborczzo

irritazione, ilaritd, crisi psicotica
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Gli etnometodi sono le
ora . e sociali che
metono in scena lo

stereotipo.
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\L\o zuppetta (Nanni Loy,

] 9\éﬂ




Per riconoscere dli stereotipi che
marcano le differenze di genere
sono particolarmente utili tre
metodologie sociologiche:

'interazionismo simbolico
I'’etnometodologia
la fenomenologia.
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Individua |'aspetto
simbolico del potere

R|cos’rrU|sce
qerarchie &
pomzmncmen’ro deHe
d onne Y
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Linguaggio
e ifure
TN

Lol che s metto nolﬂ scena
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SN

Strumenti |.S.

~Specchi



Definizioni della situazione,
resoconti soggettivi, narrazioni,
chiavi di lettura dei fatti

Fsempio: negare la definizione di
“vittima™ alla donna stuprata; in

arienda, le dimission per
maternitd
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Decostruire le vecchie cornici

ntrodurre nuovi valori, NUoVi

significati (es. dlfferenzo e
ricchezza)

Cambiare le volu’romom come
premessa per cambiare |
comportamenti
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Condiziona I'altro framite:

verso una identitd ideale

Altercasting: Odu\\l\dre per
oftenere | compor’rcmen’ro
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Rmprovero, efichettamento,
umiliozione: forme di mobbing ed

esclusione

Assimilare |a persono d Un SUo
errore, dlfﬂcol’ra

deteriorata, degradata
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Presentare e difendere |la
oropria immagine tframite:

Ribalta
Retroscena

Ruoll & gestions del e
emozionl
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L'arte di svelare le ipocrisie,
I dato-per-scontato (faken
for granted), neHQ MICro-
ione sociale.



Decostruire etnometodi e
stereotipi sul femminile:

Debolezza
Emotivita
Incompetenza
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Sperimentare cosa significo
cambiare paradigma,
attraverso Il role taking e |a
oresa di coscienza della
pluralita dei punti di vista
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Fonte; M. Sglavi L Srig G ascoltare e mO”V < \
~AcciiAih



Salto paradigmatico




La narrazione di un progetto
deve basarsi su un disegno
preciso e dettagliato, con le
giuste interconnessioni e un filo
logico |mpecc0b|le\
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Leggerezza. Rifiuto della
visione diretta. Sguardo
sghembo. Pun’ro di visto
laterale, per coghere | Quizzo
della loro verita, con la coda
dell’occhio
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Rapidita. Alla base del giusto
ritmo c’e la velocita mentale,
del pensiero e dell’azione, che
animano il progetto creativo,
quello che avra succ €550 SUl

ereato
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Molteplicita/multitasking. Lo
liberta di percorso acquisita dai
soggetti sociali nelle societa
complesse, € una libertd dai modi
fradizionali della trasmissione
culturale, sia nell'invenzione

arfistica che in quella scientifico
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Visibilita (cura dell'immagine).
F an 1‘(] g | a elm mMa g | ale Zi one

Pensiero plcs’rlco

Consapevolezzo dello Spazio:
ootenzialita e limiti del

orogetto che prende forma
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Con5|sien‘*~+~«y (coerenza e profondita
delle relazioni)

NNelglloXe!=] d|smc:dn’ro e del solipsismo

Perdﬁro di fIdUCICI nelle relazioni e

Cooperazione fra i sessi ed equﬁro
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