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Corso Nazionale di Formazione

Relazioni sindacali RSU e denunce INAIL on line
LNS, 21 marzo 2017 — Relazioni sindacali RSU

A seguito della definizione dei nuovi comparti, avvenuta con il CCNQ del 13 luglio 2016, gli enti di ricerca

dove sono confluiti?

Sono rimasti nel comparto Ricerca

Sono ricompresi nel comparto Funzioni Centrali

Sono confluiti nel comparto Istruzione e Ricerca

Quali sono i principi cui occorre tener presente nell’attribuzione dei trattamenti accessori, ai sensi del
d.lgs. n. 150/2009?

Meritocrazia, selettivita e differenziazione delle valutazioni sulla performance individuale dei
dipendenti

Distribuzione indifferenziata

Nessun collegamento alla valutazione della performance individuale

Il legislatore ha previsto specifiche tipologie di istituti premianti da attribuire ai dipendenti meritevoli?

Si, sono quelli previsti dal d.Igs. n. 150 del 2009

No, su tali aspetti non vi € alcuna previsione normativa

Si, ma devono essere erogati in misura uguale per tutti i dipendenti

Per le progressioni economiche & necessario prendere in considerazione i risultati della valutazione
della performance annuale?

Non & necessario, possono essere considerati altri titoli
Si, occorre tener conto dei risultati della valutazione annuale

Occorre fare riferimento ai CCNL



5) Da quando decorrono le progressioni economiche?

Decorrono dal momento in cui si pubblicano gli avvisi di selezione

Decorrono dal 1 gennaio dell’anno di pubblicazione della graduatoria
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Non vi & una data precisa

6) Come possono essere attuate le progressioni giuridiche da un’area all’altra?

Mediante concorso pubblico con riserva di posti per il personale interno

Mediante le procedure selettive previste dai CCNL
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Secondo i criteri stabiliti da ciascuna amministrazione

| soggetti da convocare per la contrattazione collettiva integrativa devono essere accreditati?

Si, i soggetti devono essere accreditati dall’organizzazione sindacale di appartenenza
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No, possono partecipare tutti i dirigenti sindacali appartenenti ad una organizzazione sindacale,
anche senza l'accredito

@ Puo partecipare un solo dirigente per ciascuna organizzazione sindacale

8) La RSU deve essere convocata per la contrattazione decentrata?

@ La RSU deve essere convocata perché é soggetto necessario per la contrattazione
integrativa/decentrata

La RSU puo anche non essere convocata
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La norma lascia libere le parti di decidere di volta in volta

9) |diritti di affissione, di bacheca ed i locali spettano:

Alla RSU ed a tutte le organizzazioni sindacali
Alla RSU ed alle RSA

Alla RSU ed a tutte le organizzazioni sindacali rappresentative
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10) | permessi retribuiti per I'espletamento del mandato sindacale sono:

Quantificati a livello nazionale
Quantificati amministrazione per amministrazione

Illimitati
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Relazioni sindacali RSU e denunce INAIL on line
LNS, 22 marzo 2017 — denunce INAIL on line

1) Che cosa € la malattia professionale?

Una patologia correlabile al lavoro genericamente inteso
Una patologia che insorge in ragione del lavoro

Una patologia che é causata dall’esposizione nell’ambito dell’attivita lavorativa a specifico rischio.
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Quali elementi tipizzano la nozione assicurativa di infortunio per il TU 1124/1965?

Causa violenta, occasione di lavoro

Causa efficiente, occasione di lavoro, lesione
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Causa violenta ,occasione di lavoro, lesione

Cosa si intende per normale percorso tra luogo di abitazione e luogo di lavoro?

Percorso affrontato in orari confacenti con quelli lavorativi
Percorso affrontato per esigenze e finalita lavorative

Percorso affrontato per esigenze e finalita lavorative e in orari confacenti con quelli lavorativi
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4) Entro quale termine dalla conoscenza dell’evento il datore di lavoro deve denunciare I'infortunio?

Entro 48 ore

Entro 72 ore
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Entro cinque giorni

Quale semplificazione ha introdotto il decreto Igs. 151/2015

Ha posto in capo al medico certificatore I'obbligo di trasferire il certificato on line

Ha posto in capo al datore di lavoro I'obbligo di invitare il lavoratore a trasferire al piti presto il

CICRS

certificato medico

©

Ha posto in capo al lavoratore I'obbligo dell’on line
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