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INFN PIANO FORMATIVO DEL PERSONALE
(R DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE
Sezione di Napoli e Sezione di Trieste

Corso Nazionale

Gender Based Diversity Management
Politiche del Personale
Salute e Sicurezza sul Lavoro

Napoli, 27 settembre 2012

Programma

Giovedi 27 settembre

ore 09:00 Registrazione dei partecipanti

ore 09:30 Benvenuto del Direttore della Sezione di Napoli
Introduzione del Presidente del CUG

ore 09:50 Modulo 1: promuovere la salute del personale (donne € uomini) in un’ottica di
benessere organizzativo ed equita di opportunita nella salute, secondo
I’approccio del Diversity Management nel settore della ricerca (I parte)

ore 11:00 pausa caffe

ore 11:15 Modulo 1: promuovere la salute del personale (donne e uomini) in un’ottica di
benessere organizzativo ed equita di opportunita nella salute, secondo
I’approccio del Diversity Management nel settore della ricerca (11 parte)



ore 13:00

ore 14:00

ore 15:15

ore 16:30

pausa pranzo

Modulo 2: il ruolo del CUG come soggetto strategico nell’applicazione in ottica
di genere delle norme relative a Salute e Sicurezza sul Lavoro

Modulo 3: Rischi per la salute e differenze di genere: il caso del lavoro notturno

chiusura del corso

Docente del Corso

Paola Conti: Sociologa del Lavoro, dell’Organizzazione e della Salute; Formatrice ed Esperta
indipendente in materia di politiche di genere e diversity management; Esperta nazionale di
salute e sicurezza sul lavoro in ottica di genere, Resp. Scientifica “Salute e Sicurezza, una
questione anche di genere”, INAIL.

Segreteria

Giancarlo Greca - tel. 0817676187 — giancarlo.greca@na.infn.it
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