
 

  
STRUMENTI E APPROCCI PER LA PROMOZIONE DEL 

BENESSERE ORGANIZZATIVO 
 
 
Obiettivi 
Fornire strumenti per l’analisi del benessere organizzativo e di promozione di azioni di miglioramento in 
ottica comparativa a partire dalle caratteristiche e dal funzionamento del kit “Magellano” in adozione 
presso  l’INFN. 
 
 
Target 
Il corso è rivolto ai membri del CUG, ai referenti del “Progetto benessere organizzativo e Management”, 
ai componenti della Commissione Nazionale Permanente Igiene Sicurezza Ambiente (CNPISA) e a coloro 
che svolgono il proprio lavoro su tematiche di benessere organizzativo. 
 
 
Data   
25 giugno 2012 
 
Sede 
Aula Amaldi I^ piano del Dip.to di Fisica dell’Università La Sapienza di Roma 
 
Metodologia didattica 
Seminari e gruppi di lavoro  
 
N° partecipanti  
25/30 
 
Responsabile 
Avvocato Marina Capponi, Consigliera di Fiducia INFN 
 
Docente 
Dott. Francesco Minchillo 

 
PROGRAMMA  

 
10.00-13.00  Promuovere il benessere organizzativo 

• Introduzione al benessere organizzativo 
• Il benessere organizzativo nella PA (qualche esempio) 
• Strumenti di analisi del benessere organizzativo  
• Interventi di promozione del benessere organizzativo 

Il Kit del benessere organizzativo 

• Le caratteristiche del sistema 
• Gli strumenti del Kit 
• Il funzionamento del Kit 

14.00-17.00 Pratiche di benessere 

• L’analisi dei risultati 
• Azioni di miglioramento in ottica comparativa 

Discussione e confronto tra le/i partecipanti 
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