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Segreteria Organizzativa RLS 2010
OGGETTO: Convegno nazionale RLLS 2010 “1l D.Lgs. 81/08. Novita emergenti: i rischi da stress lavoro correlato (art.

28 co.l € | bis D.Lgvo 81/08) e isistemi di gestione (arit. 30 € 16 co 3 D.Lg §1/08)

Caro Direttore,
’INFN, congiuntamente al CNSPP (Coordinamenio Nazionale dei Servizi Prevenzione e Protezione, Universita ed
EPR), al CONUER-RLS (Coordinamento Nazionale Universita ed Enti di Ricerca-Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza), al CNR. alle Universita degli Studi, promuove il Convegno nazionale:
“D.Lgs 81/08 — novita emergenti: rischi c.d psicosociali e sistemi di gestione”.

L’iniziativa formativa, che si svolgera presso I'Universita degli Studi di Perugia sede referente del CONUER dal 26 al
27 maggio p.v., si propone |’obiettivo di approfondire alcune nuove aree tematiche del Testo Unico della sicurezza.

Sono destinatari del Convegno i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza delle Universita degli Studi e degli Enti
di Ricerca, tenuti all’aggiormamento continuo alla luce del ruolo rivestito secondo i modelli partecipativi previsti dalle

normative di sicurezza nei luoghi di lavoro e dai modelli volontari di organizzazione e di gestione.

Il programma del convegno sara disponibile a partire dalla prossima settimana anche sui profili web della Commissione
Nazionale Permanente Igiene Sicurezza Ambiente:

www.ac.infn.it/sicurezza/formazione.htm

La partecipazione congiunta dei RLS delle Strutture INFN e delle Universita ospitanti non manchera di costituire inizio
di ulteriori collaborazioni e sinergie in un prossimo futuro.

Le iscrizioni al convegno potranno effettuarsi a partire da venerdi 7 maggio p.v. tramite apposito link con indico gestito
dalla segreteria organizzativa dell’evento presso la Sezione INFN di Perugia.

Con le pit vive cordialita.

Enrico Bonanno
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I Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, secondo i modelli partecipativi previsti
dalle normative di sicurezza nei luoghi di lavoro - e ancor piu secondo le normative sui
rischi di incidente rilevante e secondo i modelli volontari di organizzazione e di gestione -
sona chiamati all’aggiornamento continuo (D.Lgs. 81/08, art 37 co 10-11).

In tal senso, llstituto Nazionale di Fisica Nucleare, congiuntamente al CNSPP
(Coordinamento Nazionale dei Servizi Prevenzione e Protezione, Universita-EPR), al
CoNUER-RLS (Coordinamento Nazionale Universita ed Enti di Ricerca-Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza), alle Universita degli Studi, al CNR, promuove il Convegno
nazionale

“D.Lgs 81/08 - novita emergenti: rischi di natura psicosociale e sistemi di gestione”.

L’iniziativa formativa, che si svolgera presso I'Ateneo di Perugia dal 26 al 27 maggio p.v,,
sede referente del CoNUER, si propone l'obiettivo di approfondire alcune aree tematiche
emergenti con il Testo Unico della sicurezza che non sono completamente coperte da
adeguata formazione per gli addetti ai lavori:

- stress lavoro correlato
- sistemi di gestione

La prima area tematica (rischi c.d. psicosociali) si riferisce all'obbligo del datore di lavoro di
valutare i rischi da stress lavoro-correlato.

Su questo punto é noto che I'ltalia, quale Stato membro dell’'UE, é stata condannata - con
sentenza della Corte di giustizia europea 15 novembre 2001 - per non aver previsto la
valutazione di tutti i rischi.

Tale pronuncia ha autorevolmente chiarito che anche i rischi c.d. aspecifici devono essere
valutati dal datore di lavoro tenendo a riferimento 'accordo europeo 8 ottobre 2004. Tale
obbligo di legge, gia prorogato dal D.Lgs. 106/09, entrera in vigore in Italia il 1° Agosto
2010. A titolo di esempio, le linee guida del British Standard 18002:2008, all’ allegato C,
che identifica le fonti di pericolo, annoverano i rischi psicosociali includendo, tra questi, ad
esempio, il carico di lavoro eccessivo, la mancanza di comunicazione o controllo della
direzione, etc.

La seconda area tematica (sistemi di gestione per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro)
costituisce una importante novita che ben merita un approfondimento anche da parte dei
RLS.

Infatti, sara opportuno che, nell’attivazione, in un prossimao futuro, di auspicabili forme di
“audit” interni indipendenti (artt. 16, co3, e 30 del D.Lgs. 81/08), ad esempio, tramite
collaborazioni tra diversi enti ed organizzazioni, il datore di lavoro tenga a riferimento il
valore del coinvolgimento attivo dei soggetti di rappresentanza - RLS.

Entrambe le aree tematiche, se utilizzate secondo un modello di partecipazione equilibrata
(art. 11 direttiva quadro 89/391/CEE), possono costituire una significativa occasione di
miglioramento dell’organizzazione del lavoro con ricadute positive anche negli aspetti
inerenti il benessere del personale degli Enti, coerentemente alla definizione di salute di
cui all'art. 2 col lettera o) D.Lgs. 81/08.
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