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Il Codice di comportamento per la tutela della
dignità delle persone che lavorano e operano

all’interno dell’INFN

e

la figura del/lla Consigliere/a di Fiducia
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Nascita del codice (2001):

- Funzione del CPO
attraverso i PTAP occorre individuare strumenti per favorire un
buon ambiente di lavoro basato sulla parità di trattamento e pari
opportunità

- Rapporti umani
i comportamenti fra pari e fra superiori  sono
potenziali generatori di discriminazione, mobbing e molestie

Mancanza di un regolamento idoneo ad aiutare i
dipendenti a far emergere situazioni di particolare

criticità
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Scopo del codice:
strumento di prevenzione e di censura di quei comportamenti lesivi della
dignità della persona; gli effetti possono essere così negativi da produrre
conseguenze deleterie sulla salute, sulla fiducia e sulle prestazioni di coloro che
ne sono oggetto e a conoscenza.

Uso del codice:
 mezzo per far emergere comportamenti lesivi
 individuare la procedura da seguire (formale ed informale)
 consigliere/a di fiducia

- professionalità
- soggetto esterno all’Istituto (garante di autonomia, indipendenza)

Nota: il codice non si sostituisce alla legge
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dal 2001 al 2003
- approvazione del documento in (CD n. 8282 del 31 ottobre 2003)

   - PTAP 2002-2004

Nomina della Consigliera nel 2004
- parere del CPO
- ruolo della consigliera
- attività della consigliera

Conclusioni
- il codice
- attività formativa/informativa


