' DIVERSITY MANAGEMEI




DI DISCRIMINA

0: politica, religiosa e sindacale
)/ (. per sesso, razza e lingua |

)O3 (e 1998): per nazionalita, origine etnica
)nvinzioni personali, handicap, eta,
entamento sessuale




\RI OPPORTU

)1: La legge n. 125 introduce la promozic
Ile pari opportunita a favore delle donne |
plicazione del 2° comma dell’art. 3 Cost.




|ancellare

ntano differenze da comprendere ed
ccettare




| .M. non costituisce un vero e propr
odello organizzativo '|

un approccio filosofico applicabile ali l\
odelli di gestione delle risorse umane

iffusi dopo I'avvento dei Total Quality l‘
stems .'

sviluppo ulteriore delle pari
rtunita.




ESTIONE D
DIFFERENZE

)scimento delle differenze ha consentito di:

iderare qualunque differenza individuale come u
orsa e valorizzarla nell'interesse

el singolo
ell’'organizzazione.
feribile tradurre:
ersity Management” = “Gestione delle differe
e non “Gestione delle diversita”




one sindacale
1dini professionali

)ndizione parentale
nvinzioni politiche
abilita fisiche

genere

Istruzione e cultura
luogo di residenza
orientamento sessue

razza

reddito

religione

stato coniugale
tipo di personalita







L D.M. NELL
MULTINAZIONALI

resenza di sotto-sistemi aziendali
ollocati in luoghi differenti per lingua e
ultura

Impone
canismi di comprensione delle singo
ta e sistemi di integrazione tra le




ITA DEL D.M.
MULTINAZIONALI

.M. e comprensione delle differenze culturali
singole realta collocate nei vari Paesi

onoscenza delle differenze serve a miglior
omunicazioni interne e con partners/clie




.M. nelle piccole e m
Imprese italiane

N’ iniziativa per sostenere

capacita delle piccole aziende italiane di
far riconoscere il valore sociale e
I'attenzione alla qualita del lavoro

.M. puo rendere piu aperto e inclusivo il
ostro mercato del lavoro e la capacita
2lle imprese di sostenere | costi delle
renze trasformandole in valore




