Cap. U1030204999 Acquisto diJCap. U1030202001
Struttura servizi per formazione Rimborso per viaggio e
Jgenerica trasloco
AC 4.000,00 4.000,00
AC centrale 4.000,00 4.000,00
BA 2.000,00 2.000,00
BO 4.000,00 4.000,00
CA 2.000,00 2.000,00
CNAF 2.000,00 2.000,00
CcT 2.000,00 2.000,00
FE 2.000,00 2.000,00
FI 2.000,00 2.000,00
GE 4.000,00 4.000,00
GGl 1.000,00 1.000,00
LE 2.000,00 2.000,00
LNF 4.000,00 4.000,00
LNGS 4.000,00 4.000,00
LNL 4.000,00 4.000,00
LNS 4.000,00 4.000,00
Mmi 4.000,00 4.000,00
MIB 2.000,00 2.000,00
NA 4.000,00 4.000,00
PD 4.000,00 4.000,00
PG 2.000,00 2.000,00
PI 4.000,00 4.000,00
PRES 2.000,00 2.000,00
PV 2.000,00 2.000,00
RM1 4.000,00 4.000,00
| 2.000,00 2.000,00
IRM3 2.000,00 2.000,00
TIFPA 2.000,00 2.000,00
TO 4.000,00 4.000,00
TS 4.000,00 4.000,00
IRAG 626.291,00 296.198,00
Tot. 715.291,00 385.198,00
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Essenziale

+

Fornire le slide del corso RICORDARE durante I'esposizione Predisporre alcune
suddivise per orale di segnalare il passaggio a
un nuovo argomento in modo

domande a risposta

Argomenti che poi sia possibile identificare ltipl -
e Sotto argomenti la pausa come intervallo tra fjue multipla per ogni
argomenti o sotto argomenti a rgomento

* Introdurre un separatore tra argomenti

e |asciare uno spazio vuoto per la
trascrizione
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Dettagli

Ogni argomento deve durare max 20 minuti
(indicativamente 20 slide). Se I'argomento € piu
lungo introdurre i sotto argomenti.

Il corso offline prevedera tanti brevi video quanti
sono gli argomenti e alla fine di ciascuno ci sara
un’interruzione ad esempio con domande. Non un
test solo le domande. Il partecipante risponde e
prima di andare avanti controlla che le risposte
siano esatte.

Le domande sono solo una delle possibili
interruzioni: si potranno usare anche altri sistemi
(ad esempio i cruciverba, o altre utility di moodle)
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| test




Inoltre...

* | docenti devono predisporre anche una
scheda su loro stessi: breve curriculum e
indicazioni sulle attivita lavorative
(inerenti al corso)

= Devono essere esplicitati gli obiettivi del
corso

= Va indicato un indirizzo email a cui
rivolgersi (tramite moodle)

= Devono essere preparati, oltre alle slide,
eventuali link, documenti, in generale
materiale a supporto.
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Come
procediamo?

Con la documentazione cosi predisposta il Gruppo e-learning provvedera a
realizzare il corso nella modalita OFFLINE asincrona consultandosi con il
docente/i in caso di necessita.

Suggeriamo di selezionare un paio di corsi per effettuare una prova e finire
di mettere a punto le procedure

Stiamo pensando che in futuro potrebbe essere predisposto un template
per le slide.

Non confondere il corso OFFLINE ASINCRONO con la registrazione messa a
disposizione (semmai questo puo costituire la PROPOSTA INFORMATIVA)
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COME REALIZZARE UN CORSO ONLINE
EFFICACE

Parte 2
formazione
efficace

* Musica Soft: Crea un‘'atmosfera |
* Warm-up/Icebreaker: Rompi il ghiaccio
* Regole di Base: Chiarezza per l'interazione

ACCOGLIENZA E ROMPI GHIACCIO

Infografica per |'organizzare una lezione online
sincrona efficace

GRUPPO E.LEARNING
(NN

sica e
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2 slide sulle attivita di formazione in ambito Al
primi passi

S. Arezzini, L. Gaido, E. Pasqualucci

Gruppo di lavoro della CNF:
D. Bettoni, A. Sequi, P. Valente, M. Nicoletto, G. Basso, E. Pasqualucci, L. Gaido, S. Arezzini




Formazione BASE in ambito Al
(uso non scientifico)

Formazione Base: usare cio che si ha gia a disposizione in particolare
Corsi Syllabus, Coursera e Microsoft. Passare poi a percorsi piu
approfonditi (Coursera e altre eventuali piattaforme: con selezione
accurata dei corsi da proporre)

Idea di «Corsi con Tutor»: organizzazione di un percorso che veda
esperti (o comunque colleghi che hanno frequentato piu corsi) che

ripropongono ai colleghi il materiale significativo individuato
(eventualmente integrato), con suggerimenti e indicazioni.

Possibile GIORNATA INTRODUTTIVA per tutti gli interessati: ad
esempio |/ spostati a gennaio/febbraio?




Percorsi Corsi singoli

TRANSIZIONE DIGITALE

Adottare |'Intelligenza Artificiale nella PA

Comprendere l'Intelligenza
Artificiale e il suo potenziale
di utilizzo nella pubblica...

¥= Percorso dainiziare

Cosa si intende per
Generative Al?

Perché I'|A & considerata utile
nella gestione di disastri...

In che modo l'lA pud
migliorare la navigazione € i...

Perché I'lA & particolarmente

utile per migliorare l'efficienz...

Quale & un‘applicazione
pratica dell'lA nei processi...

In quale di questi ambiti I'lA
ha il potenziale per portare...

Come si relaziona il
Regolamento UE..

Cosa si intende per Generative Al?

Seleziona lopzione che ritieni corretta.

A

Unintelligenza Artificiale che
funziona solo dati strutturati

Q e non con linguaggio
naturale

Un'Intelligenza Artificiale in
Q grado di creare nuovi

contenuti come testo,

immagini e suoni

Unintelligenza Artificiale che

pud solo riprodurre
esattamente i contenuti su
cui & stata addestrata senza
creare nulla di nuovo

Un'Intelligenza Artificiale che
impara esclusivamente
attraverso linterazione
diretta con gli utenti per
migliorare le proprie

prestazioni




Viva Learning

Home Le mie attivita di appr... Accademie
Connections

@

Engage

&

Insights

Bentornato Cerca Viva Learning Q

- ilvia - ledlai introduzione Al
Learning ‘

8 | D |n primo piano | tuoi interessi >  Provider ~  Durata ™~  Lingue (1)~  Tipi v Cancella tutto
n corso
Riprendi da dove hai lasciato 5. & e
Organizing Your Remote italiano (Italia)
»® Presentazione rapida Office for Maximum
Impara con Viva « . ( I . -
Product|v|ty ‘ Informazioni sui 869 risultati
h@ Aggiungi un segnalibro a u... Paula Rizzo | Course | 26m

Da oltre 10.000 corsi Introduzione ai concetti relativi alla visione artificiale

() oo e

Introduzione ai concetti relativi alla visione artificiale

Module [taliano (Italia)

Scegli i tuoi interessi Inizia a usare un corso rapido

Patrebbero piacerti .

Accessibilita Alaoritmi . I ] . - S ) . - .- :
Introduzione ai concetti relativi all'estrazione di informazioni basate sull'intelligenza
artificiale

Module ltaliano (ltalia)

Introduzione ai concetti relativi a sicurezza, conformita e identita
SC-900: Intreduzione ai concetti relativi a sicurezza, conformita e identita

Learningpath ltaliano (ltalia)

Introduzione ai dati relazionali di Microsoft Azure in Azure
Introduzione ai dati relazionali di Microsoft Azure in Azure

Learningpath Italiano (ltalia)

Introduzione ai concetti relativi all'estrazione di informazioni basate sull'i...



coursera

IEM IBM

Introduction to Artificial
Intelligence (Al)

Skills you'll gain: Generative Al,
Responsible Al, LLM Application, Natural
Language Processing, Market...

¢ 4.7 - 21K reviews

Beginner - Course

:S Google

Google Al Essentials

Skills you'll gain: Prompt Engineering,
Prompt Patterns, Al Product Strategy,

Generative Al, Large Language Modelin...

Y% 4.8 - 12K reviews

Beginner - Specialization

Artificial Intelligence: an Overview

Skills you'll gain: Unsupervised
Learning, Supervised Learning, Machine
Learning Algorithms, Machine Learning,...

s’ 4.6 - 684 reviews

Beginner - Specialization



GRUPPO DI LAVORO
VALUTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVE

Angelo Ceres, Paola Fabbri,
Luciano Pandola, Fabio Pratolongo

OBIETTIVO

Istituire un sistema di valutazione di impatto in grado di
misurare anche limpatto delle azioni formative con un
questionario online dopo circa 4 mesi (a freddo) inviato dal

GdL Valutazione.

1 ———



CORSI NAZIONALI 2025

Corso Aspetti Legali E Finanziari In Horizon Europe Focus Su

Lump Sum

e Area amministrativa -LNF, 26-27 febbraio 2025 - Resp. M. Schisani
e FATTO

Formazione continua dei RUP - livello base

e Area amministrativa —LNF 1-4 |uglio 2025- Resp. A. D’Isidoro
e IN SVOLGIMENTO

Fondamenti di elettronica per applicazioni INFN

e Area elettronica —Bologna 8-10 ottobre 2025- Resp. R. Travaglini
e || corso non e ancora stato erogato




CORSI NAZIONALI 2025

Corso Aspetti Legali e Finanziari in Horizon Europe Focus Su Lump
Sum: LNF 26-27 febbraio 2025

" evento formativo ha lobiettivo di approfondire gli aspetti
implementativi di Horizon Europe, analizzando le novita del Model
Grant Agreement, fornendo le nozioni fondamentali relative alle
categorie di costo, della rendicontazione e della gestione del report
finanziario.

Al corso del 26 e 27 di febbraio hanno partecipato 62 persone. |l
questionario di impatto e stato inviato nel mese di giugno. Al
questionario dei partecipanti hanno risposto 42/62 persone e 12/26
responsabili.




Corso Aspetti Legali e Finanziari in
Horizon Europe |

Come valuta il programma del corso a distanza di tempo?
25

50 %
45.24 %

20

15

10

[ ]

476 %
0
OTTIMO BUONO DISCRETO SUFFICIENTE INSUFFICIENTE




Corso Aspetti Legali e Finanziari in
Horizon Europe ||

Come valuta il miglioramento della sua attivita dopo la partecipazione al corso?

59.52 %

25

20

15 3333%

714 %

OTTIMOD BUONO DISCRETO SUFFICIENTE INSUFFICIENTE
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Corso Aspetti Legali e Finanziari in

Horizon Europe |

Ritiene importante che altro personale del suo ufficio partecipi ad un altra edizione del corso?
o7 62 %

238 %

NO

Il corso ha comportato un miglioramento della attivita svolte? In che modo?

G6.67 %

2381 %

9.52 %

Si IN MODO COMPLETO Si PER CERTE ATTIVITA S| PER ATTIVITA MARGINALI MO PER NIENTE




CORSI LOCALI/INTERSTRUTTURA 2025

» Obiettivo Piano della Performance 2025

INDICATORI TARGET

Numero dei corsi locali nelle Strutture
valutati con la modalita sperimentale
rispetto al totale dei corsi locali che
hanno le caratteristiche* per essere
valutati con la modalita sperimentale




CORSI LOCALI/INTERSTRUTTURA 2025

e Sondaggio nelle strutture ad aprile J

e | referenti riportano 12 corsi valutabili }

e 40% di12 -2 4,8 -2 5CORSI DA FARE

e 1 Corso locale LNS «Le competenze trasversali
nel Team» 11-12 marzo FATTO

e 1 corso locale GENOVA «Criogenia Base» 17-19
marzo FATTO




CORSI LOCALI/INTERSTRUTTURA 2025

\

e Corso Locale PADOVA «Utilizzo Utensileria
Speciale» 8-9 aprile FATTO

e Corso locale LNF «ISOGPS e Analisi Delle
Tolleranze» 10-12 giugno DA FARE

e 1 Corso locale NAPOLI «Corso di | livello
alla progettazione e realizzazione di PCB
con software Orcad PCB editor» 17-25

settembre DA FARE



Corso LNS «Le competenze trasversali nel team»

Come valuta Il programma del corso a distanza di tempo?

7 .
— Al corso hanno partecipato 15 persone.
g . . . . .
Al questionario dei partecipanti hanno
’ risposto 11 persone.
36.36 %
4
3
2
9.09 %
1
’ OTTIMO BUONO DISCRETO SUFFICIENTE INSUFFICIENTE
Come valuta il miglioramento della sua attivitd dopo |a partecipazione al corso?
45
36.36 % 36.36 %

4
35

3
25

18.18 %

2

15
9.09 %

1

05
0%
’ OTTIMO BUONO DISCRETO SUFFICIENTE INSUFFICIENTE




Corso LNS «Le competenze trasversali nel team»

Ritiene importante che altro personale del suo ufficio partacipi ad un‘aftra edizione del corso?

2 100%
10

8

B

4

2 0%
0

8l NO
Il corso ha comportato un miglioramento delle attivita svolte dallunita organizzativa? In che modo?
8
6364 %

7

i

5

4

02%
3
2
909 %
1
0
i IN MODO COMPLETO i PER CERTE ATTIVITA I PER ATTIVITA MARGINALI NOPER NIENTE

GRAZIE PER
L’ATTENZIONE!!
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