GRUPPO DI LAVORO @
VALUTAZIONE ATTIVITA’' FORMATIVE

Angelo Ceres, Paola Fabbri,

Istituire un di valutazione di impatto in grado
di misurare anche [’impatto delle azioni formative
con un questionario online dopo circa 4 mesi (a freddo)
inviato dal GdL Valutazione.



CORSI NAZIONALI 2023

> La gestione del processo formativo: sviluppare la
professionalita dei referenti della formazione -area risorse
umane- 30, 31 maggio, 14 giugno, 4 luglio 2023. Resp. D.

Bortot, M. Gangi, M. De Lazzari. FATTO

> Introduzione alle Tecniche di Trigger e Data Acquisition in
esperimenti di fisica" -area elettronica- 9-13 ottobre 2023.

Responsabile V. I1zzo DA FARE



> La gestione del processo formativo: s
professionalita dei referenti della formazione -a
umane- 30, 31 maggio 14 giugno, 4 luglio 2023.
Bortot, M. Gangi, M. De Lazzari.

> Obiettivi: sviluppare le professionalita dei referenti della
formazione sia nella scelta delle strategie formative sia
nell’acquisizione di competenze di progettazione e delivery
della formazione interna.

» Hanno partecipato 21 referenti, al questionario dei
partecipanti hanno risposto 17/21 e i responsabili 6/21

Corso valutato molto positivamente:

- Corso utile (partecipante): 88% partecipanti
- Corso utile (INFN): 82% partecipanti

- Programma: 88% partecipanti



Come valuta il miglioramento della sua attivita dopo |a partecipazione al corso?

0% 0%

SUFFICIENTE INSUFFICIENTE SCARSO




Il corso ha comportato un miglioramento della attivita svolte? In che modo?
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Il corso ha influenzato il livello di collaborazione o lo scambio di informazioni tra i colleghi?
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CORSI LOCALI/INTERSTRUTTURA 2023

INDICATORI TARGET

*partecipanti >=10 massimo 1 corso/Struttura




» Sondaggio nelle strutture a maggio- giugno

o | referenti riportano 15 corsi valutabili >
30% di 15> 4.5 - 5 CORSI DA FARE

e corso di Firenze «Tecnologia del vuoto» area
impiantistica 22- 24 maggio FATTO

e corso di Pavia «corso FPGA: architettura,
applicazioni e programmazione» area elettronica
8- 12 maggio FATTO




e Corso Locale BOLOGNA «Tolleranze e Norme di
Disegno» area meccanica 12- 13 giugno. FATTO

e Corso Locale LNS «Corso di lingua inglese»
area lingue periodo gennaio- aprile In corso

e Corso Locale TORINO «Facilitare le Relazioni e
il Dialogo con la Comunicazione non Violenta»
area risorse umane 19,20,21 settembre da fare




GRAZIE PER
L'ATTENZIONE
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