" H#$%& 1 " HSY&" B

!
I"HSYBE &
I"HS%SE"&
I"H$%SETE
Titolo !1" !
IS H
"H$%S&Y&
I"H$%$& (&
I"HS%SE: |
I"HSYSE!

I"H$06$&
I"HS%$E(
I"H$%$E&((
!

"B SEN!

I"HEI&" ()" (*U0&H+", *&-"$./()/0%" (&H#" (&11"."+H&H"2" ()% % 34565
!

IHSH Y& (H )+ - 18I &0+ -, 2
I"HS0& (&'H)*+"%), -&$%0&.&/$08) %+, I"H#$%&O0B0E&) Yo+

Programmazione, Audit, valutazione, performance, trasparenza e anticorruzione!

I"#$%

I"#$%

pag. 63!

""HSH" Y& H#()H*HF #P!" %% %% %% % %% %% %0 % %% %% % %% % %% % %% Yo% %% Y "HS%! |

IHEYO&™ (" ()*+&, Yo--*-06&™ (."++"(, Yort& " (/O*"1(

I"H$%& ()" (*YoHS"+,% () +-. 8%, 1% (% (I"H$%E (", 0+1&'B"2+
IHE%& ()3 4+, $8-"), ()5 |

RS & HE(H) DY & ()" %61+, %-%%)"1" 154) &) . F6*)"
IHSH Y& HE()+,-#) I

I"HSHYBE &+ P
I"HSY68&"%(&)(%6*) &%+ -(.110)$-(Yo(1#+2"-22) (. 1/0)$)
IHSY6& (%')¥)+* #9%' (%)-*9%). *(Y6

I"HE0%&"()*&")+$,-.")")"H$%S
!

I"#S% !

I"#S% !

I"#$%
I"#$%
I"#$Y%
I"#$Y%
I"#$Y%
I"#$Y%

I"#$Y%

I"#$"%& (8Y0% ") &*+,-#&' (&Y6' [-+-0-%%-" #1-/2"+,0-3'(&,'1%$**,' (-0$2&8#+,'&' (&Y6V4UOBIB I I NEGoayE 1" |



"#$%$

Titolo I Attivita Istituzionale e
Governance"

Classifica documenti relativi alle
funzioni primario " costitutive
dell’Ente che interessano in maniera
trasversale tutta la sfera di attivita. I
documenti inseriti rappresentano le
forme istituzionali con cui I'Ente si
manifesta come amministrazione
pubblica.!

Classe"
#$#Normativa !

!

!

1.2 Statuto!

!

!

1.3 Regolamenti!

IHEV&EH V() Yo* Yo+ H-("H#. 140 #*+H#(1$)+*# |

I'HSY&" ()*+()", (*-H"HS%& " ()$*")+ SI"H#S
"#$%&' (") # +%(',"&-%*,.$$5.%0&.)*/%0.1"*
"#$"%&H#O&*(+,(11-. I

!

!

"#$%&" () *+$+,*+*-.+(/&0+

HSHYOR Vo)V SHE ), *+ RHGH-EHE Y604 |
4106858 &)%) ++$7$8, $-$7)!$8(%6-&./+96* |

"#$%!"&$'%'$!()*1"#$%!" &S+, *-"1$")’
Amministrazioni vigilanti e designazioni in
Organi esterni)

1.5 Accordi sindacali!
[
[
[
1.6 Patrocinio!
"H#SUHE' (&)*#)+,(-. $H/#.)&)-&0,(#1&)-#'H.' (&2
[
I
"#$%&'()*+,&-+./)$&0$122 . *+&-+./+3%4./2."-+3$)$
"#$%&' () %0&!**(+,1#,1%
[
"#$%&'()

"H##"$%E&" ("

|

I"HMISY6& )<+, *$-*, . (/(* |
1"4#'$9%&'()*+)),%-"..1)),0,%(+1, (+.1%
I"#'$96& ()*+))+,-'(.%/.0.()*+)+ !

!

I"#$"%& (8Y0% ") &*+,-#&' (&Y6' [-+-0-%%-" #1-/2"+,0-3'(&,'1%$**,' (-0$2&8#+,'&' (&Y6V4UOBIB I I NEGoayE 1" |



|
!
! ! ! ! ! "#$$% #$%&" ("
! I"#$%$
"#$%$&"&()*+,"&-"&*$./),$0& "#$%&'()*'+," ! "#'#$%&'()*H
"#$ %" &H#" ($)*+,-#$""#"(B)* ! "#"1$%&'()'&* &)+
"#$$%&%'#( )*))%( Yo( +,*-./)%( 0."# ! "#'$%&'()*+',-.,/0 !
"# $%&' ()& +& ) -+."(# )I&# ! "#"'$%&'()*+,-'(-%./%0%&1
"#$%&'()")*" % (+"%(1()!,()-0%(+"9%(- ! !
" | |

M"#$%&' ()*(Yo#+(,-..(1% 2.2.1 Nomina'!

! 2.2.2 Verbali delle riunioni!

! 2.2.3 Delibere!

| |

! !
3 Giunta Esecutival 2.3.1 Nomina!

2.4.2 Pareri!

2.4.3 Relazionil
!

2.

[ 2.3.2 Verbali delle riunioni!
[ 2.3.3 Delibere!

! !

! !

2.4 Commissioni scientifiche! 2.4.1 Nomina !

!

!

2.5 Commissione Calcolo e Reti (CCR)! 2.5.1 Nomina'!
! 2.5.2 Pareri!
! 2.5.3 Relazioni!
! !
[
2.6 Comitato Nazionale Trasferimento Tecnologico 2.6.1 Nomina !
(CNTT)! 2.6.2 Verbali delle riunioni!

[ 2.6.3 Relazionil
! !

I"#$"%& (8Y0% ") &*+,-#&' (&Y6' [-+-0-%%-" #1-/2"+,0-3'(&,'1%$**,' (-0$2&8#+,'&' (&Y6V4UOBIB I I NEGoayE 1" |



!

2.7 Consiglio Tecnico Scientifico (CTS)!

!

!

!

!

2.8 Direttore Generale e Direzioni centrali!

2.9 Direttori di Sezione/Laboratorio!

CNAF/TIFPA/GSSI!
!

!

!

2.10 Gruppi collegati!

!

!

2.11 Comitati Scientifici di Laboratorio!
!

!

!

!

2.12 Consiglio di Struttura!

2.13 Collegio dei Revisori dei Conti!

2.7.1 Nomina !

2.7.2 Pareri!

2.7.3 Relazioni!

|

!

2.8.1 Nomina!

2.8.2 Determine !
2.8.3 Disposizioni !
2.8.4 Circolari!

2.8.5 Corrispondenza!
|

I

2.9.1 Nomina!

2.9.2 Disposizioni e determine!
2.9.3 Circolari!

2.9.4 Corrispondenza!
|

|

|

|

!

2.11.1 Nomina!
2.11.2 Verbali delle riunioni!
2.11.3 Comunicazioni!
|

!

2.12.1 Nomina!
2.12.2 Convocazioni!
2.12.3 Verbali delle riunioni!
2.12.4 Comunicazioni!
|

!

2.13.1 Nomina!

I"HE %08 (&Y% )&+ H#& (&Y' [-+-0-%%-' #1-12"+,0-3 (&, 1%$**, (-0$2&#+, & (&%%4"105,6,-
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Titolo"

Titolo III Programmazione, Audit,

valutazione, performance,

trasparenza e anticorruzione "

Contiene i documenti attinenti alla
valutazione interna ed esterna, al

controllo di
trasparenza !

gestione,

e

alla

2.14 Comitato di Valutazione Internazionale (CVI)!
!
!
!
2.15 Organismo Indipendente di !
Valutazione (OIV)!

!
!
!
!
2.16 Comitato unico di garanzia (CUG)!
!
!
!
!
!

2.17 Varie!

!

!

Classe"

3.1 Pianificazione e strategia !

3.2 Controllo di gestione!
!

2.13.2 Convocazioni!

2.13.3 Verbali delle riunioni!
2.13.4 Comunicazioni !

|

I

2.14.1 Nomina!

2.14.2 Relazioni!

|

!

2.15.1 Nomina!

2.15.2 Convocazioni!

2.15.3 Verbali delle riunioni!
2.15.4 Comunicazioni !

|

I

2.16.1 Nomina!

2.16.2 Convocazioni!

2.16.3 Verbali delle riunioni!
2.16.4 Comunicazioni!

Sottoclasse"

3.1.1Piano triennale di attivita!

3.1.2 Piani annualil

3.1.3 Comunicazioni!

[

[

3.2.1 Rapporto di gestione!
3.2.2 Comunicazioni!

I"HE %08 (&Y% )&+ H#& (&Y' [-+-0-%%-' #1-12"+,0-3 (&, 1%$**, (-0$2&#+, & (&%%4"105,6,-
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Titolo"

Titolo IV Attivita giuridico #
legale”

Classifica i fascicoli che contengono
documentazione relativa all’attivita
giuridico legale dellEnte a
prescindere dal fatto che essi siano
legati ad altri  procedimenti
amministrativi i cui documenti
hanno una classificazione differente.
Es. in titolo IV inserire il
procedimento penale a carico di un
dipendente ma la procedura
disciplinare a carico del medesimo
soggetto viene classificata in titolo
V. Indispensabile una nota di

3.3 Valutazione e performance!
!

3.4 Anticorruzione e trasparenzal
!
!
!
!
!

3.5 Controlli interni!
[
[

[

3.6 Varie!

Classe"

4.1 Contenzioso giudiziale!

!

!

!

I

4.2 Contenzioso extra " giudiziale!
!

I

4.3 Reati e contravvenzioni!

(Documenti inseriti in procedimenti relativi alla
denuncia e/o accertamento dei reati)

4.4 Responsabilita civile, penale e amministrativa

del personale!

3.3.1 Piano triennale della performance!
3.3.2 Comunicazioni!
3.3.3. Relazione!

3.4.1 Piano triennale anticorruzione e
trasparenza!

3.4.2 Comunicazioni!

3.4.3 Relazione!

[

I

3.5.1 Relazioni ispettive!

3.5.2 Comunicazioni!

[

[

Sottoclasse"

4.1.1 Lavoro!

4.1.2 Civile!

4.1.3 Amministrativo !
4.1.4 Penale
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rimando all'interno dei due fascicoli ' I"H#5%E&$' (&) *+1$%, (‘#3-.,(/(."#)*$&(1$%, ('

SR (Yo)*+,- 6l 068 I'HS0& (& MHEHE& #HE& +5-".[%H%S0& )
1439638 () *!) %$H#1+'$%,)-,.,) //,0,) I"4$96"8 & S((H)*+,$+)-$& )& IHE& ). H#+"& 1"
I"HBI68%8  &O*H  (+, &S I"HHSY&' (%" ++00*, +-$.) (H%6/)++) %" #HS, §
#5068 (1)!" ! !

I"HE06& ()*+ )- + S H(+01+-28+$
|

#3968 ()$(S*+,-/(,0( !
|

1"#$%&'()

|
I"#$%$ I"#$$98 1" $%&" ("
I"#$%$8 & () # $+)&)&,-%S$."//-1"$+)& | I"#S% &' () *+)H#$%"$&S & B(#S%"S I"#'#$%&' ()*+,)%()-).))/',)%(+0) !
"B $%& (%" B)*+," " ! I"#'$%&'()*+',-%./'%)01*/, (‘Y6 MI"# |
I"H#3%0&'Y0(%0&)&* &+ Yo (H+#%"%%,") ! I"#'$%&'()*+',-%./'01.-/"- Y3l "#$ |
"#E%& () +"'&,)--&.& (&,)/]), ! I"#"$%8& ()*+,('%-.++,%/D1

I"HSYH& " ()" (+" H&' " 1 ! |
IHEH%E &S HUEIHINE HHEWNE ) IHS 1 SUHSU&" () +$&,$ !
rHE%& (M IHHEHHSY& (&)F+,)-+. Y& (",
! "B SIS & (") %$)+,-- ) &S+ &+.) [ 'H. |

|
!

I"HRHEYR (&) *&(+$,$H&)")-S..- " IS(NN"#S " SYBHS Y& (& HSY&™

I"#$%&' ("] I"#"$YBH |
I S8 (" M HS V6" & () A

| |

"B HHS Y18 (1) &* | "' SYBHSY0$ &' () * " HSY&S" |

! AT I HSY& (" HYo* +(%
IH IHS%&90' (") *#Y%'+) Yo
AT HS%&E (&), #-. S+
AT 1HS Y& (B)F &HSHAS
AT IHS06&! (&) &FH)

|

I"#$"%& (8Y0% ") &*+,-#&' (&Y6' [-+-0-%%-" #1-/2"+,0-3'(&,'1%$**,' (-0$2&8#+,'&' (&Y6V4UOBIB I I NEGoayE 1" |



#"#$%E& (&$)*'("&
I"#"1 COCOCO!
5.4.9 Conferimenti premi nazionali!
5.4.10 Conferimento CERN Associate!
!
!

5.5 Gestione! 5.5.1 Mobilita !

! 5.5.2 Modificazione rapporto di lavoro!
5.5.3 Salario accessorio!
5.5.4 Previdenza e quiescenza!
5.5.5.Cessazioni!
5.5.6 Orario di lavoro!
5.5.7 Gestione rapporto di lavoro!
!
[

5.6 Retributivo e Analisi Dati! 5.6.1 Trattamento economico e adempimenti

paga!

I"#"$YoH Y &SH' (&) %0*+()%,-,!
"#"$YHS%&%0'() " *%+,"-#.%,")")’
"#$%&'(")) %) #*!
!
[

5.7 "#$%&™() ! 5.7.1 Commissione Nazionale Formazione !
5.7.2 Esecuzione piano formativo!

5.8 Associazioni! 5.8.1 Regolamentazione degli incarichil!

5.8.2 Incarichi di associazione!
I

5.9 Affari assicurativi e sociali! 5.9.1 Copertura assicurativa!
! 5.9.2 Benefici assistenziali!
! 5.9.3 Polizza collettiva previdenziale!

I"H$"%& (8Y0% ") &*+,-#&' (&Y0' [-+-0-%%-" #1-/2"+,0-3'(&,'1%$**,' (-0$2&#+,'&' (&Y6V4UOBIB I NEGoRr 1 |



Titolo"

Titolo VI Sistema di gestione
documentale e Sistema
informativo"

Il titolo si riferisce a funzioni
trasversali primarie e a documenti
contenenti criteri e strategie di
produzione, condivisione e
protezione dei dati. La distribuzione
in classi e concepita secondo tre
blocchi autoconsistenti: sistema di
gestione  documentale e di
conservazione, sistemi informativi e

servizio archivistico.!
I

5.10 Varie!
I
!

Classe"
6.1 Sistema di gestione documentale e
conservazione!

6.2 Sistemi informativi (SI)!
!

I"#$9%6&' () (#+&,-('(J(,M

5.9.4 Polizza collettiva aziendale!

5.9.5 Prestiti e cessione del quinto!
!

Sottoclasse"

6.1.1 Pianificazione / Programmazione!
(documentazione afferente al Piano
triennale da inviare a Agid).

6.1.2 Manuale di gestione!

6.1.3 Gestione del servizio protocollo
informatico!

!

[

6!"I#$%&' ()*++,-.*/0&12¥
"#$%&' () ('%*'+,)-".'$) ('%*'+,/'&0),
"#"$%&'()*%+,%)$*-.+%&'()- 1V

FIMPH$%E& % () *(#+%#,)) %) (-,
"#$%&'()™*+',(-.-/0#(0*)0*,1-+20* 3#*
"#$%&'()*#+)"&%,-(.,)"(/'#/-,0

I"I#$%&'()*+&3,-./0-.& !

FMI#$%&'()*+&$™*,(-./&!

L1598 () $* 85+, & &+1&) (0505 184)$
I"HS%& ()< H%
I"HSSYO& H()*(+,- (- H SV (* () *(+,-
I"H$%&0' (Vi)
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I"#$%3$

I"HB%B& (&()*$+,-."$)/&/&
I"H$%&1'(&"%) "

I"H$968. (&)%) ("+ #&'-)%8&../-*0%)/..&)
I HSH Y& H&() + #(1-#),.&[)0*11.&
IS8 1 () YoHI$& *$+8%0),, &H) -I$
I"HSSY&! () HBH+ &, *-+1&.

!
!
!
!
!
!
I
I
I
!
I
!
I
| 1HS%0& ()*&-+(#,- 4. (%/&+-D*
!

!

!

|

| 1"H$%8(

!

!

I"4$$9%

I I"H#$%%& & (#)*+ -+#

| 1"HS06& )+, ) %0(-H-#.)'01+,)%(-#2%)-(3)4)*+

L 1"HS068 ()* &+,
I"HBUHE (&) *&+&, SYoH*&*-&.0+*-&. 01L&
L1 HS008& () * %o+, &-.+H+0%6+-+
I"HBY& HP(&) H+S,-&)* &S HS(/0&)*
I"HHS06& ")+, |
| IMHS%8 () +8,$*-$.(,&/"
I"HS%& ()*()+&,-./)B)YoOHH, )+, ) * i,
IH$%8. (&)(&*+,+$-.%/%0'%-+1
| I"HS%6& )+, &'/$/B0& ()*/'-,$,**,$1.0/10,$ !
| IMAS%& &(()$H++,-)$* J&SN(&$
I"HBUHE (&) &) '+, (&-./(,*#00.0#, 1#2

LG8 ()*+,- M HSYRIGHSIO&'S(!) **1H+ Yot
I'#$%& () +",$
IS8 ()* %0+, *&)*$%&)$- /(0&1*02$3+1+) 0

I"HH"$%6&" ("
L1 HS008& () (&*+H#,-+./+ |
I"H$06& () (&)*&+
| 1"H$%& () +,-*$.-, 1, $0$)&-0$%)1&2',-*30 |
I 1"HS%68." () 8$'+&,-& !
| 1"HS068 () &+, (&

| 1"IH#$%8& () $*&$+),-(&+.&)(/!

HHS%&! ()*+8,-().) -, &5-(().) (/*I"HSYo8H (#)1) ) S | I"I"HSU&' () +#,-(. %6/ (+#,-(0%*%o(1%+#

4S8 () H(+#-). #%)$I'0/(LI0) Yot | #
IH$%60%68." () *1"+, "+ (&) $%8-"$1/0

I"H$0%6&." () &) "%+ " |
I"HBY0& () *+4)#,-$'(+* 08 Yo/ &/ HEA*
I"H$%& (&) ('(*+,)&)-$."I&SHE) & (HHBSY"
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IHSHIO& ()*0)+,+) +QHSE)+ -+ ()*0
IHBYO& ™ I()F-H* K Xgx [ F0[0o& " 1H
I"H#$96&'()*+,-98!
L 1MIH#$06& ()$++,&-'[+0&1,8)$+1./(!
IHSUHEH S(H)Yor+,)- SYH((S(H) %™, ¥,
I"H$%" &' ()*+
"H#$5%& ' &()$*+&,-()./0)1$,-2
"IHSY6& & () ¥+,

| I"HS%&HS $%& ()&
!

"1#3%&'()**+,-'.)$)$/0-1233"!

"1#3%&"()*+,)-.(/(0*+$&**+1+*2

"1"#$%&'% () *(#%+,-(+(.*/0%1. (#(#+12%3%¢é

"1#3%&' () &*+,,(&$-$.)+)(.) (/04

"1#3%&'$()*+&*+P,-*-. &, &*+ |
"#$%8&$'%()*&+),#-%.+&) &) ($%-.$&%/)
archiviazione della documentazione che
viene sostituita; risorse tecnologiche; testi
redazionali; contenuti normativi;

posizionamento nei motori di ricerca, ecc.)
!

7.4 Relazioni con il pubblico (URP)! 7.4.1 Costituzione e funzionamento!
7.4.2 Monitoraggio!
7.4.3 Richieste!
!
!
7.5 Immagine coordinata INFN!
(Include lo studio, tutti i materiali
dell'immagine coordinata e i relativi format da
utilizzarsi, applicazione dei loghi e comprende
il recepimento di direttive ministeriali o di
soggetti terzi)!
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Titolo"
Titolo VIII Attivita di Ricerca e
sviluppo scientifico e tecnologico"

7.6 Varie!

!

!

Classe"

8.1 Pianificazione e programmazione della ricerca!

8.2 Progetti!
(In questa classe si comprendono i documenti
afferenti al singolo progetto: dalla nota di
affidamento alla rendicontazione finale, es.
budget, output, relazioni, report delle attivita
ecc.)

8.3 Affidamenti specifici!

!

|

8.4 Decreti, accordi di collaborazione o protocolli
d’intesal

!

!

8.5 Trasferimento tecnologico, opere dell’'ingegno
e imprenditoria della ricerca!

!

i

8.6 Collaborazioni e rapporti con Universita, Enti,
[stituzioni e imprese italiane, pubbliche e
private!

!

i

8.7 Collaborazioni e rapporti con Universita, Enti,
[stituzioni e imprese straniere e

Sottoclasse"
8.1.1 Piano triennale di attivita !
8.1.2 Piani annualil

8.2.1 progetti europei!

8.2.2 progetti premiali!
8.2.3 progetti speciali!

8.2.4 progetti vari!
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!

!

Titolo"

Titolo IX Attivita di formazione"

Titolo"
Titolo X Finanza e contabilita"

internazionali, pubbliche e private!
!
!
8.8 Varie!

Classe"

9.1 Scuole di specializzazione e corsi di
perfezionamento!

!

!

9.2 Informazione e tutorato/Stage!

!

!

9.3 Varie!

!

!

Classe"

10.1 Bilanci!

10.2 Rendicontazione progetti specificil

Sottoclasse"
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Sottoclasse"

10.1.1 Bilancio preventivo!
(Include anche i documenti inviati dalle
strutture con le loro previsioni e
documentazione preparatoria, delibere
approvazione, ecc.) !

10.1.2 Conto consuntivo!
(Include anche le relazioni e le delibere
di approvazione) !

10.1.3 Variazioni di bilancio!
(Note di variazione) !

10.1.4 Storni compensativi!

10.1.5 Bilancio sociale!

10.2.1 Certificazioni di spesa!
!
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I"#$%$
I"HE%$8 (&) S+, * &,/"-,012&

10.3 Gestione delle entrate!

10.4 Gestione delle uscite!

10.5 Repertorio fatture !

(in questa classe si raccolgono tutti i
documenti scambiati con lo SdI: Fattura;
Acconto/Anticipo su fattura;

Acconto/Anticipo su parcella; Nota di Credito;

Nota di Debito; Parcella)

1! .6 Tesoreria, cassa, istituti di credito!

11 I"#$%8&(

I"#$$98
L1 1"H$%& %6()) (#* %o+, (. 1. (1&%+#0122 4 3+#

10.3.1 Comunicazioni entrate /Accertamento!

10.3.2 Reversali d'incasso/Riscossione e
Versamento!

10.3.3 Recupero crediti!

!

I

10.4.1 Determinazioni di spesa /Impegno!

1! .4.2 Mandati di
pagamento/Liquidazione/Ordinazione
e pagamento!

10.4.3 Prospetto periodico delle situazioni di
entrata ed uscital!
(Estratti conto, giornaliero di cassa)

10.4.4 Imposte e tasse!

10.4.5 Certificazioni fiscali!

I"HH$%6&" ("
" 1"H$%68 %) (
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pubblica e Contratti pubblici”

Titolo"
Titolo XII Patrimonio e gestione
dei beni"

11.2 Gestione procedure di selezione del

contraente e predisposizione contratti !

11.3 Repertorio dei contratti!
!

11.4 Varie!

!

!

Classe"

12.1 Inventario generale!
!

12.2 Gestione beni mobilil

11.1.2 Deliberal!

11.1.3 Integrazione elenco annuale!

!

!

11.2.1 Predisposizione ed esecuzione delle
procedure di selezione del contraente !
(Richiesta/proposta di acquisizione beni
e servizi o di lavori, nomina RUP,
determina a contrattare, lettere d’invito
o di esclusione, disposizione di nomina
commissione, richieste per verifiche
requisiti d’ufficio, verifiche offerte
anomale, delibera di aggiudicazione
definitiva, comunicazione esiti di
procedura, accesso agli atti, ecc.)

11.2.2 Predisposizione ed esecuzione
contratti !

(richiesta e verifica requisiti per la
stipula del contratto, contratto,
autorizzazione al sub-appalto, relazioni,
verifica della prestazione resa, SAL, ecc.) !

11.2.3 Rapporti con 'ANAC

Sottoclasse"
I

12.2.1 Magazzino!
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(Comprende arredi, attrezzature (Carico e scarico) !
informatiche, scanner, fax, telefoni, stampanti, 12.2.2 Assegnazione beni!

ecc.) (Richiesta e ricevuta di assegnazione) !
[ 12.2.3 Alienazione, dismissione, furti e
smarrimenti!
| |
12.3 Gestione beni immobili! FHMI#$%&&'()*+,-)'$.),$,//-.,0,$1'/*%),*0, !
FHMA#S%& () *&H#*
M #$%&%' ()4

!

!

! FEMIR#S%& ()X +,-*$-./,'&.,& !

[ 12.3.5 Manutenzione straordinaria!
I

12.1"#$%&'()*+',)($($-"./"..",)( !
[

11 1"8$%8&(

!
1"4$96$ 45596 5068, ("
"HS0HE 11 IMHS068"( I"HB6& (HSHHI | | I"HB06& () I HISS06"06" & (HI6") 1+, "0t 18..")," | | I'I"HS06& (H) V6t &t -&. Yo #) +#0%123%(#
1"4$%$ "4$%8 PIHSI06&I0)* )&, 06! |

! I'1.1.2 Responsabile e addetti alla sicurezza!
(Nomine responsabili; costituzione del
servizio e delle squadre; formazione per
gli addetti, organizzazione
esercitazioni) !

13.1.3 Adeguamento degli immobili !
(Comprende interventi di adeguamento,
segnaletica) !

13.1.4 Attivita ispettiva e di controllo!
(Segnalazioni; sopralluoghi; cassette
pronto soccorso; visite ispettiva ASL-
Ispettorato Lavoro) !

13.1.5 Registro infortunil!

13.1.6 Tutela della salute e sorveglianza
sanitaria e sicurezza convenzionale!
(Comprende anche la documentazione
dei controlli sanitari)
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! 13.1.7 Radioprotezione!

13.2 Gestione accessi ! 13.1.8 Rappresentante della sicurezza !
!

13.3 Varie!
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