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PREFAZIONE

In queste brevi note vengono fornite alcune indicazioni necessarie per meglio comprendere la
funzione e le caratteristiche del manuale del sistema SGSL.

Anzitutto occorre ribadire che I'applicazione di un sistema di gestione della salute e sicurezza & -
un atto assolutamente volontario, non indispensabile per la realizzazione delle condizioni di
tutela della salute e sicurezza sul luogo di lavoro, previste dalle norme cogenti applicabili nel
nostro Paese. 4 Z

In quanto atto volontario resta nella libera determinazione del datore di lavoro o dei vertici
aziendali la scelta sulle modalita di realizzazione ed applicazione del sistema di gestione.

Le Linee Guida UNI-INAIL sono un valido strumento di aiuto nella definizione di un sistema di
gestione SSL e sono state utilizzate come riferimento nella predisposizione di questo manuale
del sistema.

Il grado di articolazione e complessita di un SGSL non pud prescindere dalla dimensione e dal
tipo di azienda che lo adotta. Per questo motivo il presente manuale rappresenta un esempio di
applicazione di un SGSL adatto ad aziende manifatiuriere di medie dimensioni,
sufficientemente strutturate ed articolate. L'applicazione di un SGSL come quello qui
esemplificato presenta aspetti critici in aziende manifatturiere di piccole dimensioni, ad esempio
con meno di 40-50 addetti, principalmente per la sovrapposizione dei ruoli rivestiti dai pochi
soggetti presenti e per la difficolta di avere figure sufficientemente indipendenti per le attivita di
monitoraggio. Questa considerazione non esclude, ovviamente, la possibilita che in particolari
situazioni un SGSL come quello qui esemplificato possa essere adottato e mantenuto attivo con
buoni risultati.

In aziende che hanno gia applicato sistemi di gestione per la qualita o per 'ambiente, non vi
saranno difficolta nell'adattare I'articolazione e formulazione di questo esempio a quella dei
sistemi gia in uso, per la realizzazione di un sistema di gestione.

ARTICOLAZIONE DEL TESTO

Il manuale presenta 13 capitoli tutti strutturati, ad eccezione dei primi 3, in modo analogo:
Scopo, Applicabilita, Responsabilita, Azioni e metodi, Documentazione e registrazioni.

Nel paragrafo “Scopo” viene data una indicazione di massima della funzione rivestita dal
capitolo, ovvero dal suo oggetto, nellambito del SGSL. In parte vengono ripresi gli argomenti
presenti nelle Linee Guida UNI-INAIL, rendendo piu “operativa” la formulazione dei principi in
queste contenuti.

Nel paragrafo “Applicabilita” sono di volta in volta indicati gli ambiti di applicazione
dell’argomento trattato.

Nel paragrafo “Responsabilitd” sono indicati i soggetti chiamati in causa nel seguito del capitolo,
in quanto destinatari di precisi obblighi all'interno del sistema.

Di norma i soggetti citati in questo paragrafo hanno precisi compiti e responsabilita nel
realizzare ed applicare il sistema, indipendentemente da responsabilita in materia di sicurezza
che le norme cogenti loro attribuiscono.

In “Azioni e metodi” vengono descritte, in modo esauriente, le attivita che i soggetti individuati
debbono svolgere per dare attuazione concreta al capitolo. A seconda della complessita
dellargomento i paragrafi possono essere pill 0 meno esaustivi. In alcuni casi gli aspetti
esecutivi specifici sono demandati a “Procedure o lIstruzioni operative” non presenti nel
manuale. Si & scelto di non inserire questi elementi esemplificativi per evitare che il lettore si
indirizzi verso soluzioni non adatte, compromettendo l'efficacia finale del sistema.



Nel paragrafo “Documentazione e registrazioni” sono elencate ed identificate con una sigla le
documentazioni che originano dalla applicazione del capitolo, ne danno evidenza e ne tracciano
I'applicazione e I'evoluzione nel tempo.
Di norma si & provveduto ad identificare con la sigla DS tutto cid che dimostra 'applicazione
effettiva del sistema o rientra tra le documentazioni previste dalle norme cogenti che I'azienda
deve predisporre.
Alcuni dei documenti previsti ed individuati con fa sigla DSnn sono periodicamente redatti o
aggiornati. Sara cura del Responsabile del sistema (RSGSL), adottare una modalita di
registrazione ed archiviazione che consenta la disponibilita delle versioni aggiornate dei
documenti e la reperibilita delle copie superate.
Al fine di limitare la proliferazione di modelli e moduli, alcuni documenti assolvono funzioni
molteplici; nulla vieta che possano essere adottate soluzioni diverse, di maggior dettaglio.-
Occorre precisare che, tranne per alcuni limitati casi, nelle norme cogenti in materia di SSL non
sono reperibili indicazioni sulla durata di conservazione della documentazione. E quindi una
"scelta del realizzatore del sistema la definizione del periodo di conservazione della
documentazione, fatta salva la necessita di poter dimostrare in ogni momento Favvenuto
rispetto degli obblighi di legge. '

IL RESPONSABILE DEL SISTEMA

La realizzazione del sistema di gestione richiede che il datore di lavoro individui un soggetto cui
affidare il compito di assicurare che il sistema di gestione sia realizzato e mantenuto in funzione
efficacemente. Questo soggetto si aggiunge al RSPP ed opera in stretta collaborazione con

questi, esaminando i vari argomenti con una visione pid orientata “al sistema” rispetto a quella
del RSPP.

Sara il datore di lavoro a valutare I'opportunita:

- diindividuare soggetti distinti per ciascuno ruolo, o

- di affidare al RSPP (che deve obbligatoriamente essere designato) anche il ruclo di RSGSL,
o}

- se ricoprire direttamente questo ruolo (soluzione che si presenta, peraltro, di pit difficile
applicabilita).



1. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE DEL SGSL

1.1 Scopo del SGSL

La gestione della salute e della sicurezza sul lavoro (SSL) costituisce parte integrante della

gestione generale dell'azienda.

L'azienda intende volontariamente adottare un sistema di gestione della salute e sicurezza sul

lavoro (in seguito denominato SGSL) che integri obiettivi e politiche per la salute e sicurezza

nella progettazione e gestione di sistemi di lavoro e di produzione.

Adottando questo SGSL 'azienda si propone di:

- ridurre progressivamente i costi complessivi della SSL compresi quelli derivanti da incidenti,
infortuni e malattie correlate al lavoro minimizzando i rischi cui possono essere esposti i
dipendenti o i terzi (clienti, fornitori, visitatori, ecc.);

- aumentare la propria efficienza e le proprie prestazioni;

- contribuire a migliorare i livelli di salute e sicurezza sul lavoro;

- migliorare la propria immagine interna ed esterna. _

Il SGSL definisce le modalita per individuare, allinterno della struttura organizzativa aziendale,

le responsabilit, le procedure, i processi e le risorse per la realizzazione della politica

aziendale di prevenzione, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza vigenti.

Fermo restando il rispetto delle norme di legge, il SGSL che I'azienda adotta:

- prevede il monitoraggio effettuato preferibilmente con personale interno;

- non & soggetto a certificazione da parte terza;

- consente l'adattamento all'evoluzione di leggi, regolamenti e norme di buona tecnica;

- coinvolge i lavoratori e i loro rappresentanti nel sistema di gestione.

1.2 Campo di applicazione del SGSL

I SGSL si applica alle attivita svolte dall’azienda nell'insediamento di sito.
Contiene una descrizione della attivita dell'azienda, comprendente la sua articolazione
organizzativa e funzionale nonché la distribuzione o dislocazione sul territorio.



2. RIFERIMENTI NORMATIVI

La predisposizioné del sistema di gestione salute e sicurezza (SGSL) é stata attuata secondo le
indicazioni riportate nelle “Linee Guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro (SGSL)” elaborate dal gruppo di lavoro costituito dalle seguenti organizzazioni:

- CGIL

- CISL

- CNA

- CONFAGRICOLTURA
- CONFAPI

- CONFARTIGIANATO
- CONFCOMMERCIO
- CONFINDUSTRIA

- INAIL

- ISPESL

- UL

- UNI

e pubblicate da UNI.



