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Parità	  e	  Pari	  Opportunità	  nel	  mondo	  del	  lavoro	  e	  della	  ricerca	  	  -‐	  Online	  

	  
Obiettivi	  	  
Questo	  corso	  è	  organizzato	  dal	  Comitato	  Unico	  di	  Garanzia	  dell’INFN	  in	  collaborazione	  con	  il	  Centro	  internazionale	  di	  
Formazione”	  dell'“Organizzazione	  internazionale	  del	  Lavoro”	  	  (https://www.itcilo.org/teams/international-‐labour-‐
standards-‐rights-‐work-‐and-‐gender-‐equality).	  	  	  
L'emergenza	  COVID-‐19	  ha	  portato	  e	  porterà	  grandi	  cambiamenti	  nella	  nostra	  maniera	  di	  lavorare	  e	  di	  essere	  persone	  
che	  vivono	  responsabilmente	  il	  proprio	  ruolo	  sociale	  e	  ambientale.	  	  Questo	  corso	  si	  propone	  di	  fornire	  l'occasione	  di	  
ripensare	  e	  discutere	  la	  questione	  delle	  pari	  opportunità	  anche	  alla	  luce	  dei	  cambiamenti	  che	  stiamo	  vivendo.	  
Guarderemo	  al	  tema	  della	  parità	  sotto	  una	  prospettiva	  nuova	  e	  diversa,	  che	  permetta	  di	  creare	  relazioni	  e	  luoghi	  di	  
lavoro	  più	  equi,	  che	  valorizzino	  sempre	  più	  i	  talenti	  e	  la	  dignità	  delle	  persone.	  Andremo	  infine	  a	  scoprire	  come	  questi	  
principi	  possono	  –	  e	  devono	  -‐	  oggi	  arricchire	  il	  mondo	  della	  ricerca,	  affinché	  possa	  vivere	  a	  pieno	  il	  suo	  ruolo	  sociale.	  	  
	  	  
Al	  termine	  di	  questo	  breve	  percorso	  formativo	  il	  partecipante	  avrà:	  
-‐	   scoperto	  nuovi	  strumenti	  per	  capire	  la	  ricchezza	  delle	  diversità	  sul	  mondo	  del	  lavoro	  e	  coglierne	  opportunità	  
di	  crescita	  personale;	  
-‐	   chiarito	  i	  concetti	  di	  "pari	  opportunità"	  e	  “inclusione”	  nel	  mondo	  del	  lavoro	  e	  riflettuto	  sulla	  loro	  utilità	  nel	  
miglioramento	  delle	  relazioni	  di	  lavoro	  quotidiane;	  	  
-‐	   analizzato	  le	  possibili	  forme	  di	  discriminazione	  nel	  lavoro,	  quali	  sono	  le	  ragioni	  evidenti	  o	  nascoste,	  e	  quali	  
comportamenti	  si	  possono	  adottare	  per	  evitarle;	  	  
-‐	   considerato	  i	  vantaggi	  che	  derivano	  da	  una	  maggiore	  diversità	  e	  inclusione	  	  nel	  mondo	  della	  ricerca	  
considerata	  la	  situazione	  corrente	  all’interno	  dell’INFN;	  
-‐	   ricevuto	  informazioni	  aggiornate	  sulla	  normativa	  vigente	  e	  sulle	  attività	  istituzionali	  presenti	  in	  INFN.	  
	  
Destinatari	  
Tutti	  i	  dipendenti	  INFN	  senza	  limiti	  di	  numeri	  
	  
Date	  
4	  giugno	  2020	  ore	  11-‐13	  	  	  
12	  giugno	  2020	  ore	  11-‐13	  
Il	  corso	  sarà	  registrato	  e	  verrà	  reso	  disponibile	  sul	  sito	  dell’ITCILO	  fino	  al	  31	  dicembre	  2020.	  Le	  istruzioni	  per	  accedere	  
alla	  registrazione	  saranno	  comunicate	  successivamente.	  	  
Fare clic qui per immettere testo.	  
Responsabile:	  	  	  
Angela	  Badalà	  –	  Sezione	  di	  Catania	  –	  Presidente	  CUG	  INFN	  
	  
Segreteria	  organizzativa:	  	  	  
Ufficio	  Coordinamento	  Formazione	  
ufficio.formazione@lnf.infn.it	  
	  
Docenti:	  
-‐Dott.ssa	  Benedetta	  Magri	  -‐	  ITC-‐ILO	  o	  CIF-‐OIL.	  	  
Dirigente	  responsabile	  del	  Programma	  sulle	  norme	  internazionali	  del	  lavoro,	  diritti	  sul	  lavoro	  e	  parità	  di	  genere	  presso	  il	  
Centro	  internazionale	  di	  formazione	  dell’	  Organizzazione	  internazionale	  del	  Lavoro.	  
(https://www.itcilo.org/teams/international-‐labour-‐standards-‐rights-‐work-‐and-‐gender-‐equality).	  La	  Dott.ssa	  Benedetta	  
Magri	  da	  30	  anni	  è	  attiva	  nel	  campo	  della	  formazione	  sulle	  pari	  opportunità,	  diversità	  e	  inclusione	  nel	  mondo	  del	  lavoro,	  
sia	  come	  docente	  che	  come	  esperta	  a	  servizio	  di	  istituzioni	  internazionali	  e	  europee.	  Ha	  un	  interesse	  particolare	  verso	  
metodologie	  per	  la	  co-‐creazione	  di	  nuove	  conoscenze	  e	  modelli	  per	  il	  cambiamento	  sociale.	  
	  
Nel	  corso	  sono	  inoltre	  previsti	  interventi	  da	  parte	  di	  personale	  INFN:	  Angela	  Badalà,	  Alessia	  Bruni,	  Roberto	  Gomezel.	  	  
	  
	  



	  
	  
Il	  corso	  si	  svolgerà	  sulla	  piattaforma	  Webex	  dell’ITCILO.	  Verrà	  trasmesso	  un	  elenco	  degli	  autorizzati	  a	  partecipare	  al	  corso	  alla	  segreteria	  
dell’ITCILO	  che	  invierà	  a	  ciascun	  partecipante	  una	  mail	  con	  tutte	  le	  informazioni	  per	  accedere	  alla	  piattaforma	  e	  ai	  webinar	  dei	  giorni	  4	  
e	  12	  Giugno.	  
Per	  ricevere	  l’attestato	  di	  partecipazione	  è	  necessario:	  
-‐	  	  	  Partecipare	  ai	  due	  webinar	  	  (verranno	  prese	  le	  presenze)	  
-‐	  	  Accedere	  alla	  piattaforma,	  leggere	  i	  materiali	  suggeriti	  e	  compilare	  il	  test	  di	  ingresso	  e	  il	  test	  di	  uscita.	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  PROGRAMMA	  
	  	  
Lezione	  1:	  4	  giugno	  2020	  dalle	  11:00	  alle	  12:30	  
	  
Saluti	  introduttivi:	  Angela	  Badalà,	  	  INFN	  Sez.	  Catania	  ,	  Presidente	  CUG	  INFN	  
	  
Benedetta	  Magri	  -‐	  	  ITC-‐ILO	  
“PARITA’,	  INCLUSIONE,	  PARI	  OPPORTUNITA’”	  
-‐.Cosa	  significano	  queste	  parole?	  Perché	  è	  importante	  occuparsene?	  	  	  
-‐Perché	  l’esclusione?	  Cosa	  ci	  porta	  a	  discriminare?	  	  
-‐Creare	  luoghi	  di	  lavoro	  più	  “inclusivi”:	  come	  fare?	  	  	  
-‐I	  vantaggi	  per	  tutti	  e	  per	  tutte	  di	  un	  ambiente	  di	  lavoro	  inclusivo	  e	  paritario.	  	  
	  
La	  lezione	  prevede	  una	  presentazione	  della	  docente	  e	  una	  serie	  di	  momenti	  di	  interazione	  e	  lavoro	  con	  i	  partecipanti.	  	  
	  
Lezione	  2:	  12	  giugno	  2020	  dalle	  11:00	  	  alle	  12:30	  	  
“PARITA’	  E	  PARI	  OPPORTUNITA’	  NELLA	  FISICA	  E	  NELL’INFN”	  	  
-‐	   Perché	  questo	  tema	  è	  così	  importante	  oggi	  per	  il	  mondo	  della	  fisica?	  	  
-‐	   Dalla	  parità	  dei	  numeri	  a	  nuovi	  modi	  di	  svolgere	  una	  ricerca	  consapevole	  delle	  proprie	  responsabilità	  sociali.	  
-‐	   Che	  cosa	  è	  stato	  fatto	  in	  passato,	  e	  soprattutto	  quali	  sono	  le	  piste	  di	  lavoro	  per	  il	  futuro?	  	  
-‐	   Quali	  sono	  le	  strutture	  istituzionali	  preposte	  alle	  PO,	  come	  funzionano	  e	  cosa	  possono	  fare	  per	  te?	  
Dialogo	  con	  Alessia	  Bruni	  e	  Roberto	  Gomezel	  	  
Chiusura	  di	  Angela	  Badalà,	  Presidente	  CUG	  INFN	  
Moderatrice:	  Benedetta	  Magri	  	  	  	  
	  
	  
Dal	  3	  al	  15	  giugno	  2020	  	  	  	  	  
I/le	  partecipanti	  sono	  invitati	  ad	  accedere	  alla	  piattaforma	  e-‐learning	  dove	  dovranno	  svolgere	  delle	  brevi	  attività	  didattiche	  
individualmente	  (un’ora	  di	  lavoro):	  
-‐	   Studio	  individuale:	  con	  brevi	  letture	  ed	  esercizi	  interattivi.	  Questo	  lavoro	  preliminare	  faciliterà	  la	  partecipazione	  attiva	  alle	  
docenze	  on-‐line,	  che	  si	  svolgeranno	  in	  maniera	  interattiva	  e	  aperta	  al	  dialogo.	  
 


