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Il genere nella scienza: carriere e formazione
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come rapportarsi con una societa’ dove ci
sono molti piu’' pregiudizi e stereotipi che
persecutori, e dove le vittime sono spesso
inconsapevoli del fatto che le proprie
difficolta’ sociali derivano dalle loro origini
etniche o razziali, dal loro genere o dalla loro
religione?

Il primo passo e' rendere visibile I'invisibile,
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un osservatorio sulle carriere scientifiche: da 'donne e scienza
a 'donne, formazione, lavoro, discriminazione ':

premesse

rendere visibile l'invisibile: le statistiche di genere (individuazione e misura di indicatori, analisi comparative) sono
strumenti essenziali per 'adozione e la valutazione di misure per le pari opportunita. Pregiudizi impliciti o procedure
apparentemente neutre rivelano processi discriminatori solo quando se ne analizza I'impatto su gruppi diversi
attraverso indicatori pertinenti, senza aspettare passivamente una reazione delle potenziali vittime. Senza
statistiche e difficile accorgersi degli esiti provocati dalle diverse forme di discriminazione di genere, osservarne
I'andamento in funzione del tempo e valutarne I'entita. Le prove statistiche svolgono un ruolo fondamentale nel caso
di discriminazione sistemica o indiretta che, per natura, deve far appello al ragionamento statistico: uno svantaggio
“proporzionalmente maggiore” &€ considerato discriminatorio solo se € significativo, ossia se non po' essere spiegato
con normali variazioni o giustificato con criteri pertinenti

le analisi statistiche piu che una risorsa sono un dovere.

la comprensione e la coscienza dei problemi di genere sono essenziali, perche' il nodo centrale €' questo: se in linea
di principio si €' disposti ad ammettere l'effetto tossico delle discriminazioni, quanto di tale effetto hanno
consapevolezza le donne e, di riflesso, le dirigenze che dovrebbero definire, nelle istituzioni, un'architettura di regole
di pari opportunita', prima, e verificarne l'efficacia, poi? In questo passaggio €' necessario un ruolo attivo delle
donne, con la loro dignita' e la loro forza. La coscienza della discriminazione e determinante: data una qualunque
violazione dell'equita’ di genere conta la relativa coscienza nella comunita' in cui essa €' svolta; infatti, quanto meno
chi subisce i danni di un illecito ne €' conscio, tanto piu' €' probabile che tale illecito sia sviluppato e tollerato. Ma
bisogna evitare la trappola del danno individuale: ad inanellare informazioni su casi specifici, anche numerosi,
senza il supporto di un forte apparato concettuale e di un rigoroso studio statistico, si rischiano analisi generiche e
superficiali. Pertanto, I'obiettivo di aumentare la corretta coscienza del fenomeno viene mancato in pieno

e' necessario un ruolo attivo delle donne, solutrici e non problema, per realizzare significativi profili di
empowerment, chiave strategica per la parita’ effettiva tra donne e uomini
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che relazione c'e’ tra stereotipi di genere
e
dati, fenomenologia e statistiche di genere?

gli stereotipi sopravvivono e prosperano sull'assenza

di dati, fenomenologia e statistiche di genere

gli stereotipi sono causa di discriminazione il cui significato e':

una questione di giustizia
uno spreco di risorse
uno spreco di talenti
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V conferenza mondiale dell’ONJ sulle donne, New York 2005

il Comitato internazionale per |'eliminazione della discriminazione contro le donne sulle

politiche di parita, riguardo all'Italia & preoccupato per la:

~ persistenza e pervasivita dell'atteggiamento patriarcale e degli stereotipi radicati sui
ruoli e sulle responsabilita delle donne e degli uomini nella famiglia e nella societa che
minano alla base la condizione sociale delle donne e sono una causa di base della
posizione svantaggiata delle donne in vari settori, compreso il mercato del lavoro ¢ la
vita politica e pubblica;

~ la grave sotto-rappresentanza delle donne in cariche politiche e pubbliche, compresi
gli enti elettivi, la magistratura, ¢ a livello internazionale;

“ la rappresentanza parlamentare delle donne resta tra le piu basse in Europa

e raccomanda

~la realizzazione di una struttura istituzionale specifica per la
discriminazione delle donne e per il monitoraggio della realizzazione
del principio di parita e dei loro diritti umani in tutti i campi
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strategia di Lisbona (2000 - 2010)
‘“verso una societa' della conoscenza”

nel 2000 il Consiglio dell'lUnione Europea lancia per I'Europa l'obiettivo di
un'economia basata sull'innovazione e la conoscenza

ma la sottorappresentazione delle donne nei settori della scienza e
della ricerca, soprattutto nelle posizioni decisionali, limita il potenziale
europeo di ricerca e sviluppo; la UE fornisce risorse e cullture di
riferimento per questa strategia suggerendo:

> I'aumento dell'occupazione femminile (obiettivo di portare al 60%
I'occupazione femminile: in ltalia e' al 46.3%

> un'alta formazione diffusa, in particolare nei paesi a bassa natalita’
> maggiori servizi

> superamento degli stereotipi di genere
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strategia di Lisbona (2000 - 2010)
‘“verso una societa' della conoscenza”

i progressi e le difficolta dei singoli paesi europei nel raggiungimento dell'equita di
genere nella scienza sono periodicamente analizzati dalla UE riguardo a:
(“ Benchmarking policy measures for gender equality in science — 2008 )

formazione universitaria
ricercatori e carriere, finanziamenti
rappresentanza di genere negli organismi scientifici decisionali

alla luce della strategia di Lisbona le tappe dell'itinerario da «donne e
scienza» a «donne, formazione, lavoro e discriminazioni»

il genere delPINFN

0

X fenomenologia di genere delle risorse umane nella ricerca in Europa

buone prassi per le politiche di pari opportunita: strumenti e contenuti
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strategia di Lisbona (2000 - 2010)
‘“verso una societa' della conoscenza”

I'italia e' caratterizzata dalla capacita’ di produrre
leggi, misure ed azioni positive per la promozione
delle pari opportunita’ di genere riguardanti diversi
settori tra i quali il mercato del lavoro, la formazione,
incluso il settore scientifico, ma non di osservare
con continuita', nel tempo, la loro applicazione e
quindi lI'evolversi dell'equita’ di genere, attualmente
molto carente
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Distribuzione di genere del personale INFN (dati 2008)

O Amministrativi m Dirigenti uomini
e
= Amm:nls_tr'atnn 1070 W Dirigenti donne
uomulnl 0,0%
3,0% O Tecnologi uomini
O Tecnici donne O Ricercatori uomini O Tecnologi donne
i}
<l 25,3% B Tecnici uomini
B Tecnici uomini B Ricercatori donne @ Tecnici donne
37,7% 6,1% B Amministrativi uomini
0O Amministrativi donne
0O Tecnologi uomini @ Dirigenti uomini

LR L L

I dati, aggiornati a dicembre 2008, sono stati messi a disposizione dalla Direzione Affari del
Personale; le percentuali sono calcolate rispetto al totale dei dipendenti (1790 unita al 12/2008)

i dati sulla fenomenologia di genere nell'INFN sono stati elaborati dalla
dott.ssa Patrizia Cenci presidente del CPO dell'INFN
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Le donne costituiscono il 23.7%
Totale Uomim  Doone % Donne del perggnale INFN

Ricercaton

La loro presenza ¢ pari al 12,0%
Tecnologi 32 3, escludendo i ruoli amministrativi

Tecnici ) 36 > I dati INFN mostrano |z
 pomrraeEe ) B 53 247 divaricazione nelle carriere delle
donne e degli uomini sia per
ricercatori e tecnologi che nel
Totale 1790 1365 425 settore tecnico & amministrativo

Dirigenti 2 0

Distribuzione di genere del personale INFN (dati 2008) % Donne

Amno % Dopne (no amm.)
B Uomini 2001 229 123
B Donne 2002 12?4 12?[}
2004 1.3 12.0
. 2005 22.5 11.8

673

! -
Ricercatori Tecnologi Tecnici Amministrativi Dirigenti 2008 23:-" 12---[]I
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Inquadramento professionale del personale ricercatore (2008)

. = . _ _
Hivele 1 ol | Humea | SDosse o M = il 19.5% del personale ricercatore
' e costituito da donne

: A i 4 i = le donne costituiscono il 10.8%
I 267 209 o8 217 dei dirigenti di ricerca
I 166 128 38 22.9 = |a presenza femminile diminuisce
Totale 563 475 111 19.5 ai vertici della carriera secondo
un andamento "a forbice”
o _3 caratteristico delle carriere
y: P :___i-;;;:_.'._'-.'-f-::'-'-':"" scientifiche femminili
75,00 — = |la componente femminile é ridotta
s0.00 4 ———— —=— % Uomini 2008 negli organi direttivi INFN,
o ~4 2% Donne 2005 e sottorappresentata In organ
P T . <% Danne 2001 scientifici di nomina dirigenziale,
. T é rappresentata meglio negli organi
on — scientifici elettivi (i.e. CNS)

L [l

I'effetto forbice nella carriera potrebbe essere un indicatore

di processi di valutazione e promozionea poco trasparenti
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Evoluzione temporale della presenza femminile nel personale ricercatore

= La presenza femminile tra i ricercatori INFN e costante
entro l'indeterminazione statistica nei diversi livell
professionali

> La presenza femminile diminuisce nella progressione di
carriera

> eventuali tendenze al riequilibrio tra livelli di carriera
da verificare nei prossimi anni: gli effetti sono per ora
contenuti nell'indeterminazione statistica dei campioni

Anno  Ricercatori Ricercatori
% Donne Totale

30,00

2500
20,00
15,00

% Ricercatrici

10,00 —— T W Livelio

. —@— [ Livell
E,Dl} [ .we o
| Liv Ellc

000 : —gg— Totale

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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presenza femminile nelle CSN

Anno
1996
1999
2002

2005 21 . iE 23 1 X4
2008 4 15 21 A

23

Beoluzione temporale della presenza femminile nelle CSN

e SR el CTHD e TS il CH e COHE

a4 Donne CSM

CSM1 CSN2 CSN3 CEh4 CSNS

% ricercatrici INFMN per gruppo scientifico (2005)
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Inquadramento professionale del personale tecnologo (dati 2008)

= si osserva la diminuzione della presenza
femminile ai livelli piu alti della carriera,
come nel caso dei ricercators

= Non si osservano variazioni nel tempo
(2001-2008) della presenza femminile ai
Totale diversi livelli di carriera

Livello Totale Uomini Donne % Donne

Carriere personale tecnologo
Amno  Tecnologi  Tecnologi

i i %% Donne Totale

—— Uomini 2003
= Jomini 2005
= Jomini 2001
=== Donine 2008
—@— Donne 2005
—ir— Donne 2001

%% Tecnologi

L] L]
Il Livello Il Livello [Livelo
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Inquadramento professionale del personale amministrativo (2008)

) DIRETTORI DI IMVISIONE
. i |. r Pl 2\ ,."r Totale Uomini Damne
Z 3000 fos e 2 Nl
E W T T v / Totale l b l
” 80,00 o FUNZIONARI AMMINISTRATIVI
£ 4000 A i Limo  Totale Uomini  Domme
R - | —s— [lonne
= W00 ..-"*"-.. A jlr ! IV 52 13 i
& II,.--"'" "\-.i__..--'ﬁ\\ 2 : 3
2,10 = iEtEn. / \\J'II . T v 3 [,
Wow W V¥ W Disbore Dill Dirl Tnhe At . i
Div.  Faseis  Fasda COLLABORATORI AMMINISTEATIVI
Livel Liwvelln Totale Uomini Dy
L S G s ) ; i : v 144 3 121
= il grafico "a X" mostra una situazione di - — : —
svantaggio per le donne maggiore di quello [ = m T -
osservato nelle carriere scientifiche: =y p_— 3; T =
* |a componente femminile & il §2.3% del OPERATORI AMMINISTRATIVI
totale del personale amministrativo Livelo  Totale Uomini ~ Dame % Donne
: 5 el . VI 0 l ! Big
* siosserva una drastica diminuzione della s - : ; ‘;
presenza femminile ai vertici della carriera e — = = D -
'assenza di donne nei livelli dirigenziali — g 1 5 s
TOTALE S0 5 i 813

I'effetto sorpasso nella carriera potrebbe essere un indicatore

di processi di valutazione e promozionea poco trasparenti
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Inquadramento professionale del personale tecnico (2008)

« Siregistra una ridotta presenza femminile, anche

a causa del tipo di lavoro
8.1 Anno  Tecnici
« Presenza femminile

dal 2001 al 2008: 2001 6.6

Tecnici
% Doane Totale

1 ]
L=

Totale

e i |
o B

CTER

31l

20

Uomini Doone % Donme

5.0

184

g

4.

35

53

i
-

4.6

possibile tendenza alla o Y

a78

584

a0

51

diminuzione nel tempo
P 2004 5.5

2003

2008

Livello
VI

OPERATORI TECHWICT
Uomini Doone % Dionme

Totale
110

105

5

4.5

Personale Tecnico INFN (dati 2008)

.qq__"'-———_'* - S

==

% Donne

= Liomini

"o Tecnict nel hivello

=il

I Livelli

Vil

11

10

10,0

VI

£
-

o

.
u

Totale

126

120

]

45

Livello
VI

AUSILIARI TECHNICI
Uomini Doone % Doome

Totale

o

X

0

X

0

Totale

1]

Tat Tecnici
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Evoluzione temporale della
presenza femminile nell'INFN

dal 2001 al 2008 :

= |a presenza femminile nelle

diverse categorie del personale INFN
a tempo indeterminato e costante tra

i1 2001 e il 2008

90,0

80,0 -

0
2 70,0
2 60,0

— A riTrinE TN

s— Ficercator

e [ECTICIOG

=g TECNIC]

— —

e H

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

% donne assunte perruclo

Assunzioni dal 1989 al 2008:

= non si registrano variazioni nella
percentuale di donne assunte per
ruolo

‘= i numeri sono comungue piccoli,
in particolar modo negli ultimi anni e
ogni possibile effetto e contenuto
entro l'indeterminazione statistica dei
campioni in esame.,

1000
40,0
80,0 —F—————
700

60,0 v HiCETC AN

== [ECTIOIOD]
200 i |ECTIIC

400 —a— Anrinistrativi
300

20,0 -
100
00

1980-2008  1995-2008  1999-2008  2004-2008
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permane la caratteristica diminuzione delle donne al

crescere del livello della carriera scientifica

Evoluzione della carriera dei ricercatori INFN confrontata con i dati dell’
Unione Europea (25 paesi, dati 1999 e 2003):

la situazione INFN e in linea con la media europea

% 100 - .
- | 2001: 96%
Livello ITI Livello I1 -
e SN 2001: 83% =
oo 2001: 76%0 2008: 89%
Far. ! -
. . A . | Livello I |
2 2008: 78%
-1.—I -':
&0 i b i 2008: 77%
Wwomen 2003 Mien 2003 Woman 1999 Men 1999
IMNFN:
40 24,
14 - Y 2001: 24%
3 . _,_,_..!— i | W,
- . ~ i = 2001: 17%
e | e | Livello I
20 DOMME i
2008: 23% -
Livello IIT | | 2008: 2290 _
o Livello IT || 2008: 119&
e

ISCHD 54 ECED 54 ISCED & ELED & Grada e o

A o 2 sl o e e

Pl el
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incarichi di respondabilita’ retribuiti (dati 2005!!!!)

Frofilo Totala  Uominl Doame Ydomne % donne profilo

63 13
651 8.3 i

dingartiric 16 1€ 1

| ricercatons k L i

ricercators 2 2 I I 221

Temilog diriganti tam. 9 8 i 1.1 1E
| temizbogo E 22 i 4.3 8.1
tenalogo 44 . i 18,2 ) 174
TER a1 & b &,k E3
ap. temioo i 14,3 E.2

A5 tecnico I I 0.0

Amministrattd  direttors dis i L0 233
furiz. amim. 26 9.4 T8 1
call. armm. 22 &1.C 73‘8 4316

Ol M. I I &8 9

ricercatori % donne = 5.9
nel 2008 tecnologi % donne = 13.2
amministrativi %donne=  73.8
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Assenze medie nell' anno 1999 Assenze medie nell anno 1999
ATmini5Uulhi Tecnici

"™ T

el (T A 1

menlpss ColAmD
e Fumez U

Furz D

—8—(ptU--k--OptD

A
A
=t Cpt U CptD

&0
20
70
&0
50
i0
30
il

—
Lot}

=

Ferie  Malattia  Altro  Totale FE'F;E' Malattia

tra gli amministrativi nelle assenze 'altro’ prevalgono gli
uomini; le donne si assentano di piu’ per malattia: per le loro e
quelle dei familiari essendo affidata a loro
la ' cura defli affetti’ ;
per i tecnici le curve di assenze sono del tutto simili
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dall'italia all’europa
il livello di istruzione nel nostro paese & molto basso:
popolazione per titolo di studio in 5 paesi UE
(2006)

% popolazione in
possesso almeno del
diploma

% popolazione in
possesso della laurea

25-34 anni 25-64 anni 25-34 anni 25-64 anni

Francia 82,3 67,4 41,4 26,2
Spagna 64,3 49,8 39,2 28,5
Regno Unito 76,5 69,1 36,7 30,9
Germania 84,0 83,2 22,0 23,9
Italia 67,1 51,3 17,3 12,9

Centro-Nord 70,6 54.3 19,0 13,7
Mezzogiorno 59,2 44 3 14,3 11,3

Fonte: Elab. Censis su dati Ocse e Istat
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ma le donne laureate ormai sono in maggioranza

Quota di laureatl sul totale della popolazione
per coorte

sl B T B ] i [ e el PR B

25-29 30-34 35-39 4 0-454 45-49

iClassi di eth
Fante: slaborazionl su datl [statl
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pero' sono ancora poche, anche se crescenti, le iscritte

nelle discipline scientifiche

20032004 20042005 20052006  2008/2007 20072008

a7 %

2003/2004 2004/2005 20032006 20062007 200772008

——25- Scierze e tecrobgie feiche
—m—21 - 5cierge e tecrolbogie chimiche

—J—-21- Scierze e tecrobgie chimiche —— 32 - Scierze matematiche R

; AT 26 - Bocierze e tecnobgie informatiche
——23- Scieree e tecrobge feiche

32 - Scierze matematiche iR 1205 129, 13% 14%

Figura.| [scriziom al primo anno di corso dal 2003 al 2007 _ . . : :
: . o RE e ; - Fig 2. Percentali delle ragazze sul totale iscritti al primo anno di
Elaborazione su dati del Ministero dellUniversita e della Ricerca [T] g, o Cc o 4l Ministero dellTUniversiti e della Ricerca [7]

nel 2004 solo 7 paesi hanno raggiunto il traguardo del 30% di donne laureate in

ingegneria, obiettivo della UE per il 2010, e solo pochi paesi raggiungeranno
tale livello in quell'anno
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ed anche le laureate nelle discipline scientifiche

Laureati in discipline tecnico-scientfiche per sesso ne paesi Ue (a) - Anno 2008 jper 1 000 abdtant in &a 20-25 an)

B camaii B <d e

Forfe Eumesfat Databess Mew O noros
(Al dato Ol Lussemburgo non & depontals
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Inoltre |la spesa cnmpléssiva per I'istruzione (dalla scuola
materna all’'universita) resta in Italia tr_:g le piu basse

LT T
Chart B4.1. Total IJUIJ]JI.L E_K.Pfhlj.lltul'\e o educalion as a percentage

of total public expenditure (2000, 2005)

Ex penditine on educational in=tulions
as g peroentage of G

Y of voual luﬂ‘:u. 1 |:.-|u“l...-1-
15

f Education at a glance 2008: OECD indicators
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la % di ricercatori ed ingegneri sul totale della forza lavoro
e' una misura del ruolo della ricerca in un paese

Flipure 1.5 Praportion of sclentists and argpinears in tha 1otal Bshaor fosoe’ by sax, 2004

Ty F

&

LI
L

o IIiiiIIiIIIIIIIIIIiiiIIIIIIIE

-fﬂﬁ.;e"}-fﬁ‘,ﬂf af-;‘f*”“f,vffﬁ L ‘*’?‘ffjﬁf"rf -ré‘*fr”f

' The labour foroe B defired 2 the sum of mp.i:';-e-:l and uremployed persara. il

L5 o R ] e
F ooy itk e 05 DNl | e wda o
hoagmums o o e e s BT ﬁ:

stereotipi di genere e ruoli sociali - padova, 9-10 novembre 2009 - m.l. paciello, sezione INFN di roma



tassi di occupazione femminile in europa

Fanalino di coda nell'occupazione
Tasso di occupazione femminile in Europa (in percentuale). Fonte: Eurostat 2006
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e per le donne l'istruzione e' un buon investimento ...........

tasso di occupazione femminile per titolo di studio
ripatizione geografica — media 2008

Laurea breve,
laurea, Totale
dottorato

talia 16,2 30,0 60,0 284 138 412

Licenza . _ Diploma2-3  Diploma 4-5
Licenza media . .
elementare annl ann|

Nord 202 46,6 69,0 70,0 78,0 519
Centro 220 40,0 56,4 01,1 16,2 p[
Mezzogiomo 11,2 21,1 36,1 419 6,2 31,3

Fonte: Ns. elab. su dati Istat

la dequalificazione degli studi penalizzera' in modo particolare le donne
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tra il 2002 e il 2006 la partecipazione di donne (+7.3%) al livello
di PhD e’ cresciuta piu’ che per gli uomini (+3.8),
in media per anno

Proportion of female PhD (ISCED 6) graduates, 2006
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Source: Bducation Statistics (Eurostat), Cantral Buraau of Statistics {lsraal), Norwagian Instituta for Studies in Innovation,
Resaarch and Education

Exceptions tothe reference yaar: EL, IT: 2005, Data unawaiable: LU, Estimated data: EU- 27 (by Eurastat)

stereotipi di genere e ruoli sociali - padova, 9-10 novembre 2009 - m.l. paciello, sezione INFN di roma



ma le donne ricercatrici rimangono in minoranza e sembra
lontano il tempo dell’equilibrio di genere!

Proportion of female researchers, 2006
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Soaurce S5&T statistics {Burostat), Morwsagian Institute for Studies in Innowvation, Ressarch and BEducation
Exrantians o thereference year: CF, EE, SK, NO: 2007 ; BE, DK, DE, IE, EL, IT, LU, ML, PT, SE, IS, IP: 2005%; JH: 2004,
Duata unavailable: UK, IL. Break in sariec: SE . Provisional data: ML, Ectimated data: EL-Z7 (by Buroastat), EE. Head count

le donne raggiungono la laurea, e spesso il dottorato (in fisica sono
al 28%), a livelli superiori per qualita' e quantita' dei loro colleghi maschi
ma tutto cio' non si trasforma in mutamenti significativi nei percorsi

accademici e scientifici nei quali poco a poco “evaporano” 2
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finanziamenti

Figure 4.3: Proportion of female researchers and R&D expenditure in Purchasing Power Standards (PPS) per capita researcher, 2003
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Purchasing power parties (PPP:) are defined as currency corversion rates that both comvert national currencies to a commen currency and equalise the purchasing power of different currencias.
Purchasing power standard (PPS) is the artificial common currency into which national currencies are comeartad

Source: Eurocstat S&T Statistics

Resaarchers RE&D Expenditure
EL-2E calculated by DG Reszarch ELI-25 calculated by Eurocstat

Exceptions: PL: 2000 AT, FI, TR: 2002 Revised wvalue: DK, IE; Provisional valu=: EL; Estimated wvalue: 51, AT
Drata unavailable: MT, UK Data unavailable: TR, CH
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finanziamenti
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success rate = numero di progetti finanziati / numero di progetti presentati
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rappresentanza nei comitati scientifici (2007)

Proportion of women on boards, 2007
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Sowrce: Wis database (D Rasaznch)

Exceptions tothe reference year: 2008: OF, 5K, IL; 2005 IT; 2004 1E; 2003: FT; 2002: FR, PL.

Dataunavailafbie: BE (Dutch-speaking community], EL, ES, MT, AT, RO, TR Estmated data: ELU-Z7 (by DG Resaarch).
Some differencas axistin covarage and dafinitions betwaan countrias. The total number of boards vanas considaably
ovar countries. BE data refarto French-s peaking community

la strategia di Lisbona prevede il 25% di donne in posizioni direttive
entro il 2010 per
I'innovazione, la qualita’, la competitivita' e I'eccellenza della ricerca
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rappresentanza nei comitati scientifici (2004)
il tempo portera’ la parita'............
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presenza femminile nei ruoli decisionali delle banche centrali
Il tempo portera’ la parita’

f“ Manager con il tallleur

“x Percentuale di presenza femminile nei ruoli dEﬂIEIDI’IEIlI delle han::he centrali
(confronto 2003 - Eﬂl]?] :

al

Lussemburgo
Wedia¥e 217
ran Bretagna B
lanimarca |
Finlandia |
Worvesia |

Fonte: European Commission, Database on women and men in decision-making
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Percentuale di presenza femminile tra gli alti dirigenti delle maggiori imprese europee
(confronto 2003 - 2007)
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verso gli obiettivi di Lisbona......

la UE elabora una relazione biennale e numerosi documenti piu’
specifici e mirarti per la valutazione dell'equita’' di genere nella
scienza nei diversi paesi; correlazioni ed ipotesi sulla loro
situazione producono analisi illuminanti sull'attuazione di
politiche di pari opportunita' e sul loro eventuale impatto sulla
condizione di genere

in Italia l'attivita' di programmazione e di valutazione delle
politiche di genere, sia al livello di singola istituzione scientifica, sia
a livello nazionale e' pressoche' assente come documentato dalla
UL stessa

quindi in Italia verso gli obiettivi di Lisbona non ci si va!

stereotipi di genere e ruoli sociali - padova, 9-10 novembre 2009 - m.l. paciello, sezione INFN di roma



formazione e istruzione senza stereotipi sono necessarie perche:

la funzione affidata alla donna come madre e moglie e il "lavoro degli
affetti” sono causa della distribuzione disuguale delle donne e degli
uomini nel lavoro;

la promozione dell'uguaglianza implica cambiamenti per uomini e donne
alla ricerca comune di strategie per modificare i vecchi ruoli sociali;

¢ necessaria un'accettazione sociale condivisa che entrambi, uomini e
donne, facciano lavoro professionale e lavoro di cura per affrontarne la

conciliazione.

una donna su dieci lascia il lavoro a causa della maternita

la partita da giocare ¢
tra donne nuove e uomini antichi
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buone prassi per le politiche di pari opportunita
strumenti e contenuti

-- dati e statistiche di genere per definire un quadro completo
riguardanti l'inquadramento, le responsabilita, le funzioni, le
remunerazioni del personale e 1'organizzazione dell'istituto, e la loro
evoluzione nel tempo; l'istituzione di osservatori istituzionali e
nazionali per la verifica degli obiettivi di pari opportunita e di equita
di genere ,

-- codici di comportamento e autodisciplina che facilitano la percezione e
la coscienza della discriminazione la cui dannosita ¢ la relativa percezione
nella comunita in cui essa e' svolta: quanto meno chi subisce i danni
dell'illecito ne ¢ conscio, tanto piu probabile ¢ il suo sviluppo e la sua
tolleranza.
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buone prassi per le politiche di pari opportunita
strumenti e contenuti

°* senza modifica dei criteri di selezione e di valutazione
° senza metodi di cooptazione trasparenti

si perdono capacita, competenze e entusiasmi preziosi delle donne

-

qualche rogione per lo scarsa presenza delle donme rello ricerco L*

~ ghereotipi e preconcetti sui ruoh e ke cbilifd delle donne

~ carenza di modelli di ruolo di donne di successo nella ricerca
~ dif ficoltd di conciliazone tra lavoro prof essionale e di cura
~ mancanza di mentori

per essere riuscite ad esserci:

~ il forte sostegno dei loro familiori: genitori e mariti
~ |'incoraggiamento da parte degli insegnanti delle scuole medie superiori e dell' universita
~ |a propria determinazione in un duro e faticoso lavora

[ I Congresso Internazionale "Women in Physics” promosso dalla TUP AP)
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"L 'universalismo, che so essere un attributo centrale della modernita é
sinonimo di difesa dei diritti individuali e dei risultati della scienza. E
|'importanza fondamentale del femminismo é che aldila delle lotte contro la
disuguaglianza e l'ingiustizia, ha formulato e difeso i diritti fondamentali di
ogni donna, ovvero il diritto di essere un individuo libero. Guidato dai propri
orientamenti e dalle propire abilita’, per usare la formula di Amartya Sen
che Paul Ricoeur ha ben tradotto con |'espressione ‘per essere”

Alain Tourain "Il mondo e’ delle donne”
- Il saggiatore -

<<La promozione della parita non deve essere considerata con il solo
scopo di riportare in equilibrio la situazione a livello statistico: é
invece un piu ampio progetto di cambiamento di ruoli genitoriali,
quuilibri familiari, pratica istituzionale, organizzazione del lavoro e
\del tempo, sviluppo ed indipendenza personali, e coinvolge anche gli
|uamini e l'intera societa, all'interno della quale tale progetto puo
diventare una spinta verso il progresso ed essere un simbolo di
\democrazia e pluralismo>>

dalla Comunicazione 'L 'inserimento delle pari opportunita per uomini e donne in
tutte le politiche e |'attivita della Comunita Europea’ (COM(96)67finale)
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are

Distribuzione della ricerca scientifica (dal sito www.worldmapper.org)
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@. Multiddedic:

Finarziameanti richiasti e ottanuti da ricercatrid, percentu ale sul totale dai
finarziamanti richi asti & ott anuti
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@ Miultitdedica

I paesl In il = meaggleore Iadifererze dl ealadctm donne = uem inl nel cam pe dells
ricerce

stereotipi di genere e ruoli sociali - padova, 9-10 novembre 2009 - m.l. paciello, sezione INFN di roma



Imunicon s meggbr prmesmae d | resceir el donne

Hhrrme — e

& hlultifdedica

Corme — |

P ey 17 X,

Stereotipi di genere e ruoli sociali - padova, 9-10 novembre 2009 - m.I. paciello, sezione INFN di roma



@- hultitvedica

Frasm=a dl donms s uom Nl nel diverel gred| dells carmris-s univemebtbead s InItslis
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Frassxa dl donme = uom Inl nel div srel gred] dells camisr-s univembtad s InItaella,
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Hur=hl 1PRR
——Famm e 1PPP

Hurchl 2003

Famm ne 2003
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