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stereotipo?

-

va ad una categoria
od o tti@e riproduce
matici.
arcezione della realta attraverso
; ti e credenze gia preesistenti
~ nella nostra mente, ereditate dalla nostra cultura
~di appartenenza .
eLa costruzione di uno stereotipo & un
, soggetto a modifiche e

ricostruzioni




di genere?
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e quello femminile

% g ic% precostituite
s;sso 10 redetermina certi
[ ]

" che differenziano le

W

~ein realta tali attributi sono

espressi come cliches ed imposti all'individuo in
relazione al suo sesso biologico




stiche dello
genere

eGerarchizzazione otipo maschile e
1k .- =
uperiore a quello femminile
3 donna remissiva)

complementarl@t due stereotipi sono
JCC dﬂ 0Nno reciprocamente il
pieno sviluppo del potenziale degli individui,
sfavorendo la manifestazione di competenze,
valori, comportamenti diversi




*5eSS0 iologiche fra gli
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egenere P 50Cio-culturale che
n del due sessi
> e capacita diverse




GENERE FEMMINILE

Sensillite
_remissivita
NCUIZIGHE
| adattabilita

bellezza '

tenerezza

ol di genere

&

-azionalita
intelligenza

forza

aggressivita

amore per il rischio
indipendenza
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Lavoro riproduttivo
MO EIINILG » retribuito
ORI CONSIEERALO IaVONC socialmente

ipetitivo - riconosciuto
invisibile | assicurato




e gl stereotipi d
;ﬂ‘ el lavoro?

_ Il progetto
el
transnational action against
gender stereotypes
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“WEinenziato nelllambito della strategia
comumiteiarguadrorsulla parita di
genenesZ01,/2005
CapONiiaMEARLL

‘ par:er ':

Regione Toscana
Paesi Baschi (Spagna)
Vidin District (Bulgaria)
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REGeo)ta) dif stereotipi in ambito
SdlcatVepediatice e‘?voratlvo
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analiSIEElIE Buene pratiche nei tre

- ambitrtematici e geografici
L indin I%r azione dei fattori di successo nel

superamento degli s.
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rJ/JOJ'Jr‘ o] a]r , logo e puntata 0 di
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Siamo pr jﬂst equal-de igual a igual
pabhn cme




4S r)r(‘ gettuali:
pitnel lavoro

IEidbnneE Nonisenoladatte per certi lavori per
[efe plziit el .

Nl rupleNamiliare erpitlimportante di quello
lavorauVe |
i lavero dircura @rso bamb|n| ed anziani e

~ compito delle' donne

& :
le donne non sono creative
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oA i PESCA
/ SOLO PER
MASCHI!




“WSuieederal conciliazione: fra vita familiare e Impegni
[e\voreElVv] | A |
CrieazIONENAINSERVIZI € SUPPOTrti :Bciali per un migliore
cquilibridtra Vita personale e lavorativa

Flequilisreraei Ié nitoriali

| superamento dellai segregazione occupazionale delle
donne coninterventi formativi mirati
-

promozione dellimprenditoria femminile in ogni
settore
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FaeuO)d Al SUCCESSO per

drurarergli stereotipli

S2:irak creazionelefinanziamento di servizi per la
coneleZeRE tiaVita personale e lavorativa ed il
fle(tiligrio) cl<] rqu]ﬁTo

crieazomidilreti dilsupporto

LN el rivale] = sensibilizzazione di aziende,

~ sindacatf, PA € Istituzioni

I\|=: superamento della segregazione
occupazionale delle donne con interventi formativi
mirati, accrescimento dell'autostima delle donne
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= Stereotipi di genere: uomini e ¢
gioco

SIRENZIEO J’J‘JH/erJJI‘O 2lla st*egla comunitaria
Juaaierstliaiparitardi'genere 2001/2005

Capofila EARIEAL

partners:

Regione Toscar

Andalusia (Spagna)

Vidin District (Bulgaria)
WOW women on Work onlus
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IHEDIEFERENCE GAME

. - .

= Stereotipi di genere: uomini €
gioco
I"giocordellerdifiierenze € una teacnica di

dpPPreENEIEN@NMESSa al punto dall matematico

fgle/[=5= Alan TURIRG SRR

S| SostianzZiaNARuN| test finalizzato alla comprensione di
- ruoli'e comportamenti ed alla abilita di simulare di
essere “|'altro da sé”.

La corretta applicarzione del gioco fa emergere le

visioni stereotipate che si annidano nelle nostre

valutazioni di chi e diverso da noi per genere, razza,

orientamento sessuale, religione, nazionalita, opinioni

ecc.ecc. =




GAME

= Le regole del gioco
“VIRSEIERENGIOCALONTE URFuemo. (A), una donna (B) ed
I interiegante (C) che puo essere dell'uno o
dell’altremsesse. Linterrogante e separato dagli altri
giocatormseoperdel gioco e I'individuazione da parte
di C del genére di A'e B, senza vederli, con la sola
- proposizione; diidomande “strategiche”.
Scopo di A: ingannare C fingendosi B
scopo di B: agevolare C nell‘individuazione del genere
corretto




= [ principali stereotipi di gene
hanno riguardato le s i,uent

" EedlcaZIONErENErElazione con |
conchieABeEtEmpitdiiVvita e di Iavoro
- CONdIVISIORENZVOrT demesticl e organizzazione vita
amiliare:
scelte lavorative organizzazione del tempo libero
'infedelta nei rap?)rti di coppia

I'uso del linguaggio come rivelatore di stereotipi




m [ principali stereotipi di genere emers
m L'educazione e la relazion con i fic ﬁlstata valorizzata

Minpleerizlnzz) clel caigielle JJI to e del'punto di vistar maschile in
URramne, rrrJrJJ/lonrJJrrHJEe e egato alle donne

u conciliazione templ d| - : il tempo che 'uomo
dedica al’laVerere economicamente e socialmente piu
Importante difguello femminile. Permangono lavori “da donne” e
~ da uemini

I : per quanto si riscontrino graduali

cambiamenti, I'apportor maschile all’'organizzazione vita familiare
e solo in termini di “aiuto” non di egualitaria condivisione




GAME

R

m [ principali stereotipi di gene

scelte lavorative ed organizzazione a ;
atiiratturareelNgless ceilingl da parte delle donne avviene anche

AtliiaVERSONIEZZSESsUall™

ghfteminmieedicanenl tempelibero ai propri hobbies mentre le
donne; ail laverifdemestici trascuratil per il lavoro

delta nei rapport : connaturata nell'uomo, per la
donna e collegabile all'ingresso nel modo del lavoro. Amore
come possesso e controllo e non come condivisione. Anche
I'uomo sa esprimere I sentimenti e fare autoanalisi

permane un lessico fortemente sessuato. Le donne appaioni piu capaci
di immedesimarsi nell’altro da sé

22
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Un po’ di bibliografia per ¢
BUSIaerSantaicangelo, Ursini:
PAROLESROSARPAROLE AZZURRE:

DaMBIENIa MBI aﬁ)ub’n icita televisiva

| Biemmi:
SESSI E SESSISMONEI TESTI SCOLASTICI: la
rappresentazione dei generi nei libri di lettura delle
elementari




Progetto "WEN THIS IS £
uormini” | %
SINENZIEo J’JHJIJ'/;JJ’J’J'.)W del v°® programma

QI aZIGNENCOMUIRILANKIO; arl Opportunita

2004/2005 -
' capofila Polonic

partners: ’

Italia (fondazione Brodolini)
Danimarca
Bulgaria




SIEREOUPI come fonte di
SEEIEIEZONE nel lavoro

» Progetto “WEN THIS 1S 2 Z
B ofecloi]: &
~ Hicercapsighttiominilche lavorano in ambiti
~culttralimentere tradizionalmente considerati
emminili; @l fine di'.cambiare i ruoli di genere
& surar@iaJstereotlpl (insegnanti,
infermieri, estetisti/parrucchieri, assistenti
sociali)
risultati:




= Progetto “"WEN THIS IS A MAIN
SPPUNE:

1) Ie dennesenolsocialmente piu legittimate

dl SVeIEEreimestieri-maschili (la donna in
carriera)
' 2) I'uemo) che syolge professioni al femminile
deve giustificarg lai scelta di aver
“oltrepassato il confine”




, N a[pcmm una scgnalazione di
ﬁ T 1————— unfallo o diun comportamen-
-' to ritenuti discriminatori ha

— consenlilo alle consigliere di
inlervenire e di conlribuire
alla soluzione del problema

| lamentato. Un esempio in tal
" senso € stato il progetto
Donna al Volante, che ha
permesso lassunzione di
pil donne nel ruolo di
autisti di linca.




AZIONE | b

DONNE £ L
*i

N prOMmossa dalle TA (gruppo FS)
" Finanziata dz IaIIegge n. 125/91 al fine
: dil rimuoyvere lo stereotipo
che considera le donne inadatte al

ruolo di autista nel trasporto
passeggeri
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- Finanziata da FSE al fine di
accrescere la presenza
occupazionale delle donne in un
settore tradizionalmente maschile




AZIONE POSITIVA

SINGCHETE INFROSA
L

0)] mga.»dai Sindacati confederali
della comunicazione

per offrire maggiori chances alle
giovani musiciste nella direzione
d'orchestra




AAGNEPOSITIVA
BIECHENE LN ROSA
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Azioni:
£

o ]
- r e (-q_- aZIOne
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orimazione specialistica per 15
maestre d'orchestra

orientamento
stages-concerti pubblici




DOANE, SEiEnzal e tecnologia
Y
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Come | dividuare gli stereotipi
le discriminazioni e rimuoverli
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AZIGRIPOSItive
beEnologia € donna
WOLEE womf on tecnology

dallz Iegge n. 125/91 e dal
programma comunitario Leonardo




AZIenI.positive

LEENOIOgIa € donna
WELECEWORIER and technology

-~ AuYi-iradatiiamento dei laboratori,

da parte di bambine, ragazze e madri
(140re 112) di competenze tecniche
(meccaniche, elettriche, elettroniche,
tipografiche, fotografiche,
falegnameria)
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MERErPropsio vero che le
ABINEMONR| capiscono la

Matematica?

. PIBOELLO) Francesca da Rimini

Liceo scientifico F.Redi , CDRC
azioni: laboratorio teatrale

prodotto: spettacolo "Il prodigio
della ninfa”
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N prodigierdella ninfa

Fa JJFJJ’HJ)J’r]W natiche nella storia, da
—IpaziamasSofia Kovaleskja, Ada King
3yron, Gaetana Agnesi, i pregiudizi
circal il ruolo delle donne nella scienza
ed il'valore dell'indipendenza e della
specificita femminile
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N prodigierdella ninfa

Silaturibuisce ad Hermann Weyl

fag@higeeiante battuta: “¢/ sono state
olo dlie donne matematiche nella
storiar Sofja Kovalesja ed Emmy
NOEether: /a prima non era una
matematica, e /a seconda non era una
donna”




Enella pubblica
amministrazione?
¥
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Come individuare gli stereotipi
e le discriiminazioni e rimuoverl;




1"delle donne nella P.A.

4

3
76% nel con

',‘.;r catl

solo % dirigenti seconda
cla

solo 1l 20% dirigenti prima
ascia
solo 1l 44% degli incarichi

solo 11 29% dei compensi
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Valerizzare le differenze

his ative
Are pari
opportunita
ol dire
miglior1 servizi

efficiente risposta ai
bisogni d1 cittadine e
cittadini




W AZIONT DA S, GU./'RE

=/ IIEZ0/IC ENIIEYENIZIC / e delle
digerirnirzIZIor >

FaoABENaE) PIaril triennall dl azioni positive
OIganlizzadPNeE delilavoro

polftiche di reclutamento. e gestione. de/
personalie.

comitati pari opportunita

formazione e cultura organizzativa




rEAEABRE.E prevenzione delle
@ISCIHITININGZION]

“Vg-onendeld.lgs: V. 165/01.
S inistrazion. pubbliche

gEIGSCoA0) Parita € pari opportunita
- lra e erdonne. per | accesso al
ayvoro. ed. Il trattamento sul lavoro”
o




2)@ldeizzeZI0Ne, del lavoro

Fessiilitardellaverer | F |spetto della
> normativa dei
congedi parental

4 e

al]
t

iUSIGRENGE]
2|e]aVelo
Mappauliareelle
com r)g:cen/f
sostegno al rie
dalla maternita




\BolUEhErdl reclutamento e
HieNE el personale

.

T RapPPIESERanza nelle &mmissioni di
CONEEISON pPresenza di donne per

MENBIUATtERZO del posti

»




PIEOHNEZIoNE € cultura
PliadeniZzativa

=

“NeVoiiEld " Bilanci di genere
PElECipPEZOnErdlla formazione del
OMaZGRE » management

T adaieiamente’sy - orientata alla
‘pari oppofitinita e diversita
cultura dilgenere linguaggio non
monitoraggi declinati sessista

per genere
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Zaliiop pQr;, ita

EJJ]JZZ:J/ one del precariato
L QgJJ earichi dirigenziali

" nelle posizic J‘organizzative

nelle attribuzioni di indennita
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PigmpsERnzlifditazioni positive

CREOINGZIONE , C‘g;sultazione di
clalliglserirnienlie ‘ ?ﬁitati pari
delle denneme opportunita e di
SELLOIINBYEISEE consigliere di parita
SOtLorapprESENtate
riequilibrio; de
divario nor: inffZ/B

nelle attivita e
posizioni gerarchiche
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“Neerciliazione vita/lavoro

mpIrdl Strumentit fl%smlllta orario,
eleVveroe) banca delle ore, asilo nido

ZIENGCAIES

- Fo n%fJQme e mentoring
benessere IaVorativo: codici di condotta,
consigliere di fiducia.
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iRaiice

g

_ISlipEnamento, dellalsegregazione
OliizZONtelErE Verticale:

e dengenelliamministrazione sono il
' 52%0), Miars010, il 12% dei dirigenti

| 50N0) GG neentrate in comparti
“tradizionali”z il 76% nella scuola,




AZIONI P@SITIN /E" J A PUBBLICA
AVIMINISITE I@NE

-

| STRUMENTT:

MOTIVAZIONE IN ASSUNZIONI

OMOZIONI DELLA SCELTA

vJQ/ » J (osTACOL DEL CANDIDATO MASCHILE A
LOSTA PARITA’ DI REQUISITI

ALLA PARI Jrr\N 4
IN ;P__M;\J SELLE DONM composizione delle

NEI SET] o'w \J I SONO commissioni di

~ SOTTORAPPRESENTATE concorso:almeno 1/3

MECCANISMI DI RIEQUILIBRIO e
IN CASO DI DIVARIO NON INFE femminile art.57 d.Igs.

RIORE A 2/3 n. 165/01




.le mancale concessioni di
congedi per malatlia dei figli.

1 CARA SIGNORA,
ANCHE
(L LAVORO
LANGUE
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4@ .Crano und VOIt—a . ...le mancate progressioni nella
. '~ {

carriera per le lavoratrici.




-+ 99
g:%_ erano una volta... ...]a mancata concessione del part time

alle lavoratrict con carichi familiari.

i SfGNQ
"RINA SCRIVA..




£ _crano una '\IO]tB“_ ...le discriminazioni nel confronti
| Zew del personale part time
in maggioranza femminile.
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COMeEde truiﬂ_are gli' stereotipi a partire
dalle giovani generazioni
Sperimentaﬂone di un percorso formativo

della scuola media superiore promossa dalla

Consigliere di Parita e dalla Provincia di
Reggio Emilia
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