
B.C.	
  n.	
  18841/2017	
  –	
  Conferimento	
  n.	
  1	
  assegno	
  di	
  ricerca	
  presso	
  la	
  Sezione	
  di	
  Pisa	
  –	
  Si	
  
riportano	
  di	
  seguito	
  i	
  criteri	
  di	
  valutazione	
  della	
  Commissione	
  Esaminatrice	
  
	
  
CRITERI	
  DI	
  VALUTAZIONE	
  TITOLI	
  –	
  Massimo	
  30	
  punti	
  
a)	
  voto	
  del	
  diploma	
  di	
  laurea,	
  fino	
  ad	
  un	
  massimo	
  di	
  7	
  punti	
  e	
  precisamente	
  
per	
  voto	
  110	
  e	
  lode	
  o	
  equivalente	
  -­‐	
  7	
  punti	
  
per	
  voto	
  110	
  o	
  equivalente	
  –	
  6	
  punti	
  
per	
  voto	
  108	
  o	
  109	
  o	
  equivalente	
  –	
  5	
  punti	
  
per	
  voto	
  106	
  o	
  107	
  o	
  equivalente	
  –	
  4	
  punti	
  
per	
  voto	
  104	
  o	
  105	
  o	
  equivalente	
  –	
  3	
  punti	
  
per	
  voto	
  102	
  o	
  103	
  o	
  equivalente	
  –	
  2	
  punti	
  
per	
  voto	
  100	
  o	
  101	
  o	
  equivalente	
  –	
  1	
  punto	
  
b)	
  conseguimento	
  del	
  titolo	
  di	
  dottore	
  di	
  ricerca	
  –	
  1	
  punto	
  
c)	
  corso	
  di	
  dottorato	
  o	
  equivalente,	
  fino	
  ad	
  un	
  massimo	
  di	
  3	
  punti	
  
d)	
   diplomi	
   di	
   specializzazione	
   e	
   attestati	
   di	
   frequenza	
   a	
   corsi	
   di	
   perfezionamento	
   post-­‐
laurea,	
  sia	
  in	
  Italia	
  sia	
  all’estero,	
  fino	
  ad	
  un	
  massimo	
  di	
  4	
  punti	
  
e)	
  svolgimento	
  di	
  attività	
  di	
  ricerca	
  presso	
  soggetti	
  pubblici	
  e	
  privati,	
  con	
  contratti,	
  borse	
  di	
  
studio	
  o	
  incarichi,	
  sia	
  in	
  Italia	
  sia	
  all’estero,	
  fino	
  ad	
  un	
  massimo	
  di	
  7	
  punti	
  
f)	
  attività	
  tecnologica	
  e	
  pubblicazioni,	
  fino	
  ad	
  un	
  massimo	
  di	
  8	
  punti	
  
CRITERI	
  DI	
  VALUTAZIONE	
  ESAME-­‐COLLOQUIO	
  –	
  Massimo	
  70	
  punti	
  
L’esame-­‐colloquio	
  verterà	
  su	
  argomenti	
  generali	
  riferibili	
  al	
  tema	
  di	
  ricerca	
  prescelto	
  per	
  la	
  
partecipazione	
  al	
  concorso,	
  sulle	
  esperienze	
  maturate	
  e	
  sulle	
  pubblicazioni	
  eventualmente	
  
presentate.	
  
Il	
  colloquio	
  sarà	
  valutato	
  sulla	
  base	
  dei	
  seguenti	
  criteri:	
  
b)	
  correttezza	
  e	
  completezza	
  delle	
  risposte	
  fornite	
  
c)	
  grado	
  di	
  approfondimento	
  
d)chiarezza	
  espositiva	
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