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ISTITUTO	  NAZIONALE	  DI	  FISICA	  NUCLEARE	  
Consiglio	  Direttivo	  

	  
	  
	  

DELIBERAZIONE	  N°	  	  13921	  
	  
	  
	  
	   Il	  Consiglio	  Direttivo	  dell'Istituto	  Nazionale	  di	  Fisica	  Nucleare,	  riunito	  in	  Roma	  
in	  data	  27	  novembre	  2015,	  alla	  presenza	  di	  n.	  32	  suoi	  componenti	  su	  un	  totale	  di	  34	  
	  
-‐	   	   	  visto	   l’art.	  36,	  comma	  2,	  del	  Decreto	  Legislativo	  30	  marzo	  2001,	  n.	  165,	  e	  successive	  

modificazioni	   e	   integrazioni,	   concernente	   l'utilizzo	   di	   lavoro	   flessibile	   da	   parte	   delle	  
pubbliche	  amministrazioni;	  

-‐	   visto	   l’art.	  15	  del	  CCNL	  per	   il	  personale	  dei	   livelli	  dal	   IV	  al	  VIII	  delle	   istituzioni	  e	  degli	  
enti	   di	   ricerca	   e	   sperimentazione	   relativo	   al	   quadriennio	   normativo	   1994-‐1997,	  
concernente	  l’assunzione	  con	  contratto	  di	  lavoro	  subordinato	  a	  tempo	  determinato:	  

a)	   di	   personale	   tecnico	   e	   amministrativo	   che	   risulti	   idoneo	   in	   selezioni	   pubbliche	   ai	  
sensi	  dell’art.	  35	  del	  D.Lgs.	  165/2001;	  

b)	   di	   personale	   tecnico	   riconosciuto	   di	   elevato	   livello	   di	   competenza,	   esperienza	  
ovvero	   altamente	   specializzato,	   anche	   di	   cittadinanza	   straniera,	   per	   attività	   di	  
supporto	   tecnico	   nell’ambito	   di	   programmi	   di	   ricerca,	   per	   l’intera	   durata	   degli	  
stessi	  programmi,	  e	  per	  la	  gestione	  di	  infrastrutture	  tecniche	  complesse;	  

-‐	   visto	   l’art.	   1,	   comma	   187	   e	   successive	   modificazioni	   e	   integrazioni,	   della	   legge	   23	  
dicembre	   2005,	   n.	   266,	   concernente	   i	   limiti	   di	   spesa	   entro	   in	   quali	   le	   pubbliche	  
amministrazioni	  possono	  procedere	  ad	  assunzioni	  di	  personale	  a	  tempo	  determinato;	  

-‐	   visto	   l’art.	   1,	   comma	   188,	   della	   predetta	   legge	   n.	   266/2005,	   il	   quale	   fa	   salva	   la	  
possibilità	  per	  gli	  enti	  di	   ricerca	  di	  avvalersi	  di	  contratti	  di	   lavoro	  flessibile	   i	  cui	  oneri	  
non	  risultino	  a	  carico	  del	  fondo	  di	  finanziamento	  degli	  enti;	  

- visto	   il	   Decreto	   Legislativo	   6	   settembre	   2001,	   n.	   368,	   concernente	   l’attuazione	  della	  
direttiva	   comunitaria	   1999/70/CE	   relativa	   all’accordo	   quadro	   sul	   lavoro	   a	   tempo	  
determinato	  concluso	  dall'UNICE,	  dal	  CEEP	  e	  dal	  CES;	  

- visto	  il	  Decreto	  Legislativo	  15	  giugno	  2015,	  n.	  81,	  riguardante	  la	  disciplina	  organica	  dei	  
contratti	  di	  lavoro	  e	  revisione	  della	  normativa	  in	  tema	  di	  mansioni,	  a	  norma	  dell’art.	  1,	  
comma	  7,	  della	  legge	  10	  dicembre	  2014,	  n.	  183;	  

- visti	   i	   contratti,	   gli	   accordi	   e	   le	   convenzioni,	   a	   tutt’oggi	   in	   essere,	   stipulati	   con	   Enti,	  
Associazioni	  o	  Istituzioni,	  anche	  straniere,	  per	  la	  realizzazione	  di	  programmi	  di	  ricerca	  
e	   di	   progetti	   scientifici,	   la	   gestione	   di	   servizi	   tecnici	   o	   per	   altre	   attività	   di	   ricerca,	   in	  
relazione	   ai	   quali	   è	   prevista	   l’erogazione	   in	   favore	   dell’INFN	   di	   finanziamenti	   per	  
quanto	   forma	   oggetto	   dei	   contratti,	   accordi	   e	   convenzioni	   stessi	   e	   di	   contributi	  
economici	   (overhead)	   per	   la	   gestione	   tecnica	   e	   amministrativa	   di	   detti	   programmi,	  
progetti,	  servizi	  e	  attività;	  

-‐	   viste	   le	   richieste	   pervenute	   dai	   direttori	   delle	   Strutture	   dell'Istituto	   in	   ordine	   alla	  
necessità	  di	  avvalersi	  di	  personale	  da	  assumere	  con	  contratto	  di	  lavoro	  subordinato	  a	  
tempo	  determinato	  ai	  sensi	  della	  normativa	  sopra	  richiamata;	  
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-‐	   viste	   le	   graduatorie	   delle	   selezioni	   pubbliche	   in	   relazione	   alle	   quali	   viene	   richiesta	  
l’assunzione	  di	  personale	  incluso	  nelle	  graduatorie	  stesse;	  

-‐	   dato	  atto	  che	   l’utilizzazione	  delle	  predette	  graduatorie,	  al	   fine	  delle	  assunzioni	  di	  cui	  
alla	   presente	   deliberazione,	   viene	   effettuata	   secondo	   l’ordine	   delle	   graduatorie	  
stesse;	  

- preso	   atto	   della	   disponibilità	   residua	   alla	   data	   odierna	   della	   somma	   utilizzabile	   per	  
l'anno	  2015,	  a	  valere	  sul	  fondo	  di	  finanziamento	  degli	  enti,	  per	  assunzioni	  di	  personale	  
a	  tempo	  determinato	  nei	  limiti	  di	  spesa	  stabiliti	  dall’art.	  1,	  comma	  187	  della	  legge	  23	  
dicembre	  2005,	  n.	  266,	  e	  successive	  modificazioni	  e	  integrazioni;	  

- preso	   atto	  della	   disponibilità	   residua,	   alla	   data	  odierna,	   dei	   predetti	   finanziamenti	   e	  
contributi	  economici;	  

- dato	   atto	   che	   le	   assunzioni	   oggetto	   della	   presente	   deliberazione	   rientrano	  nei	   limiti	  
dei	  contingenti	  numerici	  fissati	  per	  le	  assunzioni	  stesse;	  

- su	  proposta	  della	  Giunta	  Esecutiva;	  

- con	  n.	  32	  voti	  a	  favore	  visto	  il	  risultato	  della	  votazione;	  

	  
	  

D	  E	  L	  I	  B	  E	  R	  A	  
	  
	  
	  
1) di	  assumere,	  con	  contratto	  di	  lavoro	  subordinato	  a	  tempo	  determinato,	  ai	  sensi	  degli	  

articoli	  36,	   comma	  2,	  del	  Decreto	  Legislativo	  30	  marzo	  2001,	  n.	  165	  e	  15	  del	  CCNL	  
per	   il	  personale	  delle	   istituzioni	  e	  degli	  enti	  di	   ricerca	  e	  sperimentazione	  relativo	  al	  
quadriennio	  normativo	  1994-‐1997,	   il	  personale	  di	   cui	  all’allegato	  n.	  1	  alla	  presente	  
deliberazione	  della	  quale	  costituisce	  parte	  integrante	  e	  sostanziale.	  

2) di	   prorogare	   il	   termine	   di	   scadenza	   dei	   contratti	   di	   lavoro	   subordinato	   a	   tempo	  
determinato	  del	   personale	  di	   cui	   all’allegato	  n.	   2	   alla	  presente	  deliberazione,	  della	  
quale	  costituisce	  parte	  integrante	  e	  sostanziale.	  

3) che	  gli	  oneri	  derivanti	  dalle	  assunzioni	  e	  proroghe	  di	  cui	  ai	  precedenti	  punti	  1)	  e	  2),	  
valutati	   complessivamente	   in	   euro	   1.159.676,61,	   troveranno	   copertura	   quanto	   a	  
euro	   883.957,22	   sul	   capitolo	   1203-‐10	   (competenze	   fisse	   al	   personale	   a	   tempo	  
determinato),	  quanto	  a	  euro	  205.954,52	  sul	  capitolo	  1208-‐10	  (contributi	  obbligatori	  
personale	   a	   tempo	   determinato)	   e	   quanto	   a	   euro	   69.764,87	   sul	   capitolo	   2401-‐10	  
(IRAP)	   del	   bilancio	   dell’Istituto,	   mediante	   l’utilizzazione	   dei	   finanziamenti	   e	   dei	  
contributi	   economici	   richiamati	   in	   narrativa	   e	   secondo	   le	   specifiche	   indicazioni	  
contenute	  al	  riguardo	  nei	  predetti	  allegati	  nn.	  1	  e	  2	  alla	  presente	  deliberazione.	  

4) che	   il	   personale	   di	   cui	   al	   precedente	   punto	   1)	   dovrà	   prendere	   servizio	   entro	   il	  
termine	   massimo	   di	   tre	   mesi	   successivi	   alla	   data	   della	   presente	   deliberazione,	  
trascorsi	  i	  quali	  le	  assunzioni	  di	  che	  trattasi	  non	  saranno	  più	  effettuabili.	  



	   	  
TABELLA	  1
ELENCO	  NOMINATIVO	  DEL	  PERSONALE	  IDONEO	  IN	  SELEZIONI	  PUBBLICHE	  DA	  ASSUMERE	  CON	  CONTRATTO	  A	  TEMPO	  DETERMINATO	   Allegato	  n.	  1	  alla	  deliberazione
AI	  SENSI	  DELL'ART.	  36	  COMMA	  2	  DEL	  D.LGS	  165/2001	  PER	  I	  PROFILI	  DI	  RICERCATORE	  E	  TECNOLOGO n.	  13921	  del	  27-‐11-‐2015

Progetto Collab.	  tecnica	  in	  attività	  di	  supporto	  al	  Tier2 Dr.	  Davide Italiana 25/2/72 Laurea Idoneo 2	  anni Milano III Tecnologo 2^	  fascia	  stipendiale 103.029,98
IGI di	  Atlas	  e	  del	  relativo	  sistema	  di	  storage	  GPFS REBATTO 2001 concorso

16293/2014

Progetto Collab.	  scientifica	  in	  attività	  di	  prototipizza-‐ Dr.ssa	  Aafke	  Christine Olandese 18/5/76 Laurea Vincitrice 2	  anni Pisa III Ricercatore 1^	  fascia	  stipendiale 95.681,16
IRPT-‐MIUR zione	  di	  un	  sistema	  di	  monitoraggio	  dei	  trat-‐ KRAAN 2001 selezione

tamenti	  con	  particelle	  cariche,	  costitutito	  da	   PI/R3/509
una	  in-‐beam	  PET	  e	  ottimizzazione	  di	  una	  pro-‐ Dottore
cedura	  per	  il	  monitoraggio	  dei	  trattamenti di Ricerca
stessi 2004

Overhead	   Collab.	  scientifica	  in	  attività	  di	  sviluppo	  di	  un Dr.ssa	  Eleftheria Greca 28/11/86 Laurea Vincitrice 1	  anno Pisa III Ricercatore 1^	  fascia	  stipendiale 47.840,58
sistema	  di	  acquisizione	  dati	  e	  processamento KOSTARA 2013 selezione
di	  immagini	  per	  applicazioni	  di	  Positron	  Emis-‐ progetto
sion	  Therapy	  (PET) INFIERI

Overhead	   Collab.	  scientifica	  in	  attività	  di	  sviluppo	  di	  una Dr.	  Stamatios Greca 7/8/84 Laurea Vincitore 1	  anno Pisa III Ricercatore 1^	  fascia	  stipendiale 47.840,58
tecnica	  di	  compressione	  dati	  per	  il	  prototipo POULIOS 2013 selezione
del	  chip	  a	  65	  nm	  di	  lettura	  dei	  pixel	  per	  la	  fa-‐ progetto
se	  di	  alta	  luminosità	  di	  CMS,	  attraverso	  la	  sua INFIERI
simulazione	  in	  System	  Verilog

Progetto Collab.	  tecnica	  in	  attività	  di	  elettronica Dr.	  Giuseppe Italiana 5/6/78 Laurea Vincitore 1	  anno Roma III Tecnologo 1^	  fascia	  stipendiale 47.840,58
LIMADOU nell'ambito	  del	  progetto	  LIMADOU MASCIANTONIO 2009 selezione Tor	  

RMTV/T3/515 Vergata
Dottore

di Ricerca
2014

Progetto Collab.	  scientifica	  nell'ambito	  del	  progetto Dr.	  Emiliano Italiana 28/4/75 Laurea Vincitore 2	  anni Trieste III Ricercatore 3^	  fascia	  stipendiale 110.611,62
EUROFEL EUROFEL,	  con	  particolare	  riguardo	  all'analisi MOCCHIUTTI 2000 selezione

dati	  e	  simulazioni	  di	  rivelatori	  destinati	  ad	  es-‐ TS/R3/397
sere	  esposti	  ad	  un	  alto	  flusso	  di	  particelle,	   Dottore
alla	  ottimizzazione	  dei	  rivelatori	  a	  deriva	  di	  si-‐ di Ricerca
licio	  come	  rivelatore	  di	  fotoni	  prodotti	  dalla 2003
radiazione	  ionizzante	  all'interno	  di	  cristalli	  di
vario	  tipo	  e	  applicazioni	  progressive	  a	  situa-‐
zioni	  sperimentali	  di	  alto	  flusso	  di	  particelle

Progetto Collab.	  tecnica	  nell'ambito	  del	  progetto	   Ing.	  Claudio Italiana 16/2/76 Laurea Vincitore 2	  anni LNF III Tecnologo 1^	  fascia	  stipendiale 95.681,16
ELI_NP ELI_NP,	  con	  particolare	  riguardo	  al	  coordi-‐ CANTONE 2003 selezione

namento	  piani	  di	  sicurezza	  e	  supporto	  inge-‐ LNF/T3/451
gneristico	  della	  progettazione	  e	  installazione Dottore
per	  il	  progetto	  stesso di Ricerca

2007

COSTONazionalita'

INQUADRAMENTO

Parametro	  retributivoProfiloLivelloSedeFinanziamento	  
costi	  contratto

SelezioniAttivita'	  o	  programmaFinanziamento	  
costi	  contratto

SelezioniData	  tit.	  
di	  studio

Data	  di	  
nascita

Attivita'	  o	  programma Nominativo Durata	  
contratto



TABELLA	  2
Allegato	  n.	  1	  alla	  deliberazione
n.	  13921	  	  del	  27-‐11-‐2015

Overhead Attività	  di	  sviluppo,	  messa	  in	  produzione	  e Dr.	  Enrico Italiana 30/5/90 Diploma 2	  anni Genova VI C.T.E.R. Stipendio	  previsto 78.027,10
	  mantenimento	  dei	  servizi	  essenziali	  al	  Servi-‐ SALVO 2008 dal	  C.C.N.L.	  vigente
zio	  Calcolo,	  supporto	  agli	  utenti,	  upgrade	  del
servizio	  di	  webmail

Progetto Attività in campo amministrativo-contabile Dr.ssa	  Giorgia Italiana 26/10/86 Diploma 2	  anni Padova VII Collab. Stipendio	  previsto 70.538,72
INDIGO-DataCloud nell'ambito del progetto INDIGO-DataCloud SALVATO 2005 di	  Amm.ne dal	  C.C.N.L.	  vigente

2 mesi

Overhead
22 mesi

Progetto Attività	  di	  officina	  meccanica,	  nell'ambito	  del Sig.	  Flavio Italiana 10/2/94 Diploma 2	  anni LNL VI C.T.E.R. Stipendio	  previsto 78.027,10
IFMIF Servizio	  Tecnologie	  Meccaniche	  e	  dei	  Mate-‐ PASQUATO 2012 dal	  C.C.N.L.	  vigente

riali,	  con	  particolare	  riguardo	  al	  progetto	  
IFMIF

Progetto Attività	  di	  officina	  meccanica,	  nell'ambito	  del Sig.	  Alex Italiana 5/6/89 Diploma 2	  anni LNL VI C.T.E.R. Stipendio	  previsto 78.027,10
IFMIF Servizio	  Tecnologie	  Meccaniche	  e	  dei	  Mate-‐ BATTISTELLO 2009 dal	  C.C.N.L.	  vigente

riali,	  con	  particolare	  riguardo	  al	  progetto	  
IFMIF

Progetto Attività	  tecniche	  nel	  campo	  dei	  sistemi	  di Sig.	  Fabio Italiana 12/2/92 Diploma 2	  anni LNL VI C.T.E.R. Stipendio	  previsto 78.027,10
IFMIF controllo	  per	  macchine	  acceleratrici	  in	  parti-‐ GELAIN 2011 dal	  C.C.N.L.	  vigente

colare	  per	  il	  progetto	  IFMIF

Attivita'	  o	  programma Nominativo Sede Parametro	  retributivo

ELENCO	  NOMINATIVO	  DEL	  PERSONALE	  DA	  ASSUMERE	  CON	  CONTRATTO	  A	  TEMPO	  DET.	  EX	  ART.	  15	  IV	  C.	  CCNL	  1994-‐1997	  E.P.R.
lettera	  A	  (personale	  idoneo	  in	  selezioni	  pubbliche	  ai	  sensi	  dell'art.	  35	  D.	  Lgs	  165/2001)

Finanziamento	  
costi	  contratto

Nazionalita' Data	  di	  
nascita

Data	  tit.	  
di	  studio

INQUADRAMENTO

COSTOProfilo
Durata	  

contratto Livello



TABELLA	  3
ELENCO	  NOMINATIVO	  DEL	  PERSONALE	  ASSUNTO	  CON	  CONTRATTO	  A	  TEMPO	  DET. Allegato	  n.	  2	  alla	  deliberazione
AI	  SENSI	  DELL'ART.	  36	  COMMA	  2	  DEL	  D.LGS	  165/2001	  AL	  QUALE	  PROROGARE	  IL	  TERMINE	  CONTRATTUALE n.	  	  13921	  	  del	  26-‐6-‐2015

Progetto Collab.	  tecnica	  nell'ambito	  del	  progetto	  OCP, Dr.	  Bruno Italiana 28/8/79 Laurea 4	  mesi Bari III Tecnologo 1^	  fascia	  stipendiale 15.946,87
OCP con	  particolare	  riguardo	  alla	  implementazio-‐ SANTERAMO 2010

ne	  di	  soluzioni	  di	  monitoring	  per	  gli	  ambienti
di	  cloud	  computing	  di	  OCP	  nell'ambito	   Dottore
dell'OR2	  del	  progetto	  stesso di	  Ricerca

2013
Progetto Collab.	  tecnica	  nell'ambito	  del	  progetto	  OCP, Dr.	  Stefano Italiana 9/9/82 Laurea 7	  mesi Bari III Tecnologo 1^	  fascia	  stipendiale 27.907,02
OCP con	  particolare	  riguardo	  alla	  progettazione, NICOTRI 2005

gestione	  e	  configurazione	  di	  infrastrutture
virtualizzate	  e	  di	  piattaforme	  per	  cloud	  com-‐ Dottore
puting	  e	  storage	  di	  tipo	  Open	  Source	   di	  Ricerca
nell'ambito	  dell'OR11	  del	  progetto	  stesso 2009

Fondo Collab.	  tecnica	  nell'ambito	  delle	  attività	   Dr.ssa	  Francesca Italiana 4/6/71 Laurea 1	  anno Ufficio III Tecnologo 1^	  fascia	  stipendiale 47.840,58
finanziamento dell'Ufficio	  Comunicazione	  dell'INFN SCIANITTI 1999 Comunic.

ER c/o
Servizio	  di
Presidenza

TABELLA	  4
ELENCO	  NOMINATIVO	  DEL	  PERSONALE	  ASSUNTO	  CON	  CONTRATTO	  A	  TEMPO	  DET.
EX	  ART.	  15	  IV	  C.	  CCNL	  1994-‐1997	  E.P.R.	  AL	  QUALE	  PROROGARE	  IL	  TERMINE	  CONTRATTUALE

Pisa	   Attività	  di	  segreteria	  per	  il	  Servizio	  di	  Ammi-‐ Sig.ra	  Ana	  Raluca Romena 23/12/79 Diploma 20	  mesi Pisa VII Collab. Stipendio	  previsto 58.782,27
PFE	  Overhead nistrazione,	  con	  particolare	  riguardo	  alle	  at-‐ BANCILA 2008 di Amm.ne dal	  C.C.N.L.	  vigente

tività	  dell'Ufficio	  Missioni

LNL	   Attività tecniche di supporto nella conduzio- Sig. Lorenzo Italiana 30/3/83 Diploma 2 anni LNL VI C.T.E.R. Stipendio previsto 78.027,10
PFE	  Overhead ne degli acceleratori di particelle, nella PRANOVI 2005 dal C.C.N.L. vigente

gestione e manutenzione di apparecchiature
e dispositivi elettronici correlati, con partico-
lare riguardo alle operazioni del ciclotrone
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